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SUNNE KOMMUN

Plats och tid Dar vést, kommunhuset, kI 10:00 - 10:33 Paragrafer
8226 -
8227
Beslutande Kristina Lundberg (C) ordférande
Freddy Kjellstrom (C) (digitalt)
Sophie Janulf (C)
Tobias Eriksson (S) (digitalt)
Linda Johansson (S) (digitalt)
Gert Dahlberg (S) (digitalt)
Henrik Frykberger (M)
Barbro Dolling (L) ersattare for Marianne Ahman (L) (digitalt)
Bjorn Gillberg (HS) (digitalt)
Lars-Gunnar Johnson (V) (digitalt)
Carl Svensson (SD)

Ovriga narvarande Petra Svedberg, kommunchef (digitalt)
Anna Bryntesson, kommunsekreterare
Martina Ullenius, enhetschef § 226
Catrin Hjalmarsson, forvaltningssekreterare
Ej tjanstgorande ersattare Bengt Dahlén (SD)
Ej tjanstgorande erséattare Fredrik Andersson (M) (digitalt)

Utses att justera Sophie Janulf och Henrik Frykberger

Justeringens plats och tid Kommunkansliet, 2021-12-28, kl 11:00

Sekreterare
Anna Bryntesson
Ordférande
Kristina Lundberg
Justerare
Sophie Janulf och Henrik Frykberger
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutande organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2021-12-28

Datum da anslaget satts upp ~ 2021-12-28
Datum d& anslaget tas ned 2022-01-19
Forvaringsplats for protokollet  Kommunkansliet kommunhuset Sunne

Underskrift

Anna Bryntesson
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Innehallsférteckning

Yttrande till Kammarrétten gallande umgéngesbegransning enligt 14 §
LV U
Arbetsgivarens forutsattningar att forhindra smittspridning ................ 4

Justerare

Utdragsbestyrkare
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§ 226
Yttrande till Kammarréatten gallande

umgéangesbegransning enligt 14 § LVU
Dnr KS/2021:660

Sekretess

Justerare

Utdragsbestyrkare
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§ 227

Arbetsgivarens forutsattningar att férhindra
smittspridning
Dnr KS/2021:640

Kommunstyrelsens beslut

1. All nyanstalld personal som ska arbeta vardnara ska vara
fullvaccinerad mot Covid-19.

2. Arbetsgivaren har mojlighet att vid behov omplacera personal till
andra arbetsplatser eller arbetsuppgifter for att forhindra
smittspridning och skydda riskgrupper.

3. Beslutet galler fram till 2022-12-31 med en aterrapport till
kommunstyrelsens sammantrade i juni 2022.

Sammanfattning av arendet

For att forhindra smittspridning och skydda riskgrupper uppmanar Sunne
kommun alla medarbetare som ska arbeta vardnara att vaccinera sig mot
Covid-19. Fragan om vaccinationskrav ar komplicerad eftersom olika
etiska och réttsliga principer krockar. En offentlig arbetsgivare kan inte
tvinga en anstalld att vaccinera sig.

Om kravet pa att personalen ska vara vaccinerad anses befogat kan
arbetsgivaren, inom ramen for sin arbetsledningsratt, besluta om tillfallig
placering eller stadigvarande forflytta personal som inte uppfyller kravet
pa vaccination till andra arbetsuppgifter eller annan arbetsplats.

Sunne kommuns primara uppdrag ar att ge en trygg och saker vard och
omsorg. Nar de etiska och rattsliga principerna star emot varandra behdver
kommunen prioritera att forhindra smittspridning och skydda riskgrupper.

Sunne kommun gor darfor avvagningen att individens fria val till ratten att
avsta fran vaccination inte véger lika tungt som risken for potentiell dod
for Sunne kommuns invanare.

Beslutsunderlag
Allmanna utskottets protokoll 2021-12-15, § 172
Kommunchefens tjansteskrivelse 2021-12-06

Reservation

Carl Svensson (SD) lamnar féljande reservation: Vi reserverar 0ss mot
punkt 2 gallande att omplacera personal till andra arbetsuppgifter eller
arbetsplatser da facket ar tveksam till detta. Vi tycker att det maste sta klart
och tydligt i varje fall innan ett sant har beslut ska verkstallas.

Beslutet skickas till:
Socialchefen
Personalchefen

Justerare Utdragsbestyrkare
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