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1. Rektors beskrivning av läsårets organisation och förutsätt-
ningar 
 

Läsåret 25/26 har skolenheten ca 430 elever. Fryxellska skolan är kommunens enda högstadie-
skola där samtliga elever från övriga 8 grundskolor samlas i årskurs 7. Skolenheten har 20 
klasser med k 20–25 elever i klasserna. På skolenheten finns anpassad grundskola för årskur-
serna 7–9 med 12 elever inskrivna. 

Fryxellska skolan består av arbetslagen AB, CD, EF, G och Bryggan. Skolenheten har ca 60 med-
arbetare.  

Skolenheten har elevhälsa på plats som består av rektor, bitr. rektor, specialpedagog, kuratorer 
och skolsköterska samt en socionom i skolan. Övriga funktioner köps in efter behov, som tex 
skolpsykolog och skolläkare. 

På skolan ger vi i första hand stöd i ordinarie undervisningsgrupp och det finns studiehandle-
dare, elevresurser och specialpedagoger som arbetar i skolans undervisningsgrupper. Vissa lä-
rare har resurstid som del av sin tjänstgöring där de stöttar upp i ordinarie undervisningsgrup-
per.  

Det finns en specialpedagogisk enhet under benämningen Bryggan. På Bryggan kan elever få 
mer stöd och stöttning än det som ryms inom klassrummets ram. På Bryggan kan elever få 
hjälp på enstaka lektioner eller till stor del av sin skoldag. 

Skolenheten har olika forum som har olika ansvarsområden för skolans utveckling och fortlö-
pande arbete. Det är t.ex. arbetslag, ämneslag, elevhälsoteam, förstelärargruppen, närvaro-
team  samt ett trygghetsteam. Deras arbete dokumenteras fortlöpande i teams och har en kopp-
ling till skolans arbetsplan.  

Skolenhetens ledningsgrupp bestående av två arbetslagledare från varje arbetslag träffas re-
gelbundet varannan vecka. Syftet är att bevaka det pågående vardagliga arbetet samt stötta ut-
vecklingen på skolenheten. Arbetet dokumenteras i teams. 

Förstelärarna ses tillsammans med skolledning kontinuerligt under läsåret för att stämma av 
skolans pedagogiska arbete samt andra utvecklingsfrågor kopplat till systematiska kvalitetsar-
bete. Under läsåret kommer förstelärarna att arbeta främst med analys av elevresultat vilket 
ska leda till utveckling av undervisningen med syfte att nå högre resultat. Fokus kommer också 
att vara på pojkars och flickors lärande. 

Skolans elevhälsoteam träffas varje vecka och arbetar med att följa upp klasser, individer och 
resultat. Arbetet dokumenteras i Prorenata. 

Skolans arbetslag träffas ett tillfälle varje vecka. Arbetslagen har en gemensam mötesstruktur 
för utvecklingsfrågor, elevhälsofrågor och fortlöpande drift. Arbetet dokumenteras i teams och 
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följs upp av skolledning. Två gånger per termin genomförs EHM (elevhälsomöte) i arbetsla-
gen. På EHM deltar hela arbetslaget samt elevhälsoteamet. De två tillfällena har olika fokusom-
råden; gruppdynamik och närvaro samt måluppfyllelse på aggregerad nivå för respektive klass 
i arbetslaget. 

Ämneslagen träffas en gång i veckan och följer en gemensam mötesstruktur för samplanering, 
sambedömning samt ämnesutveckling. Arbetet dokumenteras i teams 

2. Utvecklingsområden – grundskola 
 

Fryxellska skolan har under läsåret 2024/2025 stått inför flera utmaningar, där hög frånvaro – 
särskilt bland flickor – har haft en tydligt negativ inverkan på elevernas måluppfyllelse och be-
tygsresultat. Betygspoängen har generellt sjunkit vilket lett till minskat meritvärde. Skolan har 
en välorganiserad struktur med arbetslag, ämneslag och elevhälsoteam som arbetar systema-
tiskt med utveckling och uppföljning. Elevstödet sker främst i ordinarie undervisningsgrupper, 
men även via den specialpedagogiska enheten Bryggan. Det finns ett aktivt arbete med elev-
hälsa och samverkan i arbetslag. Mentorskapet har fungerat väl, särskilt i årskurs 7 där styrke-
kort använts med god effekt. Samtidigt har hög frånvaro och låg motivation påverkat betygspo-
ängen negativt. Det finns en upplevelse av att särskilt stöd tar lång tid att få på plats och att 
kommunikationen mellan elevhälsoteamet och undervisande lärare tar tid. Undervisningmeto-
der varierar mellan lärare, vilket påverkar likvärdigheten, och tillgången till planering i Teams 
är ojämn, vilket försvårar för elever att följa undervisningen vid frånvaro. Inför kommande 
läsår behöver skolan utveckla tydligare rutiner för frånvarohantering och stärka samarbetet 
med vårdnadshavare. Skolenheten kommer att fortsätta utveckla effektivare och mer transpa-
renta stödinsatser, samt fortsatt utveckling av undervisningsmetoder och sambedömning för 
att öka rättssäkerheten och likvärdigheten i bedömningen. 

Närvaro och frånvaro: Utveckla tydligare rutiner och kommunikation kring frånvaro. Invol-
vera vårdnadshavare mer i utbildningen. Stärka samarbetet för att främja elevernas studiere-
sultat och närvaro. 

Elevstöd: Förbättra transparensen och effektiviteten i arbetet med särskilt stöd. Involvera un-
dervisande lärare i utformningen av stödinsatser. Se över hur tillgängliga resurser kan använ-
das mer effektivt, exempelvis genom nivågruppering i kärnämnen. 

Undervisningsmetoder: Fortsätt utveckla strukturerade och tydliga undervisningsupplägg. 
Dela goda exempel mellan lärare. 

Bedömning och betyg: Utöka arbetet med sambedömning och gemensamma bedömningskrite-
rier för att öka rättssäkerheten. 
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2.1 Läsårets mål 
 

Mål: Ökad elevnärvaro 
Skolan ska öka den genomsnittliga elevnärvaron så att högst 10% av eleverna har en frånvaro 
på 20 % eller mer under läsåret 2025/2026 genom att införa tydliga rutiner för frånvarouppfölj-
ning, stärkt samverkan med vårdnadshavare och riktade insatser för elever med hög frånvaro. 

Delmål och indikatorer: 

• Alla mentorer ska kontakta vårdnadshavare vid mer än 10% frånvaro inom en tvåveck-
orsperiod. 

• Ett närvaroteam ska träffas månatligen för att analysera frånvarostatistik och planera 
för insatser. 

• Vårdnadshavare ska ha kännedom om skolans frånvaroarbete. 

Mål: Elevstöd 

Fryxellska skolan ska under läsåret 2025/2026 stärka arbetet med särskilt stöd genom tydliga 
rutiner genom samarbete med undervisande lärare samt effektivare resursanvändning. 

Delmål och indikatorer: 

• Ökad genomsnittligt betygspoäng i samtliga skolans ämnen 

• Varje mentor ansvarar för att det finns en klassprofil för varje klass. 

• Specialpedagog tillsammans med ansvariga lärare ansvarar för att upprätta en pedago-
gisk plan för användandet av resurs i respektive skänkel 

 

 

2.2 Process – hur gör vi för att nå målen? 
 

För att nå läsårets uppsatta mål planeras följande: 

• Förstelärarna har som särskilt uppdrag att analysera elevresultat tillsammans med äm-
neslagen på bland annat kommuntester för att kunna utveckla undervisningen med 
syfte att fler elever når högre resultat. 

• Till varje arbetslag finns en specialpedagog och en kurator knuten. Specialpedagogen 
och kuratorn har övergripande ansvar för uppföljning av närvaro, anpassningar, 
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särskilt stöd mm för arbetslagets elever. EHT organiseras utifrån kontinuerlig uppfölj-
ning av detta arbete. 

• Arbetslagsledarna ingår i ledningsgruppen och ansvar tillsammans med skolledning för 
att organisera för enhetlig undervisning, framåtsyftande utvecklingssamtal, schema-
brytande aktiviteter mm. 

• Ämneslagen arbetar riktat mot att främja god läsförståelse samt studieteknik för att på 
så vis höja ämnets betygspoäng. 

• Ett närvaroteam skapas för att främja återgång till skolan. 

• Fortsatt arbete med Positiv Psykologi i klasserna för psykiskt välbefinnande. Ett årshjul 
skapas och arbetet leds av socionom i skolan för likvärdighet i arbetet. Årets startas 
med föreläsning av forskaren Åse Fagerlund. 

• Genom ULF- projektet (Utbildning, Lärande, Forskning) fortsätta arbetet tillsammans 
med Karlstads universitet för ökad kunskap om betygsspridningen i ämnet engelska vil-
ket i sig syftar till ökad andel elever som når godtagbara kunskaper i engelska. 

• Engelsklärarna deltar i en språk-konferens under hösten vid Linnéuniveristet i Växjö. 

• Samtliga matematiklärare deltar i en konferens om matematiksvårigheter och tillgäng-
lig matematikundervisning som ska syfta till en gemensam teoretisk referensram och 
utveckling av undervisningen på skolan. 

• Genom att hålla fokus på det hälsofrämjande arbetet som dokumenterats i skolans 
elvhälsoplan blir alla professioner en viktig del i det främjande, förebyggande och åt-
gärdande elvhälsoarbetet. 

• Arbetet som påbörjades föregående läsår med en gemensam utvecklingssamtalsmall 
samt ett gemensamt språk i de skrivna omdömena kommer att fortlöpa under läsåret. 

• Regelbundna utbildningsinsatser för personalen för att öka kunskaper inom NPF-områ-
det. 

• Inför rutiner för tidig upptäckt av frånvaro och snabb kontakt med vårdnadshavare. 
t.ex. genom telefon. Vissa elever får stödmentor från skolans närvaroteam.  

• Stärk elevhälsans arbete med att identifiera bakomliggande orsaker till frånvaro (t.ex. 
psykisk ohälsa, mobbning, skoltrötthet). En kurator per arbetslag har särskilt uppdrag 
att följa och uppmärksamma frånvaron i arbetslaget. 
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• Anpassa undervisningen efter elevernas behov och nivåer. Mentor i samarbete med 
specialpedagog sammanställer klassdokument och arbetar med pedagogiska plane-
ringar. 

  

2.3 Uppföljning – hur går det? 
Följs upp löpande. Ange datum för varje uppdatering. 

3. Utvecklingsområden – anpassad grundskola 
 

Fortsatt arbete med frånvaro: Utveckla strategier för att hantera låg motivation att delta i 
undervisning. 

Struktur för återkoppling: Säkerställ att projekt och temaarbeten, som UF, följs upp och inte-
greras i undervisningen över tid. 

Stärkta rutiner för positiv psykologi: Utforska möjligheter att mer systematiskt arbeta med 
värdegrund och positiv förstärkning, även vid varierande dagsform. 

Fördjupad omvärldskunskap: Arbeta vidare med att göra globala frågor mer begripliga och 
relevanta för eleverna. 

Utveckla elevinflytande: Fortsätt att ge eleverna valmöjligheter inom tydliga ramar och stärk 
deras förmåga att fatta beslut. 

 

3.1 Läsårets mål 
 

Övergripande mål för anpassad grundskola på Fryxellska skolan 

Att skapa en inkluderande, motiverande och meningsfull lärmiljö där elevernas delaktighet, 
välmående och förståelse för omvärlden stärks genom strukturerade arbetssätt och positiv pe-
dagogik. 

Fördjupad omvärldskunskap 

• Delmål: Göra globala frågor begripliga och relevanta för elevernas vardag. 

• Strategier: 

• Använda aktuella händelser som ingång till undervisning. 
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• Arbeta med konkreta exempel från elevernas närmiljö kopplat till glo-
bala teman. 

• Samarbeta med externa aktörer (t.ex. organisationer, företag) för att 
skapa verklighetsnära projekt. 

Utveckla elevinflytande 

• Delmål: Stärka elevernas förmåga att fatta beslut inom tydliga ramar. 

• Strategier: 

• Införa elevråd eller klassråd med tydlig struktur. 

• Ge eleverna valmöjligheter i arbetsformer och ämnesområden. 

• Arbeta med målstyrning där eleverna sätter egna mål och följer upp 
dem. 

 

3.2 Process – hur gör vi för att nå målen? 
 

• Träna på elevinflytande på det egna lärandet och i vardagssituationer.  

• Öka förståelsen för rättigheter och skyldigheter i samhället.  

• Ta in aktuell omvärldskunskap regelbundet  

• Studiebesök  

• UF- arbeta med boxen vårt samhälle  

• Utveckla deltagandet i elevrådet 

 

3.3 Uppföljning – hur går det? 
Följs upp löpande. Ange datum för varje uppdatering. 

 


