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1. Rektors beskrivning av lisarets organisation och forutsatt-
ningar

Lasaret 25/26 har skolenheten ca 430 elever. Fryxellska skolan &r kommunens enda hogstadie-
skola dar samtliga elever fran 6vriga 8 grundskolor samlas i drskurs 7. Skolenheten har 20
klasser med k 20-25 elever i klasserna. Pa skolenheten finns anpassad grundskola for arskur-
serna 7-9 med 12 elever inskrivna.

Fryxellska skolan bestar av arbetslagen AB, CD, EF, G och Bryggan. Skolenheten har ca 60 med-
arbetare.

Skolenheten har elevhilsa pa plats som bestar av rektor, bitr. rektor, specialpedagog, kuratorer
och skolskoterska samt en socionom i skolan. Ovriga funktioner képs in efter behov, som tex
skolpsykolog och skolldkare.

Pa skolan ger vi i forsta hand stod i ordinarie undervisningsgrupp och det finns studiehandle-
dare, elevresurser och specialpedagoger som arbetar i skolans undervisningsgrupper. Vissa la-
rare har resurstid som del av sin tjanstgoéring ddr de stéttar upp i ordinarie undervisningsgrup-
per.

Det finns en specialpedagogisk enhet under bendmningen Bryggan. P& Bryggan kan elever fa
mer stod och stottning &n det som ryms inom klassrummets ram. P4 Bryggan kan elever fa
hjélp pa enstaka lektioner eller till stor del av sin skoldag.

Skolenheten har olika forum som har olika ansvarsomraden for skolans utveckling och fortlo-
pande arbete. Det r t.ex. arbetslag, &mneslag, elevhalsoteam, férsteldrargruppen, narvaro-
team samt ett trygghetsteam. Deras arbete dokumenteras fortlépande i teams och har en kopp-
ling till skolans arbetsplan.

Skolenhetens ledningsgrupp bestdende av tva arbetslagledare fran varje arbetslag tréaffas re-
gelbundet varannan vecka. Syftet ar att bevaka det pagdende vardagliga arbetet samt stotta ut-
vecklingen pa skolenheten. Arbetet dokumenteras i teams.

Forsteldrarna ses tillsammans med skolledning kontinuerligt under lésaret for att stimma av
skolans pedagogiska arbete samt andra utvecklingsfragor kopplat till systematiska kvalitetsar-
bete. Under lasaret kommer forsteldrarna att arbeta fraimst med analys av elevresultat vilket
ska leda till utveckling av undervisningen med syfte att nd hogre resultat. Fokus kommer ocksa
att vara pa pojkars och flickors larande.

Skolans elevhilsoteam triffas varje vecka och arbetar med att f6lja upp klasser, individer och
resultat. Arbetet dokumenteras i Prorenata.

Skolans arbetslag triffas ett tillfalle varje vecka. Arbetslagen har en gemensam métesstruktur
for utvecklingsfragor, elevhélsofragor och fortlopande drift. Arbetet dokumenteras i teams och
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foljs upp av skolledning. Tva ganger per termin genomfors EHM (elevhédlsomaote) i arbetsla-
gen. P4 EHM deltar hela arbetslaget samt elevhélsoteamet. De tva tillfdllena har olika fokusom-
raden; gruppdynamik och narvaro samt maluppfyllelse pa aggregerad niva for respektive klass
i arbetslaget.

Amneslagen triffas en gdng i veckan och foljer en gemensam métesstruktur for samplanering,
sambeddmning samt &mnesutveckling. Arbetet dokumenteras i teams

2. Utvecklingsomraden - grundskola

Fryxellska skolan har under lasaret 2024/2025 statt infor flera utmaningar, dar hog franvaro —
sdrskilt bland flickor — har haft en tydligt negativ inverkan pa elevernas méluppfyllelse och be-
tygsresultat. Betygspodngen har generellt sjunkit vilket lett till minskat meritvarde. Skolan har
en vdlorganiserad struktur med arbetslag, &mneslag och elevhédlsoteam som arbetar systema-
tiskt med utveckling och uppféljning. Elevstodet sker framst i ordinarie undervisningsgrupper,
men dven via den specialpedagogiska enheten Bryggan. Det finns ett aktivt arbete med elev-
hélsa och samverkan i arbetslag. Mentorskapet har fungerat val, sarskilt i drskurs 7 dér styrke-
kort anvants med god effekt. Samtidigt har hog frdnvaro och 14g motivation paverkat betygspo-
dngen negativt. Det finns en upplevelse av att sarskilt stod tar 1dng tid att fa pa plats och att
kommunikationen mellan elevhélsoteamet och undervisande larare tar tid. Undervisningmeto-
der varierar mellan larare, vilket paverkar likvardigheten, och tillgdngen till planering i Teams
ar ojamn, vilket forsvarar for elever att folja undervisningen vid franvaro. Infér kommande
lasar behover skolan utveckla tydligare rutiner for frdnvarohantering och stidrka samarbetet
med vadrdnadshavare. Skolenheten kommer att fortsatta utveckla effektivare och mer transpa-
renta stodinsatser, samt fortsatt utveckling av undervisningsmetoder och sambedémning fér
att 6ka rattssdkerheten och likvirdigheten i bedémningen.

Néarvaro och franvaro: Utveckla tydligare rutiner och kommunikation kring frdnvaro. Invol-
vera vardnadshavare mer i utbildningen. Stdrka samarbetet for att fraimja elevernas studiere-
sultat och nérvaro.

Elevstod: Forbéattra transparensen och effektiviteten i arbetet med sarskilt stod. Involvera un-
dervisande larare i utformningen av stédinsatser. Se 6ver hur tillgdngliga resurser kan anvan-
das mer effektivt, exempelvis genom nivagruppering i kirndmnen.

Undervisningsmetoder: Fortsitt utveckla strukturerade och tydliga undervisningsupplagg.
Dela goda exempel mellan larare.

Bed6mning och betyg: Utoka arbetet med sambeddmning och gemensamma bedémningskrite-
rier for att oka rattssdkerheten.
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2.1 Lasarets mal

Mal: Okad elevnirvaro

Skolan ska 6ka den genomsnittliga elevnarvaron sa att hogst 10% av eleverna har en franvaro
pa 20 % eller mer under lasaret 2025/2026 genom att infora tydliga rutiner for franvarouppfolj-
ning, starkt samverkan med vardnadshavare och riktade insatser for elever med hog franvaro.

Delmal och indikatorer:

e Alla mentorer ska kontakta vardnadshavare vid mer dn 10% franvaro inom en tvaveck-
orsperiod.

e Ett ndrvaroteam ska tréffas manatligen for att analysera franvarostatistik och planera
for insatser.

¢ Véardnadshavare ska ha kannedom om skolans frdnvaroarbete.
Mal: Elevstod

Fryxellska skolan ska under lasaret 2025/2026 stiarka arbetet med sarskilt stod genom tydliga
rutiner genom samarbete med undervisande ldrare samt effektivare resursanvdndning.

Delmal och indikatorer:
e Okad genomsnittligt betygspoang i samtliga skolans &mnen
e Varje mentor ansvarar for att det finns en klassprofil for varje klass.

e Specialpedagog tillsammans med ansvariga ldrare ansvarar for att uppratta en pedago-
gisk plan for anvidndandet av resurs i respektive skdnkel

2.2 Process — hur gor vi for att na malen?

For att na lasarets uppsatta mal planeras foljande:

e Forstelararna har som sdrskilt uppdrag att analysera elevresultat tillsammans med dm-
neslagen pa bland annat kommuntester for att kunna utveckla undervisningen med
syfte att fler elever nar hogre resultat.

o Till varje arbetslag finns en specialpedagog och en kurator knuten. Specialpedagogen
och kuratorn har 6évergripande ansvar for uppféljning av ndrvaro, anpassningar,
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sarskilt stod mm for arbetslagets elever. EHT organiseras utifran kontinuerlig uppfolj-
ning av detta arbete.

Arbetslagsledarna ingar i ledningsgruppen och ansvar tillsammans med skolledning for
att organisera for enhetlig undervisning, framatsyftande utvecklingssamtal, schema-
brytande aktiviteter mm.

Amneslagen arbetar riktat mot att frimja god lasforstaelse samt studieteknik for att p&
sd vis hoja d&mnets betygspoang.

Ett ndrvaroteam skapas for att frimja atergang till skolan.

Fortsatt arbete med Positiv Psykologi i klasserna for psykiskt vdlbefinnande. Ett arshjul
skapas och arbetet leds av socionom i skolan for likvirdighet i arbetet. Arets startas
med foreldsning av forskaren Ase Fagerlund.

Genom ULF- projektet (Utbildning, Larande, Forskning) fortsitta arbetet tillsammans
med Karlstads universitet for 6kad kunskap om betygsspridningen i &mnet engelska vil-
ket i sig syftar till 6kad andel elever som nar godtagbara kunskaper i engelska.

Engelsklararna deltar i en sprak-konferens under hosten vid Linnéuniveristet i Vaxjo.

Samtliga matematiklarare deltar i en konferens om matematiksvarigheter och tillgdng-
lig matematikundervisning som ska syfta till en gemensam teoretisk referensram och
utveckling av undervisningen pa skolan.

Genom att halla fokus pa det halsoframjande arbetet som dokumenterats i skolans
elvhalsoplan blir alla professioner en viktig del i det framjande, forebyggande och at-
gardande elvhéalsoarbetet.

Arbetet som paborjades foregdende lasdr med en gemensam utvecklingssamtalsmall
samt ett gemensamt sprak i de skrivna omddmena kommer att fortlopa under laséret.

Regelbundna utbildningsinsatser for personalen for att 6ka kunskaper inom NPF-omra-
det.

Infor rutiner for tidig upptackt av frdnvaro och snabb kontakt med vardnadshavare.
t.ex. genom telefon. Vissa elever far stddmentor fran skolans nérvaroteam.

Stark elevhilsans arbete med att identifiera bakomliggande orsaker till franvaro (t.ex.
psykisk ohélsa, mobbning, skoltrétthet). En kurator per arbetslag har sarskilt uppdrag
att folja och uppmaéarksamma franvaron i arbetslaget.
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e Anpassa undervisningen efter elevernas behov och nivaer. Mentor i samarbete med
specialpedagog sammanstaller klassdokument och arbetar med pedagogiska plane-
ringar.

2.3 Uppfoljning — hur gar det?
Féljs upp lopande. Ange datum for varje uppdatering.

3. Utvecklingsomraden - anpassad grundskola

Fortsatt arbete med franvaro: Utveckla strategier for att hantera 14g motivation att delta i
undervisning.

Struktur for aterkoppling: Sékerstall att projekt och temaarbeten, som UF, foljs upp och inte-
greras i undervisningen over tid.

Starkta rutiner for positiv psykologi: Utforska méjligheter att mer systematiskt arbeta med
vardegrund och positiv forstarkning, dven vid varierande dagsform.

Fordjupad omvirldskunskap: Arbeta vidare med att gora globala fragor mer begripliga och
relevanta for eleverna.

Utveckla elevinflytande: Fortsitt att ge eleverna valmdjligheter inom tydliga ramar och stark
deras formaga att fatta beslut.

3.1 Lasarets mal

Overgripande mal for anpassad grundskola pa Fryxellska skolan

Att skapa en inkluderande, motiverande och meningsfull larmiljo déar elevernas delaktighet,
véalmaende och forstaelse for omvarlden starks genom strukturerade arbetssatt och positiv pe-
dagogik.

Fordjupad omvarldskunskap
e Delmal: Gora globala fragor begripliga och relevanta for elevernas vardag.
e Strategier:

e Anvéanda aktuella hdndelser som ingdng till undervisning.
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e Arbeta med konkreta exempel fran elevernas narmiljo kopplat till glo-
bala teman.

e Samarbeta med externa aktorer (t.ex. organisationer, foretag) for att
skapa verklighetsnara projekt.

Utveckla elevinflytande
e Delmal: Stérka elevernas forméga att fatta beslut inom tydliga ramar.
e Strategier:
e Infora elevrad eller klassrad med tydlig struktur.
e Ge eleverna valmojligheter i arbetsformer och &mnesomraden.

e Arbeta med malstyrning dar eleverna sitter egna mal och foljer upp
dem.

3.2 Process — hur gor vi for att nad malen?

e Tréna pa elevinflytande pa det egna ldrandet och i vardagssituationer.
o Oka forstdelsen for rittigheter och skyldigheter i samhéllet.

e Tain aktuell omvéarldskunskap regelbundet

e Studiebesok

e UF- arbeta med boxen vdrt samhdille

e Utveckla deltagandet i elevradet

3.3 Uppfoljning — hur gar det?
Foljs upp lopande. Ange datum for varje uppdatering.
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