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1. Presentation av forskolan

Sunnes forskolor bestir av 11 enheter som ar uppdelade 1 tre omrdden. Rektorerna
ansvarar for ett antal forskolor var. Forskolorna ar uppdelade med Barnens Hus 1
Lysvik, Torvnés och Klittens forskola i en grupp. Regnbédgen i kyrkbyn Grasmark,
Svanen i kyrkbyn V:a Amtervik, Forsnisgarden i Rottneros, Bjorkbacken i vistra
delen av titorten &r i en annan grupp. Sista gruppens forskolor dr Prérien, Bengster
och Hasselbol som finns i titorten och Priistbols forskola i kyrkbyn Ostra Amtervik.
De tre rektorerna arbetar nira varandra som team for att littare nd malet likvérdig
forskola oavsett geografiskt omréade.

Inom Sunne kommuns forskolor finns idag en mycket hog andel legitimerade fors-
kollérare i alla forskolor. Sunne har under flertalet &r legat 1 toppskiktet i riket nér
det géller lararbehorighet inom forskolan.

I Sunnes forskolor finns specialpedagoger och koordinator for arbetsmiljo. Special-
pedagogerna samarbetar med rektorer och personal for att utveckla forskolan uti-
frén var vision "En forskola for alla”. De arbetar utifrdn bade gruppniva och indi-
vidniva. Koordinatorn dr ett stod for rektor och personal géllande en god arbets-
milj6. Denne samordnar dven att ergonomi, brand och HLR- utbildningar genom-
-0rs for all personal kontinuerligt. Det finns dven administratdrer i forskolan som
har kontakt med virdnadshavare angdende fakturering, placering och uppsokande
verksamhet. De ér dven stod till rektorer nar det giller schema for verksamheterna
och vikarieanskaffning da ordinarie personal &r frdnvarande.

2. Sunne kommuns viardeord som genomsyrar forskolans
utbildning
e Respekt

e Utveckling

e Professionalism

3. Vision for forskolan i Sunne kommun

Forskolan i Sunne kommun arbetar utifran visionen En forskola for alla. Alla barn far stod och
stimulans att ldra och utvecklas till sin fulla potential.

Sunne kommuns forskolor har hog kvalitet i undervisning och utbildning. Sunne kommun har
fortsatt hog andel forskollérare.
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4. Utbhildning och undervisning
De tre foljande omradena ska vara grunden for forskolans planering for utbildning och under-
visning.

4.1 Lek

Leken &r viktig i barnens utveckling och larande. Leken har en central plats i férskolans utbild-
ning och undervisning. Alla pedagoger har ett forhallningssatt och larmiljé som uppmuntrar
till lek och som bekréftar lekens betydelse for barnens utveckling, larande och védlbefinnande.

4.2 Sprak och kommunikation

Sprak och kommunikation dr en viktig forutsattning for barns fortsatta kunskapsutveckling
och paverkan i sin framtida livssituation. Alla pedagoger har utbildning i sprakutvecklingens
betydelse och metoder for att stédja och anpassa for barns utveckling och ldrande.

Ett utvecklingsomrade generellt for forskolan ar att belysa barns flersprakighet och ge stod i
deras modersmal. Kontinuitet i forskolan &r ett stod for sprakutveckling.

4.3 Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbete som gors inom de tre omradena kunskapsutveckling, tillgdng-
lig 1armiljo och ledarskap pa bade 1ang och kort sikt &r nodvéndiga for att styra och utveckla
utbildningen i Sunne kommun.

Utbildningens och undervisningens kvalitet och forutsattningar foljs systematiskt under
lasaret. Detta for att sdkra en hog kvalitet och utveckla verksamheten mot maluppfyllelse.

Forskolans utbildning och undervisning utgar alltid frdn malen i férskolans laroplan, det kravs
engagerade och kompetenta larare for att barnen ska ldra och utvecklas utifran dessa. For att
fa ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete utgar vi fran nulage till forvéntat lage utifran
nedanstdende modell

Lararens ledarskap och relation till varje barn lagger grunden for barnens kunskapsutveckling
genom en tillganglig 1armiljo.

Ett generellt utvecklingsomrade ar att tydliggora och utveckla férskolans malstyrda processer
béde i planerad och spontan undervisning.

5. Kunskapsutveckling

Forskolan &r forsta steget i utbildningssystemet och for barnets framtida skolgang. Undervis-
ning och utbildning utgar fran barnens erfarenheter, intressen, styrkor och behov. Méjligheten
att kdnna sig trygg ar en forutsiattning for utveckling och larande. Utbildningen ska utformas
pa ett sddant satt att miljon praglas av tillgdnglighet, trygghet, inkludering. For att folja barnets
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progression genom utbildningssystemet finns rutiner fér éverlamning finns mellan férskolor
och forskola — grundskola. Detta for att ge barnet storsta mojliga forutsattningar i sin skolgang.

5.1 Forutsattningar for maluppfyllelse
e Allt ldarande ska utgd fran barnets starka sidor, intressen och erfarenheter. Barnets pro-
gression foljs och dokumenteras i pedagogisk dokumentation.

e Undervisningen ska ske under hela dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande
miljoer.

e Undervisningen ska grundas pa det systematiska kvalitetsarbetet planering, uppféljning,
utvardering och utveckling.

e Forskolans miljo ska fradmja leken, kreativiteten och det lustfyllda ladrandet. Ett medvetet
bruk av leken ska pragla verksamheten dir varje barns utveckling och larande framjas. For
att mota och utmana alla barns larande ska férskolan medvetet arbeta med skapande verk-
samhet.

e Forskolans larmiljo ska pavisa mangfald.

6. Tillginglig lirmiljo

Tillgdnglig 1drmiljo innebéar att undervisningen och utbildningen ska vara stimulerande,
inkluderande och tillgédnglig for alla barn utifrdn deras forutsattningar. Handlingsplaner kan
upprattas vid behov bade pa organisation — grupp — individ for att anvéndas i férebyggande
syfte.

Forskolan ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt med syftet att synliggora och kritiskt
granska de normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Miljon ska vara tillgénglig for alla barn och inspirera dem till samspel, utforska omvéarlden
samt stodja barnets utveckling, larande, lek och kommunikation.

6.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Lirmiljon ska utgd fran det kompetenta barnet och stimulera barnet i dess utveckling och
larande. Alternativ kommunikation och extra anpassningar anvands aktivt.

e Virdegrunden ska tydliggoras i det aktiva arbetet mot diskriminering och plan mot kran-
kande behandling.

o Overlimningar av barn till férskoleklass sker vid éverldmningskonferenser i slutet av var-
terminen det aret barnet fyller 6 &r. Overlamningar sker om barnet byter forskola eller
kommun.
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Stodfunktioner som finns inom foérskolans verksamhet dr barnhélsoteam, specialpedagog.
Samtliga forskoleverksamheter har barnkonferenser kontinuerligt under aret for att félja
barnens larprocesser och sétta in olika former av stéd dar behov finns.

Forskolans undervisning och utbildning ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar.

Forskolan ska ge mojligheter att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, roérelse, sdng, musik, dans.

I samarbete med hemmet ska forskolan skapa basta mojliga forutsattningar for att varje
barn ska ges mdjlighet att utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans verksamhet ska utga
fran en helhetssyn pa barnen och barnens behov.

Forskolans larmiljo ska pavisa mangfald

Utokad tid kan ges till barn som har behov av sarskilt stod och stimulans.

7. Ledarskap

Ledarskapet ska ge barnen forutsiattning att lara och utvecklas, ge utmaningar och stimulans.
Undervisning ska utgd fran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet dar forskolldraren
ska leda de mélstyrda processerna. Forskolldrare leder barnskdtare och annan personal i ut-
vecklingen av utbildningen.

7.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

Forskolan ska arbeta tematiskt for att skapa forutsiattningar for meningsfullt larande uti-
fran laroplan.

Analys av utbildning, metoder och forhallningssatt ligger till grund for utveckling av stod-
strukturer for organisation — grupp - individ.

Forskolldrarna ska leda undervisning genom ett medvetet forhallningssatt och utifran ett
relationellt perspektiv.

Reflektionsunderlag ska anvdndas kontinuerligt for att f6lja upp och utveckla de malstyrda
processerna. Rektor tar del av detta minst en gdng/méanad.

Alla i arbetslaget ansvarar for den egna sdvél som den kollegiala utvecklingen.

Alla i arbetslaget ska genomfora utbildningen utifran styrdokument och har ett gemensamt
ansvar att forbattra utbildningen.
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8. Aktiva atgiarder mot diskriminering och plan mot krinkande
behandling

8.1 Aktiva atgiarder mot diskriminering

Alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att utséttas for ndgon form av diskriminering eller
krankande behandling, alla barn i férskolan ska ha samma réttigheter. Alla som arbetar i for-
skolan ska aktivt framja lika rattigheter och méjligheter fér barn och elever oavsett koén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, kons-
overskridande identitet eller uttryck samt alder. Férskolan ska dokumentera hur de arbetar for
att forebygga och forhindra att ndgot barn utsatts for trakasserier som har samband med
nagon av foljande diskrimineringsgrunder.

Kon: att ndgon ar kvinna eller man,
Atgiard:

e Ténka pa hur vi anvdnder samtalsdmnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner som ar
konsrelaterade.

e Viska undvika att kategorisera efter kon.

e Uppmuntra ménga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Atgird:
e Material och litteratur ska visa mangfald.

e Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring identitet och uttryck.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande,
Atgard:

e Viska lyfta fram och synliggora de sprak som barnen i gruppen méter i sin vardag.

e Viska pavisa variationer ur ett etniskt perspektiv.

e Material och litteratur ska visa mangfald.
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Funktionsnedséattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

Atgiard:
e Material och litteratur ska visa mangfald.

o Kartlaggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggora och stédja bar-
nets styrkor och behov.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning,
Atgard:
e Material och litteratur ska visa mangfald.

e Personalen &r lyhord for och fadngar upp barnens tankar kring sexuell 1aggning.

Alder: uppnédd levnadslingd,
Atgard:

e Viska ha en medvetenhet i hur vi anvdnder begreppet dlder inkluderande

Religion/trosuppfattning,
Atgard:
e Material och litteratur ska visa mangfald.

e Personalen &r lyhord for och fdngar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar.

8.2 Plan mot krankande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem,
maste varje ar gora en plan mot krdnkande behandling som ska tydliggéra hur aktiva atgarder
som ska forebygga och férhindra krankningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och
den ska anpassas till ldget som rader dér. Genom observationer, intervjuer, trygghetsvand-
ringar med barnen och utvecklingssamtal med vardnadshavare kartlaggs utbildningens behov
av aktiva atgéirder. Fortlopande under aret dokumenteras handelser som kan uppfattas som
krankningar i utbildningen. Dessa hidndelser bearbetas i arbetslaget, med barnen, vardnadsha-

Forskolan Sunne kommun * Arbetsplan och plan mot krankande behandling



X Sunne Sida 10 (11)

“

ES kommun

SN

vare och rektor och resulterar i fortsatta atgarder. Atgirderna foljs upp och utvecklas i reflekt-
ionsunderlaget och i den arliga utvarderingen.

Sa hir hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling (Bilaga)

=

Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att nagot
barn ar/har blivit diskriminerat, trakasserat eller krankt har en skyldighet att genast agera
och dokumentera.

Om ett barn upplever sig krankt av barn, personal eller anhorig dokumenteras hdndelsen
av persona-len.

Fordldrar kan anmadla barnets upplevelse av krankande behandling till personalen eller
rektor. En krdnkningsanmalan gors da av personal som sedan meddelar detta till rektor.

Rektor utreder om hindelsen behéver utredas vidare, anmaélan gors da till huvudman och
utredning sker.

I varje enskilt fall gors en beddmning av hur allvarlig krankningen ar och om anmalan till
social-tjansten skall géras. Ansvarig for utredning och bedémning ar rektor.

8.3 Vad avses med begreppet diskriminering?
(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap, 4 §)

1.

direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgyn-
nandet har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder,

indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sar-
skilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sex-
uell laggning eller viss lder, sdvida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte och de medel som anvéands ar ldmpliga och nédvéandiga for att uppna
syftet,

trakasserier: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller
alder,

sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sétt
som avses i 1-4 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
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den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra
ett uppdrag

8.4 Vad ar kriankande behandling?
Kalla: 6 kapitlet 3 § skollagen 2010:800

Det &r ett upptrddande som krianker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskrimi-
nering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det 4r barnet el-
ler eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oons-
kat. For att det ska vara frdga om krdnkande behandling enligt lagen méaste krankningen vara
maérkbar och tydlig. Den som kréanker ndgon maste ocksa forsta att upptrddandet upplevs som
krankande. I ménga situationer dr det uppenbart att ett beteende &r krankande, men om det
inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som krianker att beteendet &r ovalkom-
met. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verk-samheten. Vad som &r kran-
kande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.
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