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1. Presentation av forskolan

”Det vi kan gora inne kan vi ocksd gora ute”

Pa Torvnas forskola arbetar vi for att skapa en kreativ och lustfylld larmiljo, bade utomhus och inomhus.
Forskolans profil dr skapande och utomhuspedagogik — ”det vi kan gora inne kan vi ocksd gora ute”.

Forskolan har fem avdelningar med barn mellan 1-5ar, uppdelade i yngre- och &ldre barn. Férskolans pe-
dagoger arbetar med utvecklingsgrupper for att planera, utveckla och utvirdera vara malstyrda proces-
ser utifrdn behov och temaarbeten. Larmiljon ska vara fordnderlig och utmanande utifran barnens far-
digheter och intressen. Pedagogiken foljer med oss hela dagen — ute som inne.

Forskolan Torvnds erbjuder en lekfull miljé som utvecklar barnens fantasi och motorik. Vi erbjuder en
stor utegard dér stor plats for lek, pedagogik och undervisning finns, men ocksa andra ytor bland annat
en grillplats dér det serveras utelunch en gang i manaden.

Vi dter annars vara maltider i den gemensamma matsalen och maten tillagas pa plats av var kock och
hennes medarbetare. De dldre barnen anvander buffén medan de minsta blir serverade vid borden. For-
skolans kok finns att folja pa Instagram - *Torvnaskoket”.

2. Sunne kommuns vardeord som genomsyrar forskolans ut-
bildning
e Respekt

e Utveckling
e Professionalism

3. Vision for forskolan i Sunne kommun

Forskolan i Sunne kommun arbetar utifran visionen En forskola for alla. Alla barn far stéd och stimulans
att lara och utvecklas till sin fulla potential.

Sunne kommuns foérskolor har hog kvalitet i undervisning och utbildning. Sunne kommun har fortsatt
hog andel forskollarare.

4. Utbildning och undervisning

De tre foljande omrddena ska vara grunden for férskolans planering for utbildning och undervisning.

4.1 Lek

Leken ar viktig i barnens utveckling och larande. Leken har en central plats i forskolans utbildning och
undervisning. Alla pedagoger har ett forhallningssétt och 1armiljé som uppmuntrar till lek och som be-
kréaftar lekens betydelse for barnens utveckling, ldrande och vélbefinnande.
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4.2 Sprak och kommunikation

Sprék och kommunikation ar en viktig forutsittning for barns fortsatta kunskapsutveckling och padverkan
isin framtida livssituation. Alla pedagoger har utbildning i sprakutvecklingens betydelse och metoder for
att stodja och anpassa for barns utveckling och larande.

Ett utvecklingsomrade generellt for forskolan &r att belysa barns flersprakighet och ge stod i deras mo-
dersmél. Kontinuitet i férskolan &r ett stdd for sprakutveckling.

Utifran foreldsningen med Anniqa Sandell Ring, som foreléste kring flersprakighet och mangkulturell for-
skola, har arbetslaget gjort en kartlaggning och analys och fatt fram ett nulége. Vi pedagoger pratar om
olika kulter pa olika sétt genom forskolans valda temaarbete. Vart fokusomrade under lasdret ar att be-
lysa och synliggora barns identiteter och hemmiljoer.

4.3 Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbete som gors inom de tre omradena kunskapsutveckling, tillgdnglig larmiljo
och ledarskap pa bade 1lang och kort sikt &r nédvandiga for att styra och utveckla utbildningen i Sunne
kommun.

Utbildningens och undervisningens kvalitet och forutséattningar foljs systematiskt under lasaret. Detta for
att sakra en hog kvalitet och utveckla verksamheten mot maluppfyllelse.

Forskolans utbildning och undervisning utgar alltid fran méalen i forskolans laroplan, det krdvs engage-
rade och kompetenta larare for att barnen ska lara och utvecklas utifrdn dessa. For att fa ett fungerande
systematiskt kvalitetsarbete utgar vi fran nulége till forvantat lage utifrdn nedanstaende modell

Hur blev det?

Figur 1 Kvalitetscirkel med texten: Hur blev det? Var dr vi? Vart ska vi? Hur gor vi?

Lararens ledarskap och relation till varje barn ldgger grunden fér barnens kunskapsutveckling genom en
tillganglig larmiljo.

Ett generellt utvecklingsomrade &r att tydliggéra och utveckla forskolans malstyrda processer bade i pla-
nerad och spontan undervisning.

5. Kunskapsutveckling

Forskolan ar forsta steget i utbildningssystemet och for barnets framtida skolgang. Undervisning och ut-
bildning utgar fran barnens erfarenheter, intressen, styrkor och behov. Mojligheten att kdnna sig trygg ar
en forutsittning for utveckling och larande. Utbildningen ska utformas pé ett sddant satt att miljon
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praglas av tillganglighet, trygghet, inkludering. For att f6lja barnets progression genom utbildningssyste-
met finns rutiner for 6verlamning finns mellan forskolor och férskola — grundskola. Detta for att ge bar-
net stérsta majliga forutsattningar i sin skolgang.

5.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Alltlarande ska utga fran barnets starka sidor, intressen och erfarenheter. Barnets progression f6ljs

och dokumenteras i pedagogisk dokumentation.

Undervisningen ska ske under hela dagen, bdde utomhus och inomhus och i varierande miljéer.

Undervisningen ska grundas pa det systematiska kvalitetsarbetet planering, uppfoljning, utvardering

och utveckling.

e Forskolans miljo ska fradmja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet. Ett medvetet bruk av le-
ken ska prégla verksamheten dér varje barns utveckling och larande framjas. For att méta och ut-
mana alla barns larande ska férskolan medvetet arbeta med skapande verksamhet.

e Forskolans larmiljo ska pavisa mangfald

5.1.1 Forskolas nulédge utifran varens utvirdering:

Pa Torvnas upplever vi i olika grader av maluppfyllelse nér det galler planerad och malstyrd verksamhet
négra av teamen upplever att de undervisar under storre delen av dagen medan andra ser forbattrings-
potential. Vi upplever att den planerade undervisningen till storsta del 4ger rum inomhus och att vi inte i
lika stor utstrackning undervisar i utomhustiden. Nagot som vi kan utveckla under kommande 1dsar. Vi
har under lasaret spetsat undervisningen inom de estetiska &mnena genom kollegialt larande och kompe-
tensutveckling. Det har har resulterat i ett storre engagemang hos barn och personal i de estetiska 4m-
nena lera och dans. Det har har lett till mer undervisning med hog kvalitet som sin tur har lett till att bar-
nen utvecklat sina formagor inom d&mnena.

5.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvirdering:

Vi fortsatter att lagga vart fokus pa att ha en planerad och malstyrd verksamhet stérre delen av dagen.
For att skapa fler situationer under dagen dér vi kan undervisa kommer vi under lasaret 2024-25 foku-
sera pa malstyrda processer utomhus.

Vi sitter tillsammans i varje team tva timmar i veckan for att fi en kontinuitet och helhetssyn 6ver var
undervisning. Vi dokumenterar genom reflektionsunderlag, observationer, foto och barnloggar.

Resultat december 2024

Resultat maj 2025
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6. Tillganglig larmiljo

Tillgdnglig 1armilj6 innebér att undervisningen och utbildningen ska vara stimulerande, inkluderande
och tillgédnglig for alla barn utifrdn deras forutsattningar. Handlingsplaner kan upprattas vid behov bade
pé organisation - grupp - individ for att anvéndas i forebyggande syfte.

Forskolan ska tillimpa ett normkritiskt forhdllningssatt med syftet att synliggéra och kritiskt granska de
normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem till samspel, utforska omvéarlden samt stédja
barnets utveckling, ldrande, lek och kommunikation.

6.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Larmiljon ska utgd fran det kompetenta barnet och stimulera barnet i dess utveckling och larande.
Alternativ kommunikation och extra anpassningar anvands aktivt.

e Virdegrunden ska tydliggoras i det aktiva arbetet mot diskriminering och plan mot krankande be-
handling.

o Overlamningar av barn till forskoleklass sker vid éverlimningskonferenser i slutet av varterminen
det &ret barnet fyller 6 &r. Overlimningar sker om barnet byter férskola eller kommun.

o Stddfunktioner som finns inom férskolans verksamhet ar barnhélsoteam, specialpedagog. Samtliga
forskoleverksamheter har barnkonferenser kontinuerligt under aret for att félja barnens larproces-
ser och sdtta in olika former av stéd dér behov finns.

e Forskolans undervisning och utbildning ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar.

e Forskolan ska ge mojligheter att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i
olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sdng, musik, dans.

e Isamarbete med hemmet ska forskolan skapa basta moéjliga forutséattningar for att varje barn ska ges
mojlighet att utvecklas rikt och méangsidigt. Férskolans verksamhet ska utga fran en helhetssyn pa
barnen och barnens behov.

e Forskolans larmilj6 ska pavisa mangfald

o Utokad tid kan ges till barn som har behov av sdrskilt stéd och stimulans.

6.1.1 Forskolas nuldge utifran varens utviardering:

Alla teamen har ett grundldggande bildstod men det hdnger inte ihop dver hela huset. Akk finns inte eta-
blerat hos alla personer formodligen péd grund av tidsaspekten. De som fatt uppdrag att se till att vi har ett
gemensamt behover tid avsatt och mer specificerat vilket bildstéd som ska vara grunden i huset. Vilka
rutiner, formagor och fardigheter ska styrkas genom bildstodet. Vi ser att tiden inte har rackt till for de
som fatt uppdrag samt att det inte heller varit tillrackligt specificerat under hostterminen 2024 avsétts tid
under husmote for att ha ett pedagogiskt samtal om vad som &r ett grundldggande bildstéd och hur det
ska tillampas pé Torvnas.

6.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvirdering:

Vi kommer hjalpas at sa att alla team far tillgang till stédfunktioner sd som grona pricken (ett material
dar man enklare far 6verblick om vad som finns att vdlja pd avdelningen) samt bildstod bade analogt och
digitalt, ute och inne. Vi kommer att anvdnda samma typ av bildstdd i alla grupper bade inne- och
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utomhus. Vi kommer under hdsten avsatta tid pa ett/flera husméten dér vi har pedagogiska samtal om
vilket bildstod som ska vara grundldggande och hur det anvéands.

Resultat december 2024

Resultat maj 2025

7. Ledarskap

Ledarskapet ska ge barnen forutsittning att lara och utvecklas, ge utmaningar och stimulans. Undervis-
ning ska utga fran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet dér forskolldraren ska leda de malstyrda
processerna. Forskollarare leder barnskétare och annan personal i utvecklingen av utbildningen.

7.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

o Forskolan ska arbeta tematiskt for att skapa forutsdttningar for meningsfullt ldrande utifran laroplan.

e Analys av utbildning, metoder och forhallningssatt ligger till grund for utveckling av stédstrukturer
for organisation — grupp - individ.

e TForskolldrarna ska leda undervisning genom ett medvetet férhallningssatt och utifran ett relationellt
perspektiv.

e Reflektionsunderlag ska anvdndas kontinuerligt for att f6lja upp och utveckla de malstyrda proces-
serna. Rektor tar del av detta minst en gdng/méanad.

e Allaiarbetslaget ansvarar for den egna savél som den kollegiala utvecklingen.

e Allaiarbetslaget ska genomfora utbildningen utifran styrdokument och har ett gemensamt ansvar att
forbattra utbildningen.

7.1.1 Forskolas nuléige utifran varens utvirdering:

Vi ser att vi har varierande resultat i frekvensen av skrivandet av reflektionsunderlag det hir varierar
med hur mycket av var tid som anvéands till andra delar av uppdraget. En utveckling ar att fler har hittat
sin form i reflektionerna och dérigenom kunnat dra nytta av reflektionerna for att utveckla undervis-
ningen. Vi upplever att arbetet med reflektionsunderlagen har bidragit till att vi har utvecklat undervis-
ningen i de estetiska &mnena. Vi har under vintern haft erfarenhetsdelningar om de estetiska &mnenas
praktik i de olika grupperna. Under hosten 2024 kommer vi ocksé ta med reflektionsunderlagen gemen-
samt pd husméten for att hjalpa varandra att reflektera och dela kunskaper.

Lasaret 2024-2025  Forskolan Torvnas
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7.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvirdering:

Vi ska utveckla anvdndandet av vart SKA-arbete (systematiskt kvalitetsarbete) och varje team ska ldmna
in reflektionsunderlag varje manad utifran var pedagogiska planering i de estetiska &mnena och diskri-
mineringsgrunderna. Vi kommer avsétta tid pad husmoten for att stotta varandras reflektioner.

Resultat december 2024

Resultat maj 2025

8. Pedagogisk planering av aktiva atgiarder och framjande ar-
bete mot krankande behandling utifran diskrimineringsgrun-

derna
Under 2024/25 kommer vi ha prioriterat arbete kring diskrimineringsgrunderna:

e Etnisk tillhorighet
e Religion och trosuppfattning

8.1 Nuliige

Pa forskolan har vi barn och personal med olika etnisk tillhérighet och olika trosuppfattning det har ger
mojlighet till fradgor och nyfikenhet. Vi ser att vi under féregdende ldsar inte drar nytta av var mangfald i
syfte att utveckla respekt och forstaelse for allas lika varde.

8.2 Mal

o Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla respekt och forstaelse for allas lika varde
(Lpf6-18, s.8).

8.3 Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?
e Bli en god samhallsmedborgare.
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e Alla ska ha samma forutsattningar att lara och utvecklas.

8.4 Hur vet vi att vi dr pa vag mot malen?

e Barn och vuxna visar intresse for personers ursprung

e Mangfalden i forskolan dr representerad i forskolans milj6

e Alla barn ar delaktiga i forskolans utbildning

e Ingen utesluts fran lek och kamratskap pa grund av diskrimineringsgrunderna
e Barnen moter varandra med respekt

8.5 Hur gor vi/ vilka forutsattningar ger vi?
e Pedagoger dr nyfikna pa diskrimineringsgrunderna
e  Visar pd kulturuttryck som litteratur, musik och film fran olika kulturer
e  Personal pa forskolan ar forebilder for att behandla alla med lika véarde
e Stottar ilek och delaktighet
e Utmanar barnen med normkritiskt tdinkande

8.6 Kunskapsutveckling

e Viplanerar undervisningen sa att den utmanar utifrdn diskrimineringsgrunderna.
e Anvander lekmaterial som utmanar normkritiska forestallningar.

8.7 Tillginglig larmiljo

e Utformar miljon genom att anvinda ett material som speglar mangfald
e Digitala verktyg som hjidlpmedel i den dagliga verksamheten

¢ Kommunikativa hjalpmedel som AKK, pratkartor och bildstod

8.8 Ledarskap

e Anvinder reflektionsunderlag och barnloggar
o Kontinuerlig fortbildning

e Pedagoger som dr stottande och forebilder

e Kollegialt lirande

8.9 Uppfoljning

Manadsvis i reflektionsunderlag

8.10 Utvardering

Resultat december 2024

Resultat maj 2025
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9. Pedagogisk planering i estetik och skapande

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att skapa samt formaga att uttrycka och
kommunicera upplevelser tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse,
sdng, musik och dans” (Lpfo, s.14).

9.1 Nuléage

Vi har genom varterminens utvardering valt att fortsdtta utvecklas inom estetik och skapande, da skap-
ande ar en del av var profil. Vi har under lasaret undersokt hur vi kan anvdnda vara verkstiader och sett
att frekvensen av planerad aktivitet har 6kat under lasaret. Under varterminen arbetade vi riktat med
lera och dans nagot vi sdg gynnade undervisningen. Vi hade ocksa fortbildning inom omradena innan vi
startade upp, detta gjorde att engagemanget 6kade. I reflektionsunderlagen har vi sett att nér vi sndvade
in &mnesomradet gjorde det vara reflektioner om undervisningen spetsigare. Genom att fokusera pa tva
omraden var det lattare att folja och utveckla undervisningen. Féljande termin kommer vi darfor att fort-
sdatta med dans och lagga till undervisning inom musik.

9.2 Méal

e Barnen ska fa majlighet att utveckla sina estetiska fardigheter.
e Barnen ska f& mdjlighet att utveckla sin identitet genom estetik och skapande.

9.3 Varfor ska de liara detta (vision och langsiktigt)?

e De olika uttrycksformerna ska gora det lustfyllt genom att f 1ara och utforska i olika former.
e Genom att anvdnda de olika uttrycksformerna skapar vi fler forutsittningar for ldrande. Barnen far
moijlighet att finna sin egen identitet och vaga ta plats i gruppen.

9.4 Hur vet vi att vi ar pa vag mot malen?

De yngre far mota genreord anpassade efter alder
De yngsta barnen far uppleva att rora sig till olika typer av musik
De yngsta barnen far chansen att utforska olika sorters lera och formbart material

De yngsta barnen utforskar farg, penslar, vatten och att mala

Mellanbarnen provar pé olika tekniker inom maélning och att méla efter instruktioner

Dansar till olika sorters musik och med olika syften

Lasaret 2024-2025  Forskolan Torvnas
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Introduceras till dansens byggstenar
Ovar att forma lera och blanda till ritt konsistens

Anvander sig av enkla genreord ex. pensel, tejpa, klippa, rulla etc.

De dldre barnen skapar och uttrycker

De dldre barnen anvénder sig av fler genreord ex. tempo, takt, konturer, konsistens
Dansar med stottning av dansens byggstenar och musik

Uttrycker sig i dans tex genom att ”dansa en bok” eller tolka musik

Hanterar lera for att skapa féremal och uttrycka sina tankar

Anvander maleri for att uttrycka sina tankar ex. efter boksamtal eller om sig sjalv eller upplevelser.

9.5 Hur gor vi/vilka forutsattningar ger vi?

o Iforskolan ar vi bra pa att skapa och anvénda oss av estetiska former men det viktiga for oss blir att
hélla i processen och skapa ett innehall som skapar meningsfullhet for barnen.

e Erbjuder olika material sdvél inne som ute.

e Planerar fér upprepning.

e Inventerar material och kompletterar med det som behdvs.

e Planerar for genreord

e Planerar for stottningen

9.6 Kunskapsutveckling

e Vi foljer var process i reflektionsunderlag och barnlogg.

e Material som inspirerar och utmanar barnens formégor.

e Stdttad undervisning i att utveckla sina fardigheter inom estetik.
e Genréord inom de estetiska &mnena.

e Organiserar for estetik i vardagliga samspel.

9.7 Tillgiinglig lirmiljo

e TAKK och bildstdd synligt i miljon
o Tillgangligt och synligt material

e Anpassad undervisning

9.8 Ledarskap

e Kollegialt larande inom att stotta estetiska fardigheter.
e Kollegialt lairande om progression.
e Later barnen ta sin tid till att prova och upprepa.
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9.9 Uppfoljning

9.10 Utvardering

Resultat december 2024:
Sammanfattande analys december 2025:
Fortsatt arbete vt 2024

Sammanfattande analys maj 2025:
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10. Bilaga - Aktiva atgiarder mot diskriminering och plan mot
krankande behandling

10.1 Aktiva atgiarder mot diskriminering

Alla barn har réatt att vistas i forskolan utan att utsittas for nagon form av diskriminering eller krankande
behandling, alla barn i férskolan ska ha samma réttigheter. Alla som arbetar i forskolan ska aktivt frimja
lika rattigheter och mdjligheter fér barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning, konséverskridande identitet eller uttryck samt
alder. Forskolan ska dokumentera hur de arbetar for att forebygga och forhindra att ndgot barn utsétts
for trakasserier som har samband med ndgon av féljande diskrimineringsgrunder.

Kon: att nagon ar kvinna eller man
Atgird:

e Ténka pa hur vi anvidnder samtalsdmnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner som &dr konsrelate-
rade.

e Viska undvika att kategorisera efter kon.

e Uppmuntra ménga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Atgird:

e Material och litteratur ska visa méangfald
e Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande,
Atgard:

e Viska lyfta fram och synliggora de sprak som barnen i gruppen méter i sin vardag
e Viska pavisa variationer ur ett etniskt perspektiv
e Material och litteratur ska visa mangfald

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter el-
ler kan forvantas uppsta,

Atgard:

e Material och litteratur ska visa mangfald
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e Kartlaggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggora och stddja barnets styr-
kor och behov.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald
e Personalen &r lyhord for och fAngar upp barnens tankar kring sexuell 1dggning

Alder: uppnidd levnadslingd

Atgird:

e Viskaha en medvetenhet i hur vi anvdnder begreppet dlder inkluderande
Religion/trosuppfattning

Atgard:

e Material och litteratur ska visa méangfald
e Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar

10.2 Plan mot krdnkande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, maste varje ar
gora en plan mot krankande behandling som ska tydliggéra hur aktiva atgarder som ska férebygga och
forhindra krdankningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och den ska anpassas till laget som
rader déar. Genom observationer, intervjuer, trygghetsvandringar med barnen och utvecklingssamtal med
vardnadshavare kartlaggs utbildningens behov av aktiva atgarder. Fortlopande under dret dokumenteras
héndelser som kan uppfattas som krankningar i utbildningen. Dessa hdndelser bearbetas i arbetslaget,
med barnen, virdnadshavare och rektor och resulterar i fortsatta tgéirder. Atgirderna f6ljs upp och ut-
vecklas i reflektionsunderlaget och i den arliga utvarderingen.

Sa hir hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling (Bilaga)

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att nadgot barn ér/har
blivit diskriminerat, trakasserat eller krankt har en skyldighet att genast agera och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig krankt av barn, personal eller anhorig dokumenteras hindelsen av persona-
len.

3. Fordaldrar kan anmala barnets upplevelse av krankande behandling till personalen eller rektor. En
kréankningsanmélan gors da av personal som sedan meddelar detta till rektor.

4. Rektor utreder om héndelsen behover utredas vidare, anmélan gors da till huvudman och utredning
sker.
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5. Ivarje enskilt fall gors en bedémning av hur allvarlig krankningen ar och om anmalan till socialtjans-
ten skall goras. Ansvarig for utredning och bedémning &r rektor.

10.3 Vad avses med begreppet diskriminering?
(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap, 4 §)

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna perso-
ner med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss alder, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréttigat syfte och de medel som anvadnds ar
lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av dis-
krimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses i
1-4 och som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhéllande till den som lamnar or-
dern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag

10.4 Vad ar krankande behandling?
Kaélla: 6 kapitlet 3 § skollagen 2010:800

Det ar ett upptrddande som krénker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det dr diskriminering en-
ligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ir ett beteende som dr o6nskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska
vara frdga om krdnkande behandling enligt lagen maste krankningen vara mérkbar och tydlig. Den som
kranker ndgon maste ocksa forstd att upptradandet upplevs som krankande. I mdnga situationer ar det
uppenbart att ett beteende &r krdnkande, men om det inte dr det s maste barnet eller eleven klargora for
den som krénker att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i
verksamheten. Vad som &r krdnkande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.
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