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1. Rektors beskrivning av liasarets organisation och forutsiattning

Solbacka rektorsomrade bestér av tre F-6 skolor. Ostra skolan som ar centralt lokaliserad med &rskurs F-
6, anpassad grundskola och fritidshem, Lysviks skola med arskurs F-6 och fritidshem samt Prastbols skola
arskurs F-6 med fritidshem. Rektorsomradet leds av en rektor och en bitrddande rektor och har 72 an-
stallda. Skolomradet har ett gemensamt elevhilsoteam med en skolskoterska, tva kuratorer, tva special-
pedagoger och tva speciallarare.

Lysviks skola &r en F-6 skola med fritidshem. Skolan har 110 elever. Ett arbetslag med atta larare varav
en forstelarare. Lararna ansvarar for undervisningen och fyra fritidspedagoger som ansvarar for fritids-
hemmet. Fritidspersonal dr knutna till klasser som resurspersonal for elever som har behov av extra stod,
det kan vara utifrdn inldrningsméssigt behov eller socialt stod.

Prastbols skola dr en F-6 skola med fritidshem. Skolan har 60 elever organiserade i B-form och C-form.
Ett arbetslag med fem larare som ansvarar for undervisningen och tvé fritidspedagoger som ansvarar for
fritidshemmet. Fritidspersonal ar ocksa knutna till klasser som resurspersonal for elever som har behov
av extra stod, det kan vara utifran inlarningsmassigt behov och eller socialt stod.

Ostra skolan &r en F-6 skola med fritidshem och anpassad grundskola. Skolan har 290 elever organiserade
i tvaparallellig klasser. Personalen dr uppdelade i fyra arbetslag, F-3, 4-6, anpassad grundskola och fritids-
hem. Fritidspersonal dr knutna till klasser som resurspersonal for elever som har behov av extra stdd, det
kan vara utifran inldrningsmaéssigt behov och eller socialt stéd. Skolan har en séarskild undervisningsgrupp
som kallas Kristallen och en akut skolverksamhet.

Skolomradet har ett gemensamt elevhilsoteam (EHT) som bestar av rektor, bitrddande rektor, tva kura-
torer, tvd specialpedagoger, tva speciallarare och en skolskoterska.

Kompetensutveckling: pa skolomradet har vi fyra forstelarare som med sin kompetens ska bidra till en
okad maluppfyllelse hos eleverna. Skolomradet ska rekrytera en femte forstelarare under kommande l4sar.

Skolomradet kommer att genomfora kompetensutveckling i pojkars ldrande under ledning av forstela-
rarna. Samtliga undervisande ldrare kommer att genomféra kompetensutvecklingen under lasaret 25/26.

Trygghet och studiero: rektor och larare har tillsammans med eleverna utvecklat gemensamma forhall-
ningssatt och strategier for trygghet och studiero. Resultatet fran trygghetsenkéter har bearbetats i trygg-
hetsteamet och kommunicerats med eleverna efterat av bitraddande rektor och kuratorn for att 6ka elever-
nas forstaelse och delaktighet i trygghetsarbetet. Vardnadshavare dr ocksa involverade genom samtal kring
enkatsvar vid fordldrasamverkansmoten tillsammans med rektor, bitrddande rektor och kurator. Som en
del i arbetet kring trygghet har vi ocksd pabérjat ett arbete med Safe selfie, som handlar om att kdnna sig
trygg pa nétet.

Undervisning och digitalisering: undervisningen kommer under ldsdret anpassas for att stimulera och
utmana alla elever utifran deras individuella forutsattningar genom inkludering av digitala verktyg och
tjanster. Under hostterminen kommer rektor, berérd personal och elever genomféra mer traning i att
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anvanda digitala provtjanster. Bedomningsstod kommer att anvédndas som testverktyg i syfte att forbereda
infor de digitala nationella proven.

Safe Selfie: Som en del i arbetet kring trygghet har vi pdborjat arbetet med Safe selfie som genomfors som
en forebyggande insats i syfte att bidra med 6kad kunskap om barns réttigheter pa nétet- och var gransen
gér sd att de inte utsétter andra for brott. Safe Selfie syftar dven till en 6kad trygghet att beratta for en
vuxen i ett tidigt stadium. Som en del i samverkan med hemmet genomfors en foraldraférelasning infor att
utbildningen genomférs med eleverna. Safe Selfie genomfors i samverkan med kommunens ANDT-sam-
ordnare.

Solbackas vision: Solbackas skolor arbetar utifrdn visionen att skapa goda forutsattningar for trygghet,
trivsel, studiero och méluppfyllelse. Tre nyckelord genomsyrar verksamheten: Trygghet — Kunskap — Triv-
sel.

Solbackas mal for lasar 2025/2026

~ /

En god undervisning

Kommunikation
och relation

Utveckla
undervisningen

Fritidshem Samverkan

Overgripande

. Plan mot
Pojkars Larande Plaﬁl Erl(r;g, betyg lSQ}lll?.;ilckais Pojkars Larande diskriminering
och bedémning elevhilsoplan och Krinkande
behandling

Bild 1 Solbackas mal for 1asar 25/26
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2. Utvecklingsomraden - Forskoleklass

I skolornas kvalitetsanalys for foregaende lasar lyfts utvecklingsbehov av undervisningen genom bade for-
djupad analys av lararens egna pedagogiska handlingar och effekter samt formaga att 6ka méluppfyllelse.
Vi fortsatter att prioritera arbetet med att bygga trygghet och motivation tidigt i forskoleklass. Detta dr en
avgorande grund for all inldrning och utveckling hos vara yngsta elever. Genom att skapa en miljo dar
barnen kanner sig sedda, hérda och uppmuntrade, ldgger vi grunden for ett livslangt ldrande.

2.1 Lasarets mal

Den nationella malsattningen: i forskoleklassen moter alla barn en likvardig utbildning av hog kvalitet
som ger dem goda mojligheter att leka, utvecklas och lara samt férbereder dem for fortsatt utbildning.

Solbackas malséattningar:

Alla elever i forskoleklass ska vara trygga och trivas i skolan.

Utveckla arbetet med EHM samt implementera Solbackas nya elevhélsoplan.

I bedomningsunderlaget Hitta sprdket och Hitta matematiken ska samtliga elever né godtag-
bara resultat. For att nd mélen ska eleverna utveckla sina férmadgor i:

Matematik

* Kommunicera och resonera om monster.

« Uppskatta antal.

« Visa forstaelse for rakneprinciper.

« Prova och anvdnda idéer om problem inom métning.
Svenska

« Vanliga ordbilder.

« Dela upp korta meningar i ord.

« Dela upp enkla ord i sprékljud.

« Koppla samman bokstaver med deras namn och sprakljud

2.2 Process — hur gor vi for att na malen?

Skapa goda relationer genom att trygga upp i skolan.

Utveckla undervisningen genom att arbeta med stationsarbete i klassrummet.
Grundskoleldrare undervisar i forskoleklass och foljer gruppen upp till arskurs 3.
Samtliga pedagoger kommer att gd kompetensutvecklingsinsatsen i pojkars larande.

W =

2.3 Uppfoljning — hur gar det?
1- TFortlopande uppfoljning och analys i relation till nationella mélen via kontinuerliga diskussioner
pa arbetslagsmoten och kvalitetsdialoger.
2- Uppfo6ljning varje ménad av skolledare pa APT.
3- Vara gemensamma motesforum med elevhélsoteamet.
4- P& medarbetarsamtal
5- P& vara veckovisa kompetensutvecklingstillfallen.
6- Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet tva gdnger per termin.
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3. Utvecklingsomraden - Grundskola

I skolornas kvalitetsanalys for foregdende lasar lyfts utvecklingsbehov av undervisningen genom bade for-

djupad analys av lararens egna pedagogiska handlingar och effekter samt formaga att ka maluppfyllelse.

Arbetet ska leda till:

1. Oka maluppfyllelsen i samtliga &mnen.

2. Frdmja skolnédrvaron bland vara elever som leder till en 6kad trivsel.

3. Stdrka studieteknik och skrivutveckling: Fokus pa att befiasta kunskaper och utveckla elevernas
formaga att uttrycka sig.

4. Oka inkluderingen av elever med svenska som andra sprék samt elever med NPF behov.

5. Oka jamstélldheten pd vara skolor genom en mer strukturerad diskussion i kénsnormer kopplat
till skillnader mellan pojkars lirande i bemétande, bedémning och elevernas trygghet.

6. Utveckla arbetet med EHM.

3.1 Lasarets mal

Den nationella malséattningen: I grundskolan moter alla elever en likvéardig utbildning av hog kvalitet
som ger dem goda mdojligheter att inhdmta och utveckla kunskaper samt ger en god grund for fortsatt ut-
bildning.

Solbackas malséttningar:

1.

N ook

Alla elever i grundskolan ska vara trygga och trivas i skolan. Genomfora arbete med Safe Selfie i
mellanstadiet.

Minska skillnader i pojkars och flickors resultat.

Oka méluppfyllelsen i samtliga &mnen.

Frémja skolndrvaron bland véra elever som leder till en 6kad trivsel.

Utveckla arbetet med EHM samt implementera Solbackas nya elevhéalsoplan.

Oka inkluderingen av elever med svenska som andra sprak samt elever med NPF behov.

Oka jamstélldheten p& véra skolor genom en mer strukturerad diskussion i kénsnormer kopplat
till bemo6tande, beddmning och elevernas trygghet.

3.2 Process - hur gor vi for att nd malen?

1.

Lararna gar fortbildning i pojkars larande, som ska ge lararna fler verktyg till att géra undervis-
ningen dnnu mer intressant och vdcka elevernas intresse till inldrning, samt planera in utbild-
ning i Safe Selfie med kuratorerna.

Fortbilda berord personal inom digitala verktyg i samarbete med kommunens IT-pedagoger.
Kompetensutveckling inom digital teknik och digitala laromedel och verktyg som behdvs i forhal-
lande till de nationella digitala proven, till exempel Gleerups och verktyget Dugga.

Samsyn i beddmning: vi kommer att fortsatta arbetet som syftar till att skapa en samsyn i bedém-
ningen och vad eleverna forvéntas ha med sig i form av kunskaper mellan olika stadier och 6ver-
gangar. Vi kommer att fortsédtta planera traffar som syftar till sambedémning av de nationella pro-
ven i arbetslaget.
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5. Forbattringsforslag inkluderar att fortsatta utveckla EHM inom ramen for arbetslaget samt att
sdkerstalla att bade fritidspedagoger och &mneslérare deltar i mdtena.

3.3 Uppfdljning — hur gar det?

1. Fortlopande uppféljning och analys i relation till nationella malen via kontinuerliga diskussioner
pé arbetslagsmoten och kvalitetsdialoger, samt samverka med vardnadshavare inom Safe Selfie.
Uppfdljning varje manad av skolledare p& APT.

Vara gemensamma motesforum med elevhélsoteamet.

P4 medarbetarsamtal

Pa vara veckovisa kompetensutvecklingstillfallen.
Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet tvd gadnger per termin.

oGk WD

4. Utvecklingsomraden — Anpassad grundskola

1. Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) b6r anvidndas mer for att stodja elever med
kommunikationssvarigheter och dka deras delaktighet.

2. Elevvalda aktiviteter bor inforas for att 6ka motivation och inflytande. Studiebestk kan ge eleverna
nya erfarenheter och koppla undervisningen till verkliga sammanhang.

3. For att 6ka jamstélldheten pa vara skolor ska personalen mer strukturerat diskutera konsnormer
kopplat till bemoétande, beddmning och elevernas trygghet.

4.1 Lasarets mal

Den nationella malsattningen: I anpassad grundskolan méter alla elever en likvardig utbildning av hog
kvalitet som ger dem goda mojligheter att inhdmta och utveckla kunskaper och viarden samt ger en god
grund for fortsatt utbildning.

Solbackas malséattningar:

1. Alla elever i anpassad grundskola ska vara trygga och trivas i skolan.
2. Utveckla undervisningsmetoder for att stodja elever med kommunikationssvarigheter och 6ka de-
ras delaktighet.

4.2 Process — hur gor vi for att nad malen?

Skapa goda relationer genom att trygga upp i skolan.
Utveckla arbetet med EHM samt implementera Solbackas nya elevhélsoplan.
Lérarna gar fortbildning i pojkars larande, som ska ge lararna fler verktyg till att géra undervis-
ningen d4nnu mer intressant och vacka elevernas intresse till inlarning.
4. Utveckla arbetet med omvéand inkluderingen genom att 6ka samarbetet i lararkollegiet.

4.3 Uppfoljning — hur gar det?
1. Fortlépande uppfoljning och analys i olika forum, ex. APT.

2. Pavara veckovisa kompetensutvecklingstillfallen.
3. Pa medarbetarsamtal
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4. Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet tva ganger per termin.

5. Utvecklingsomraden - Fritidshem

Utvecklingsarbetet i fritidshemmet behdver stirkas da det utgor en stor del av elevernas vistelsetid pé sko-
lan och genom sitt komplementara och kompensatoriska uppdrag kan bidra till 6kad maluppfyllelse. Fri-
tidshemmet behover planera sin verksamhet utifrdn laroplanen. Undervisningen i fritidshemmen ska sti-
mulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda eleverna situationsstyrda, upplevelsebaserade och
grupporienterade aktiviteter som utgar fran elevernas behov, intressen och erfarenheter.

Information till virdnadshavare om verksamhetens mal och inneh&ll behover fortsétta att utvecklas det
kommande lasaret. Ett medvetet relationsbhygge — att skapa positiva relationer mellan pedagoger och elever
samt vardnadshavare, dr en av grunderna i ett forebyggande arbete mot krankningar. Samtliga fritidshem
héller i och fortsatter arbetet med Trivselledarprogrammet. Fortsatt fokus pd vardegrundsarbete med
framjande och forebyggande arbete, framst kring verbala krankningar.

5.1 Lasarets mal

Den nationella malsattningen: I fritidshemmet moter alla elever en meningsfull fritid av hog kvalitet som
ger dem goda mojligheter att utvecklas och lara.

Solbackas malséattningar:

Kompetensutveckla Solbackas samtliga fritidspersonal i att bedriva undervisning i fritidshemmet.
Fritidshemmet ska skapa mojligheter att stimulera elevernas larande och utveckling.
Fritidshemmet ska ge vara elever majlighet att utveckla goda kamratrelationer samt kénna tillh6-
righet och trygghet i elevgruppen.

4. Se over rutiner for overlimning vid hopslagningsveckor, sa att vi far battre forutsittningar att
mota alla barn som kommer till respektive fritidsverksamhet under hopslagningsveckorna.

5. Tavara pa narmiljons mojligheter for fysiska aktiviteter.

5.2 Process — hur gor vi for att na malen?

1. Samtliga fritidspersonal kommer under lasaret genomfora kompetensutveckling med fokus pa poj-
kars larande.

Utveckla arbetet med EHM samt implementera Solbackas nya elevhdlsoplan.

Skriva nya rutiner for 6verlamning vid hopslagningsveckor.

Samtliga fritidspedagoger i F-6 har tid avsatt varje vecka for planering samt kompetensutveckling.
Planera aktiviteter som kompletterar skolans undervisning.

@ Uk W

Erbjuda vara elever flexibla larandemiljoer pa fritidshemmet.

5.3 Uppfoljning — hur gar det?
1. TFortlopande uppfoljning och analys via kontinuerliga diskussioner i forhallande till uppdraget ut-
ifran att utveckla fritidsverksamheten.
2.  Uppf6ljning varje manad av skolledare pa APT.
Pa medarbetarsamtal
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4. Vara kompetensutvecklingstraffar
5. Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet tvd gdnger per termin.
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