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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola och fritidshem, Lysvik

1.1 Ansvarig for planen
Rektor Sara Alwan

2. Var vision

Var skola ska vara en trygg plats for alla elever och all personal. Var skola ska vara fri
frdn diskriminering, trakasserier och krdankande behandling. P4 var skola ska alla ha
mojlighet att kdnna sig trygga och uppleva att de ges utrymme att vara sig sjalva. Alla
elever ska kdnna att det finns ndgon att vinda sig till och att de &r trygga pa skolan. Uti-
fran skolomradets gemensamma arbetsplanen sa ar trygghet, trivsel och kunskapsut-
veckling centrala mal. Vi tdnker att dessa mal ligger till grund for att kunna ge forut-
sdttningar for att varje enskild elev ska kunna kédnna sig trygg, utvecklas och na
maluppfyllelsen. Elever som kdnner sig trygga ar mottagliga for utveckling.

P& Lysviks skola gar elever fran forskoleklass upp till 4k 6, samt att det bedrivs fritids-
verksamhet fore och efter skoltid. Alla elever och personal som vistas pa skolan ar del-
aktiga i fokuset kring vardegrundsfragor och arbetet i att tillsammans skapa trygghet,
trivsel och studiero for att alla elever ska kunna né sa 1dngt som mojligt utifran sin egna
kapacitet.

Planen géller for kalenderaret: 2026

3. Delaktighet

Elevernas och vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa FNs barnkonvention,
Skollagen, Arbetsmilj6lagen, Socialtjdnstlagen, Diskrimineringslagen, Regeringsformen (1 kap
28), Europakonventionen (artikel 14) och Brottsbalken.

3.1 Elevernas delaktighet
e Enkdtundersékningar om trygghet och trivsel i mellanstadiet.
e Trygghetsvandringar dér vi kartlagger “otrygga platser” av samtliga elever i lagsta-
diet.
e Klassrad tillsammans med mentor
e Elevradet tillsammans med rektor och/eller bitradande rektor.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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En kartlaggning sker varje hosttermin som sedan ligger till grund fér nya mélsattningar och
atgarder. En del i kartldggningen dr Enkat om trygghet i skolan, som gors av elever i 4k 4-6
och ett Samtal om trygga platser som gors av elever i ak f-3 och pa fritids. Syftet ar att fa
kunskap om elevernas trivsel pa skolan/fritidshemmet och att kunna atgirda eventuella
brister. Arbetslaget och elevradet analyserar och diskuterar resultaten och detta éverlam-
nas déarefter till rektor. Materialet ligger till grund for vilka atgérder skolan ska vidta for att
Oka elevernas trivsel och trygghet. Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssam-
tal, tillsammans med elev och vdrdnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon
och elevens trivsel pd Préstbols skola och fritidshem. Eleverna lar kdnna planen i klassrad
och elevrad.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare far information pa fordldramoéten, samt fordldrasamverkans-méten. Vard-
nadshavare uppmuntras att komma med synpunkter och forslag till forbéattrande atgéarder. Vid
misstanke om krankande behandling, kontaktas vardnadshavare till de elever som &r inblan-
dade. Vardnadshavare erbjuds dven att vara delaktiga genom utvecklingssamtal, 6vrig kontakt
med mentorer och elevhélsa, samt genom Skolinspektionens foradldraenkét.

Under hostens fordldrasamverkan var fokus Psykisk hélsa, vilket dr en del i arbetet mot kran-
kande behandling pa skolan.

3.3 Personalens delaktighet
e Uppstart infor lasaret da vi diskuterar vardegrundsfragor.
e Stdende punkt pa varje arbetslagsmote samt APT.
e Analysera resultatet av trygghetenkaten och trygghetsvandringen.
e Arbetar med vardegrundsfragor fortlopande under lasaret utifrdn arbetsplanen och
arshjulet.

Personal ska vara vél fortrogen med planen och har ansvar att félja denna samt att halla sig
uppdaterad. Asikter angdende planen lamnas till rektor. Personalen deltar i utformandet ge-
nom utvardering i slutet av lasaret. Personal kommer med forslag pa forebyggande/atgardande
arbete. Elevhélsan och trygghetsteamet har ett 6vergripande ansvar for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering. Alla larare har sirskilt ansvar for att utvardera och implemen-
tera de beslutade framjande och forebyggande insatserna

4. Forankring av planen

Skolans plan mot krankande behandling och diskriminering finns pa Lysviks skolas hem-
sida (som ligger pa: www.sunne.se) samt pa teams, lattillgédnglig for all personal.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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Fordldrarna inbjuds att medverka till fortsatt utvecklande av vardegrundsarbetet vid for-
dldramoten samt vid vardnadshavare-samverkan.

Eleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot krdnkande
behandling och diskriminering pa klassrad och elevrdd. Personalen diskuterar och arbetar
med planens mél kontinuerligt under laséret. Under varen 2026 kommer vi, likt féregdende
ar, lyfta resultaten av trygghetsenkéterna och trygghetsvandringarna utifran trygghetstea-
mets utvecklingsarbete for att tydliggora vikten av delaktighet i att skapa en trygg skola for
alla.

Vid introduktion av ny personal ingar information om var plan och vart arbete mot diskri-
minering och krdnkande behandling.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats
I samband med uppréattandet av ny plan mot krdnkande behandling och diskriminering s&
utvarderades fjolarets plan och vi gjorde en kartlaggning dver vilka omraden som vi séker-
stallt och vilka omraden vi behover arbeta vidare med. Utvardering utgér fran analys av de
fragor och utvecklingsomraden som under aret lyfts av elever och personal under lekt-
ioner, i klassrdd och skolrdd samt i enkéter som distribuerats till sdval larare som elever
liksom den trygghetsvandring som elever i &rskurserna F-3 gor tvd ganger per ar.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Diskussioner och kartlaggning sker pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff med all per-
sonal, samt traffar med trygghetsteamet. Eleverna har varit delaktiga genom att  utvdrdera
med hjilp av trygghetsvandringar for att se 6ver otrygga platser pa skolan. Trygghets-
enkét distribuerad till elever i &k 4-6 1ldggs som en del till grund fér analys.

5.3 Resultat av utviarderingen av fjolarets plan

Tva dagar i veckan har alla klasser gatt tillsammans med sin mentor pad en morgonpromenad
for att skapa gemenskap och samtalsyta genom en hélsofrdmjande aktivitet. Detta ger resultat i
form av ett hilsofrdmjande syfte. Matpunkterna pekar pa stark socialt stod (88,9 %) och hog
vuxentillit (94,4 %), vilket ligger helt i linje med att gemenskapsbyggande mentoraktiviteter
fungerar. Samtidigt kvarstar hog niva av verbala krankningar, sd insatsen behdver komplette-
ras med tydliga sprak- och norminterventioner for att paverka klimatet i klassrummen.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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Tl-uppdraget avslutades under ldsdret och i stéllet har idrottsldraren pa skolan haft ansvar for
att planera rastaktiviteter , vilket varit valdigt uppskattat hos eleverna. Det har gett méjlighet
till sammanhallning och glddje pa rasten, vilket skapar storre trygghet for eleverna pa skolan
och rasterna. Elevernas upplevelse av aktiviteter ar en tydlig kvalitativ styrka, men, planens
mal 6.2 Gemensamma rastaktiviteter ar ej uppnatt, s malet bor kvarsta.

Vi har rutiner kring start och slut i varje klass for att skapa relation, trygghet och motivation.
Genom bhildstéd pa tavlan och pa vissa elevers bankar, Classroomscreen och timstock anvands i
syfte att skapa forutsdgbarhet och tydlighet i lektionsdesignenLugn musik nér eleverna arbetar
kan anvéandas for att skapa trygghet och studiero. Dessa strukturer driver trygghet och studi-
ero, men klassrummet dr fortfarande en plats dar krankningar forekommer (22 %), och taskiga
beteenden i klassen rapporteras av 52,8 %. Planens mal 8.1 Relationell pedagogik dr ej uppnatt,
vilket gor att vi véljer att ha kvar malet i kommande plan, for att arbeta mer med detta.

Vi tar i klasserna vara pa diskussioner som dyker upp kring vardegrundsfragor och samtalar
om angeldgna dmnen tillsammans med eleverna. Gynnsamt for eleverna och de upplever en

trygghet i att det blir tydligt och strukturerat. Vi upplever att det ar ett mal som vi fortsatt vill
och behdver arbeta med.

Fadderverksamhet som ett 16pande mal for att frdmja trygghet och trivsel ar av vikt och det vi
ser dr att alla elever kdnner sig allt mer trygga dver arskurserna eftersom det vidhélls 6ver
lasaret och har temadagar tillsammans med sina "fadderbarn/faddrar”. Skapar dven en trygg-
het i personalen att alla elever dr allas ansvar och alla kdnner till varandra, vilket gor att det ar
lattare for eleverna ocksa att ta kontakt med andra vuxna pa skolan.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Utvardering sker i samband med kartldggningen infér uppréattandet av en ny plan mot
kréankande behandling och diskriminering.

Planen utvarderas av larare och elever i samarbete med rektor/bitradande rektor.

6. Framjande insatser
Med framjande insatser menas att stdrka det i verksamheten som redan fungerar, for att
frdmja gladje, trivsel och trygghet.

Overgripande mal for vara fraimjande insatser 4r att

o alla elever ska trivas pa skolan samt kdnna sig trygg i sin klass och i sig sjdlva oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1dggning, och/eller funktionsnedséattning.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
behandling Lysvik skola
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e uppmirksamma vilka normer, varderingar och forestdllningar som vi far till oss och
som styr oss i vardagen sé att varje individ kan géra medvetna val i sitt forhallnings-
satt gentemot andra.

6.1 Temadagar -for att skapa gemenskap och starka relationer.

Anordnar temadagar vid flertalet tillfdlle under ldsaret. Bl.a. Nobel, vinliga veckan, barnboks-
veckan etc. Fokus pa hosten for att bygga relationer och skapa goda forutsattningar for trygg-
het och gemenskap 6ver klasserna.

Omraden som berors av insatsen
Alla elever och personal pa skolan

Mal
Att skapa en trygg skolvardag for alla genom att bygga/starka *Vi-kdnslan”.

Uppfoljningsmetod
Trygghetsvandring for lagstadiet, klassrad och elevrad minst tva gdnger/lasar

Vid APT varje manad

Ansvarig
Rektor samt samtliga arbetslag.

Utvarderingsresultat
Utvardering av insatsen sker i slutet av 2025. Sammanfattande resultat med analys skrivs i
stycket om utvardering av fjolarets plan.

6.2 Gemensamma rastaktiviteter.
Vidhalla styrda rastaktiviteter som idrottsldraren planerar och haller i for att skapa lustfyllda
raster med gliadje och gemenskap.

Omraden som berors av insatsen
Personal och elever pa skolan

Mal
Skapa gemenskap och trygghet ute pa rasterna.
Uppfoljningsmetod

Kontinuerligt under lasaret via APT, klassrad, elevrad och samtal. Samarbete med 6vriga sko-
lor for att fa tips och rad.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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Ansvarig
All personal, med ledning av idrottsldararen.

Utvarderingsresultat
Utvardering av insatsen sker i slutet av 2026. Sammanfattande resultat med analys skrivs da in
i utvardering av fjolarets plan.

6.3 Viardegrundsarbete

Utifran enkatens resultat ser vi att elever upplever att det finns taskiga beteenden pé skolan. Vi
kommer fortsatta fokusera pa vardegrundsfragor pa hela skolan. Detta mal ar bade ett fram-
jande och ett forebyggande mél som ska bidra till en 6kad trygghets-kénsla.

Omraden som berdrs av insatsen

Trygghet, trivsel, studiero,

Mal

Alla elever ska kdnna sig trygga och ma bra pa skolan.
Uppfoéljningsmetod

Lyfts kontinuerligt under lasaret pa arbetslagsmoten, klassrad, elevrad och generellt i samtal.

Ansvarig
Samtlig personal

Utvarderingsresultat
Utvardering av insatsen sker i slutet av 2026 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
hér.

6.4 Mobilbruk pa mellanstadiet -sdker natanviandning.

Lysvik skolan har totalt mobilforbud och att ALLA elever som befinner sig pa omrédet inte
har anvander sig av sin mobiltelefon hér. Vi vet att det ar ett 6kat bruk av sociala medier och
att krankningar forekommit bland mellanstadieelever. Ofta sker det pé fritiden, men det paver-
kar eleverna i skolan och konflikterna mellan elever kan komma att fortsédtta under skoldagen.
Detta dr nagot som vi kommer fokusera pa under aret och arbeta med att forebygga.

Vi kommer att fortsitta med arbetet 1 ’Safe selfi”, som handlar om mobilbruk i ak 4 pé hela
skolomradet. Utbildning 1 mobilbruk och vad det kan {4 for konsekvenser kommer att bedrivs
av skolkurator. Plan om att kurator och ANDT-samordnare i kommunen kommer att

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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informera vardnadshavare vid hostterminens fordaldramote sd att vardnadshavare dr involve-
rade 1 arbetet.

Omraden som berors av insatsen
Alla elever och personal pa mellanstadiet, samt vdrdnadshavare.

Mal

Att alla elever ska bli medvetna om mobilbruk, nétet och konsekvenser det kan bidra till i ett
forebyggande syfte.

Uppfoljning

Samtal i arbetslagsmdten samt klassrad och elevrad sker kontinuerligt under lasaret.
Utvarderingar efter utford utbildning. Samarbetet med vardnadshavare under aret.

Ansvarig
All skolpersonal, med skolkurator och ANDT-samordnare som driver projektet.

Utvarderingsresultat
Utvardering av insatsen sker i slutet av 2026 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvdrdering.

6.5 Fadderverksamhet

Vid skolstart far varje elev i forskoleklass en fadder i arskurs 6. Eleverna i arskurs 6 far ansvar
for att vara goda forebilder och ge eleverna en bra start pa skolan.Arskurs 6 och forskoleklass
har gemensamma aktiviteter inom ramen for fadderverksamheten.

I augusti/ september skrivs ett dokument dar drskurs 6 och mentor i férskoleklass skriver ner
tankar, regler och forslag pa vad fadderverksamheten ska innehalla.

Omraden som berors av insatsen

Véardegrund, gemenskap, trygghet, inflytande

Mal
Eleverna i forskoleklass ska fa en trygg start det forsta aret pa skolan.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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Eleverna i rskurs 6 far och kdnner ett extra ansvar for de yngsta pa skolan.

Uppfoljningsmetod
Klassrad, trygghetsenkét, trygghetsvandringar

Ansvarig

Aktuella larare i drskurs 6 samt forskoleklass.

Utvarderingsresultat
Utvardering av insatsen sker i slutet av 2025 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
i utvirdering av fjolarets plan.

7. Kartliaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

Reflekterande samtal tillsammans med elever pa klassrad och skolrad.
Trygghetsvandring med elever i F-3.

Trygghetsenkat for elever i ak 4-6.

Medarbetarenkét med fragor som inkluderar vardegrundsperspektiv och trygg-
het/trivsel

Minnesanteckningar fran APT rérande punkten kranknings- och tillbudsincidenter.
Minnesanteckningar fran arbetslagsmoten rorande punkten likabehandling och
vardegrundsarbete liksom kranknings- och tillbudsincidenter

Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssamtal, tillsammans med elev
och vardnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon och elevens trivsel.

7.2 Omraden som berors i kartliggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder

7.3 Hur eleverna har involverats i kartlidggningen

Genom att pa gruppniva gora kartldggning 6ver riskomraden, samt diskutera fram-
jande atgérder.

GSamtal kring resultat och analys av kartldggningen under klassrad och elevrad.
Trygghetsenkét

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom att all personal deltagit i kartldggning av riskomraden pa arbetsplatstréiffar.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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7.5 Resultat och analys
Resultat elevenkiit

36 elever av 391 drkurs 4-6 pa Lysvik skola har svarat pa elevenkéten om trygghet, vilket ger
en svarsfrekvens pa ca 92%.

Arets resultat visar en tydlig styrka i skolans relationella grund: 94 % av eleverna vet vilken
vuxen de kan véinda sig till och 89 % har ndgon att vara med under dagen. Detta dr centrala
skyddsfaktorer som indikerar att arbetet med mentorskap och gemenskap har effekt. Samtidigt
framtrader flera utmaningar som begransar maluppfyllelsen.

Taskiga beteenden och sprakbruk som normfraga

Drygt hélften av eleverna (53 %) uppger att taskiga beteenden forekommer i klassen, dar ver-
bala krankningar dominerar (42 %). Detta dr en kritisk signal: sprakbruk, skdmt och forlojli-
ganden &r inte bara enstaka hdndelser utan en del av det sociala klimatet. Det paverkar trygg-
heten mer an fysiska eller digitala krankningar, som ligger betydligt lagre (8 % respektive 6 %).
Att malet om nolltolerans (del 8.1) bedoms som ej uppnétt bekréaftar att insatserna hittills inte
har gett tillrdcklig effekt pd spraknormer och vuxnas likvardiga respons.

Trygghet

Otryggheten &r storst pa rasten (28 %), foljt av klassrum (22 %) och omklddningsrum/korridor
(14 % vardera). Dessa miljoer har gemensamt att vuxenndrvaron ar lagre eller mindre synlig.
Insatsen med gemensamma rastaktiviteter (mél 6.2) ar rétt riktad men bedéms som ej uppnatt
vilket visar att omfattning och struktur behover forstarkas. Aven delmél 8.2 om trygghet i kor-
ridorer och omkladningsrum ar maélet inte uppnatt, vilket kraver bade bemanningsstrategi och
miljéanpassning.

Vardegrund

Utsatthet kopplas framst till utseende/klader (22 %) och funktionsnedsattning (8 %), medan
kon, etnicitet och religion rapporteras i mycket 1dg grad. Detta kan delvis bero pa underrappor-
tering, men monstret visar att normtryck kring kropp, klader och status ar en central riskfak-
tor. Vardegrundsarbetet (mal 8.3) beddms som delvis uppnatt — riktningen ar ratt, men
material och 6vningar behover bli mer triaffsdkra for att adressera dessa normer och inkludera
funktionsvariation.

Vuxenrespons

Att 78 % upplever att larare séger ifran ar positivt, men 6 % upplever att inget hdnder och 22 %
“vet inte”. Detta tyder pa variation i synlighet och uppf6ljning. Nar ingripanden inte foljs av
tydlig aterkoppling till eleverna riskerar normmarkeringen att forsvagas. Planens rutiner be-
hover darfor anvdandas konsekvent for att 6ka transparensen och minska “vet inte”-gruppen.

Allvarliga hindelser
Mobbning (11 %) och sexuella trakasserier (8 %) forekommer i begransad omfattning men ar
allvarliga och kraver fortsatt fokus pa snabb, synlig atgdrd och dokumentation.
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Har ser eleverna att det forekommer krankningar:

10. Var pa skolan forekommer det krdankningar (du kan vélja flera alternativ)? (0 poang)

® Klassrum/lektion 8 ]
® Korridorer/kapprum/hall 5 | ]
® P rasten 10 I
@® Matsalen 1 0
@® Omkladdningsrum pa idrotten 5 [
@ Nitet/mobilen 2 -
® P3 vag till/fran skolan 0
Jag upplever inte att det forekommer
® ko 21 ——
krankningar
® Annat 1 [
0 5 10 15 20 25
Trygghetsvandringar

I Lysvik sa upplever f-3 att de otrygga platserna ar: dar ndgon brékar, platser dar man kan
skada sig eller att man blir skadad for att man brakar En otrygg plats ar en plats dar man kan-
ner att men inte vill vara, kdnner sig radd och/eller ensam. Ex. pa otrygga platser ar idrottshal-
len och forrad, fotbollsplanen om det ar dldre elever med. I Lysvik kdnner sig elever i ak f-3
trygga i klassrum och pa skolgarden, fraimst ndr det 4r vuxna i nédrheten.

8. Forebyggande atgarder

Med forebyggande atgidrder menas det arbete som syftar till att minimera risker utifran de
riskfaktorer vi kdnner till. Dessa riskfaktorer identifieras under kartlaggningsarbetet och be-
stdr av sammanvégd analys fran enkater, trygghetsvandring, arets APT samt lararlagsméoten
samt elevers, ldrares och vardnadshavares delaktighet.
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8.1 Relationell pedagogik och forhallningssitt.

53% av eleverna uppger i enkéten att det forekommer taskiga beteenden i klassen. Vid utom-
husaktiviteter upplever elever i samband med lekar utan tydliga regler att det kan uppsta
otrygga situationer. Vi fortsitter arbetet med att skapa tydlig och diferentierad undervisning i
klassrummen.

8.1.1 Omraden som berors
Hela skolan och skoldagen

8.1.2 Mal och uppfoljning
Vi har en nolltolerans mot elaka/taskiga beteenden.

8.1.3 Ansvarig
All skolpersonal

8.1.4 Utvardering
Utvardering genom analys av uppfoljningarna skrivs ner hér i slutet av 2026.

8.2 Okad trygghet i korridorer och skolans lokaler

Personalen har kontinuerliga diskussioner med eleverna gallande schysst beteende i korridor
och omkladningsrum och toaletter. Nar det dr mojligt finns personal med i dessa omraden, for
att stivja att situationer som upplevs som kriankande uppstar.

8.2.1 Omraden som berors av atgéird 2
Korridorer, omkladningsrum, samt dvriga vistelseplatser pa skolan

Mal och uppfoéljning
Vi har nolltolerans mot elaka/oschyssta beteenden.

Vi foljer upp maélet genom elevrdd, APT, arbetslagsmoten, elevenkdter, trygghetsenkéter,
kontinuerliga pedagogiska samtal enskilt och i grupp.

8.2.2 Ansvarig
All pedagogisk personal vid Lysviks skola

8.2.3 Utvirdering
Utvardering genom analys av uppfoljningarna skrivs ner hér i slutet av 2025.
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8.3 Vardegrundsarbete

Utifrdn mognadsniva tar de olika klasserna upp vardegrundsarbete genom b la radioteater,
bdcker, utbildningsfilmer, stopp min kropp-material, temadagar. Kurator och Bitrddande rek-
tor kommer dven att driva ett specifikt arbete riktat mot vardegrundsarbete.

8.3.1 Omraden som berors
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsutryck, etnisk tillhérig, religion eller an-
nan trosuppfattning och funktionsnedséattning.

8.3.2 Mal och uppfoljning
Malet ar att samtliga elever ska bli medvetna om allas lika virde. Och vara goda forebilder.

Uppfoljning:
Klassrad, elevrad, trygghetsenkéter och trygghetsvandring,

8.3.3 Ansvarig
All skolpersonal

8.3.4 Utvéardering

Utvardering genom analys av uppfoljningarna skrivs ner hér i slutet av 2026.

9. Rutiner for akuta situationer

Var policy ar att alla elever skall kdnna gladje och trygghet i skolan, de ska fa utvecklas utifran
sina forutsattningar. Fraimja ménniskans lika rattigheter motverka diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktions-
hinder, motverka all krdnkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Skolan har gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rast-
vardskap, sé att det 4r hog vuxennérvaro vid platser i skolmiljon som elever upplever som ut-
satta.

Personal som elever och foridldrar kan vanda sig till

Elever och fordldrar vander sig i forsta hand till sin klassldrare, vid behov finns d&ven kurator
och rektor samt trygghetsgruppen pa skolan som alla jobbar fraimjande, férebyggande, utre-
dande och atgardande.
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9.1 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev kranks av andra elever
Nér skolans personal far vetskap om krankning foljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

¢ Samtal med den utsatte, kolla vad som hant.

e Prata med den den/de som gjort nagot.

e Vid behov och upprepade tillfallen informeras Trygghetsgruppen som har enskilda mote
med de be-rorda.

e Informera vardnadshavare snarast.

e Informera berdrda ldrare/personal.

e Dokumentation till rektor och kurator.

All personal ar ansvarig for att utredning paborjas, i forsta hand den som uppmarksammats pa
héndelsen/krankningen och i andra hand ansvarig gruppldrare/klassldrare. Rektor informeras
och skyndsamt anmaler till huvudmannen. Vid behov och vid upprepade hidndelser kontaktas

trygghetsgruppen.

9.2 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal
Vid misstanke om trakasserier eller krainkande behandling av ndgon personal sa ar det rektors
ansvar att kartlagga och utreda detta.

9.3 Rutiner for uppfoljning

Vid krankande behandling eller trakasserier s har klassldrare, trygghetsgruppen och rektor
ansvar for att detta foljs upp i nértid, cirka tva veckor efter utredningen startat. Vid behov sker
fortlépande uppfoljning.

9.4 Rutiner for dokumentation

Alla handelser som dr av krankande karaktdr dokumenteras och utreds av all personal och
lamnas till rektor.

Dérefter beslutar rektor om vidare utredning kravs av trygghetsgrupp eller kurator.

Dokumentationen sparas och arkiveras av kurator.

10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot krdnkande behandling och diskriminering f6ljs av all perso-
nal. Rektor delegerar utredningsansvar for drenden till berérd personal och i vissa fall till

trygghetsgruppen.
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