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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, anpassad grundskola och fritidshem, Ostra skolan

1.1 Ansvarig for planen
Rektor Sara Alwan

2. Var vision
Var skola ska vara en trygg plats for alla elever och all personal. Var skola ar fri fran
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Pa var skola ska alla ha mojlig-
het att kdnna sig trygga och uppleva att de ges utrymme att vara sig sjalva. Alla elever
ska kdnna att det finns ndgon att vénda sig till och att de &r trygga pa skolan. Utifran
skolomradets gemensamma arbetsplanen sa ar trygghet, trivsel och kunskapsutveckl-
ing centrala mal och vi tdnker att dessa mal ligger till grund for att kunna ge forutsatt-
ningar for att varje enskild elev ska kunna kidnna sig trygga, utvecklas och nd mélupp-
fyllelsen, elever som kdnner sig trygga ar mottagliga for utveckling.

P& Ostra skolan gar elever fran férskoleklass upp till ak 6, samt att det bedrivs fritids-
verksamhet fore och efter skoltid. Alla elever och personal som vistas pa skolan &r del-
aktiga i fokuset kring vardegrundsfragor och arbetet i att tillsammans skapa trygghet,
trivsel och studiero for att alla elever ska kunna né sa 1dngt som mojligt utifran sin egna
kapacitet.

Planen géller for kalenderaret: 2026

3. Delaktighet

Elevernas och vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa FNs barnkonvention,
Skollagen, Arbetsmilj6lagen, Socialtjdnstlagen, Diskrimineringslagen, Regeringsformen (1 kap
28), Europakonventionen (artikel 14) och Brottsbalken.

3.1 Elevernas delaktighet
e Enkdtundersékningar om trygghet och trivsel i mellanstadiet.
e Trygghetsvandringar dér vi kartlagger “otrygga platser” av samtliga elever i lagsta-
diet.
e Klassrad tillsammans med mentor
e Elevradet tillsammans med rektor och/eller bitradande rektor.

En kartlaggning sker varje hosttermin som sedan ligger till grund fér nya mélsattningar och
atgarder. En del i kartldggningen dr Enkat om trygghet i skolan, som gors av elever i 4k 4-6
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och ett Samtal om trygga platser som gors av elever i ak f-3 och pa fritids. Syftet ar att fa
kunskap om elevernas trivsel pa skolan/fritidshemmet och att kunna atgédrda eventuella
brister. Arbetslaget och elevradet analyserar och diskuterar resultaten och detta 6verlam-
nas déarefter till rektor. Materialet ligger till grund for vilka &tgérder skolan ska vidta for att
Oka elevernas trivsel och trygghet. Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssam-
tal, tillsammans med elev och vdrdnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon
och elevens trivsel pd Préstbols skola och fritidshem. Eleverna liar kdnna planen i klassrad
och elevrad.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare far information pa fordldramoten, samt fordldrasamverkans-méten. Vard-
nadshavare uppmuntras att komma med synpunkter och forslag till forbéattrande atgarder. Vid
misstanke om krankande behandling, kontaktas vardnadshavare till de elever som ar inblan-
dade. Vardnadshavare erbjuds dven att vara delaktiga genom utvecklingssamtal, 6vrig kontakt
med mentorer och elevhélsa, samt genom Skolinspektionens foradldraenkét.

Under hostens foraldrasamverkan var fokus Positiv psykologi, ddr vi lyfter samsyn och sam-
verkan mellan vdrdnadshavare och skola vilket dr en del i arbetet mot krdnkande behandling
pa skolan.

3.3 Personalens delaktighet
e Uppstart infor lasaret da vi diskuterar vardegrundsfragor.
e Stdende punkt pa varje arbetslagsmote samt APT.
e Analysera resultatet av trygghetenkéten och trygghetsvandringen.
e Arbetar med vardegrundsfragor fortlopande under lasaret utifrdn arbetsplanen och
arshjulet.

Personal ska vara vl fortrogna med planen och har ansvar att félja denna samt att halla sig
uppdaterad. Asikter angdende planen ldmnas till rektor. Personalen deltar i utformandet ge-
nom utvardering i slutet av lasaret. Personal kommer med forslag pa forebyggande/atgardande
arbete. Elevhdlsan och trygghetsteamet har ett 6vergripande ansvar for arbetet mot krdnkande
behandling och diskriminering. Alla larare har sirskilt ansvar for att utviardera och implemen-
tera de beslutade frimjande och forebyggande insatserna.

4. Forankring av planen

Skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering finns pa Ostra skolans hemsida
(som ligger pa: www.sunne.se), samt pa teams, latt tillgdnglig for all personal.

Foraldrarna inbjuds att medverka till fortsatt utvecklande av vardegrundsarbetet vid forald-
ramoten samt foraldra-samverkan.
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Eleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot krdnkande
behandling och diskriminering pa klassrad och elevrdd. Personalen diskuterar och arbetar
med planens mal kontinuerligt under lasaret. Under varen 2026 kommer vi, likt foregdende
ar, lyfta resultaten av trygghetsenkéterna och trygghetsvandringarna utifran trygghetstea-
mets utvecklingsarbete for att tydliggora vikten av delaktighet i att skapa en trygg skola for
alla.

Vid introduktion av ny personal ingdr information om var plan och vart arbete mot diskri-
minering och krdnkande behandling.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

I samband med uppréttandet av ny plan mot krdnkande behandling och diskriminering sa
utvarderades fjolarets plan och vi gjorde en kartlaggning 6ver vilka omraden som vi séker-
stallt och vilka omraden vi behover arbeta vidare med. Utvardering utgar fran analys av de
fragor och utvecklingsomraden som under aret lyfts av elever och personal under lektioner,
i klassrdd och skolrdd samt i enkéter som distribuerats till savél larare som elever liksom
den trygghetsvandring som elever i drskurserna F-3 gor tva ganger per ar.

5.2 Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Diskussioner och kartlaggning sker pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff med all personal,
samt traffar med trygghetsteamet. Eleverna har varit delaktiga genom att utviardera med
hjélp av trygghetsvandringar for att se 6ver otrygga platser pa skolan. Trygghetsenkét distri-
buerad till elever i &k 4-6 1aggs som en del till grund for analys.

5.3 Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Arbetet med trygghet och likabehandling under 2025 har gett flera betydande framsteg och visar att
skolans insatser haft god effekt. Enkédten bekraftar att den dvergripande mélséttningen — att skapa en
trygg miljo fri frn diskriminering och krénkningar — till stor del uppnés. Néstan alla elever (96,5 %)
uppger att de har ndgon att vara med under skoldagen, vilket ér ett starkt tecken pa social gemenskap
och trivsel. Aven malet om vuxenkontakt ligger pa en hog nivé: 86,8 % av eleverna upplever att de har
en vuxen att vinda sig till, vilket visar att strukturerna for stod fungerar vél, &ven om vi fortsatt strdvar
mot 100 %.

Det forebyggande arbetet kring raster har haft positiv effekt genom aktiva rastvérdar, vilket bidragit till
okad rorelsegladje och gemenskap. Samtidigt visar resultaten att rasten fortfarande ar den plats dar
flest krdankningar sker (51,8 %), vilket ger oss en tydlig riktning for fortsatt utveckling. Den hoga ande-
len elever som upplever att vuxna siger ifran (57 %) eller kallar till samtal (41,2 %) vid taskiga beteen-
den é&r ett styrkebesked och visar att personalen agerar i de flesta situationer. Hér finns dock mojlighet
att ytterligare starka rutinerna for snabb aterkoppling till eleverna.

Digitala krankningar och nétrelaterade problem ligger pa en relativt 1ag niva (8,8 %), men vi ser en
trend som motiverar fortsatt satsning pa projekt som ’Safe Selfie” och normdiskussioner kring nétetik.
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Det &r positivt att dessa insatser redan &r igang och att vi har en tydlig plan for att involvera bade ele-
ver och virdnadshavare. Efter utvirdering med elever s& upplever storre delen av respondenterna att
det varit bra och att foreldsningen gav dem nya kunskaper, dock sé upplever eleverna att 1,5 timmar ar
lite for 14ng tid att sitta still, men de &r tacksamma for att det varit inlagda rorelsepauser. Elever upple-
ver det 1 stort som positivt att de fatt mdjligheten att lara sig om nétsdkerhet. Viktigt att mentorer med-
verkar och &r engagerade vid dessa foreldsningar, sa att de kan finnas tillgéngliga for eleverna vid be-
hov.

Nir det géller klassklimatet dr bilden dubbel: néstan hélften av eleverna (46,5 %) upplever att taskiga
beteenden forekommer, men samtidigt dr den sociala gemenskapen stark. Detta visar att vi har en god
grund att bygga vidare pa, vilket 4r ett av malen fér kommande period.

Trygghetsvandringen har gett viardefulla insikter om fysiska miljoer, dar omklddningsrum och matsal
lyfts som utvecklingsomraden. Att dessa identifierats ger oss mojlighet att snabbt atgidrda med forbatt-
rad belysning, ljudddmpning och tydligare rutiner, vilket starker den fysiska tryggheten.

Sammanfattningsvis visar drets utvirdering att vi dr pd god vig att na vara langsiktiga mal. Vi har en
hog grad av social gemenskap, stark vuxennirvaro och ett systematiskt arbete mot krankningar. De
omraden som kvarstar — framst raster, klassklimat och digital trygghet — ar tydligt kartlagda och har
redan konkreta atgardsplaner. Med fortsatt fokus pa synlig vuxennérvaro, strukturerade rastaktiviteter
och normarbete i bade fysisk och digital milj6 har vi goda forutsittningar att ytterligare héja trygg-
heten och nd malnivéerna under kommande ér.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Utvardering sker i samband med kartldggningen infoér upprattandet av en ny plan mot
kréankande behandling och diskriminering.

Planen utvirderas av personal och elever i samarbete med rektor/bitrddande rektor.

6. Framjande insatser

Det frdmjande arbetet ska syfta till att forankra respekten for alla ménniskors lika varde samt
att bidra till en skolmilj6é dar alla elever kdnner sig trygga och utvecklas

Utbhildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstémmelse med grund-
laggande demokratiska varderingar och ménskliga rittigheter.

Overgripande mal for vara framjande insatser ar att

e alla elever ska trivas pa skolan samt kdnna sig trygg i sin klass och i sig sjilva oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1dggning, och/eller funktionsnedséattning.

e uppméirksamma vilka normer, varderingar och forestdllningar som vi far till oss och
som styr oss i vardagen sa att varje individ kan géra medvetna val i sitt forhallnings-
sdtt gentemot andra.

Kalenderdr 2026 * Plan mot diskriminering och krankande
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Mobilbruk pd mellanstadiet -siker natanvindning.

Ostra skolan har totalt mobilforbud och att ALLA elever som befinner sig pA omrédet inte har
anvénder sig av sin mobiltelefon hér. Vi vet att det &r ett 6kat bruk av sociala medier och att
kriankningar forekommit bland mellanstadieelever. Ofta sker det pa fritiden, men det paverkar
eleverna 1 skolan och konflikterna mellan elever kan komma att fortsitta under skoldagen.
Detta dr nagot som vi kommer fokusera pa under aret och arbeta med att forebygga.

Vi kommer att fortsitta med arbetet 1 ”Safe selfi”, som handlar om mobilbruk i ak 4 pé hela
skolomréadet. Utbildning i mobilbruk och vad det kan fa for konsekvenser kommer att bedrivs
av skolkurator. Plan om att kurator och ANDT-samordnare i kommunen kommer att infor-
mera vardnadshavare vid hostterminens fordldramote sa att vardnadshavare ar involverade i
arbetet.

6.2 Omraden som berors av insatsen
Alla elever och personal pd mellanstadiet, samt vdrdnadshavare.

6.3 Mal
Att alla elever ska bli medvetna om mobilbruk, natet och konsekvenser det kan bidra till i ett
forebyggande syfte.

6.4 Uppfoljning

Samtal i arbetslagsmdten samt klassrad och elevrad sker kontinuerligt under lasaret.
Utvarderingar efter utford utbildning. Samarbetet med vardnadshavare under aret.

6.5 Ansvarig
All skolpersonal, med skolkurator och ANDT-samordnare som driver projektet.

6.6 Utviarderingsresultat
Utvardering av insatsen sker i slutet av 2026 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvardering.

Kalenderdr 2026 * Plan mot diskriminering och krankande
behandling Ostra skolan



X Sunne Sida 9 (13)

S kommun

“

7. Kartlaggning

7.1 Kartliaggningsmetoder

e Reflekterande samtal tillsammans med elever pa klassrad och skolrad.

o Trygghetsvandring med eleveri F-3.

e Trygghetsenkit for elever i 4k 4-6.

e Medarbetarenkdt med fragor som inkluderar viardegrundsperspektiv och trygg-
het/trivsel

e Minnesanteckningar frdn APT rérande punkten kranknings- och tillbudsincidenter.

e Minnesanteckningar fran arbetslagsméten rorande punkten likabehandling och
vardegrundsarbete liksom kranknings- och tillbudsincidenter

e Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssamtal, tillsammans med elev
och vardnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon och elevens trivsel.

7.2 Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder

7.3 Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

e Genom att pa gruppniva gora kartlaggning over riskomraden, samt diskutera fram-
jande atgarder.

e Trygghetsenkit

e Samtal kring resultat och analys av kartlaggningen under klassrad och elevrad

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom att all personal deltagit i kartlaggning av riskomraden pa arbetsplatstréaffar.

7.5 Resultat och analys
Trygghetsenkit - resultat

114 elever av 133 elever i rkurs 4-6 pa Ostra skolan har svarat pa elevenkiten om trygghet,
vilket ger en svarsfrekvens pa ca 86%.

Beteenden elever emellan

46% av eleverna uppger i enkéten att det forekommer taskiga beteenden i klassen. 61 elever av
114 upplever att det ej forekommer taskiga beteenden (54%). 91 elever har svarat att de ej bli-
vit utsatta for krankningar under aret.

Trygghet

Kalenderdr 2026 * Plan mot diskriminering och krankande
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87% av eleverna som svarat pa enkdten uppger att de har en vuxen att vinda sig till om de ser
eller sjalva blir utsatta for taskiga beteenden, trakasserier eller diskriminering.

Har ser eleverna att det forekommer krankningar:

® Klassrum/lektion 16 ]

@ Korridorer/kapprum/hall 16 ]

@ Parasten 59 O
® Matsalen 5 —

@® Omkladningsrum pé idrotten 5 (]

® Nitet/mobilen 10 s

@ Pavég till/fran skolan 2 (]

® fgnukiﬁlz\;ir inte att det forekommer 47

® Annat 10 ]

Trygghetsvandring — resultat

Eleverna i lagstadiet upplever generellt en hog grad av trygghet i sina klassrum. Dér finns
vuxna som ger stod och ménga kompisar att leka med, vilket skapar en kinsla av gemenskap
och sidkerhet. Aven idrottshallen beskrivs som trygg, trots att ljudnivan ibland dr hég och att
vissa moment, som balansgang, kan kdnnas lite laskiga. Utflykter och skogsaktiviteter upplevs
som roliga och trygga.

Pa skolgarden kanner sig eleverna oftast trygga, sarskilt nar det finns manga vuxna ute. Samti-
digt finns situationer som skapar otrygghet. Forskoleklass och arskurs 1 ndmner att dldre barn
ibland gungar vildigt hogt eller puttar pd linbanan utan att lyssna nér de séger stopp. Arskurs
3 lyfter att det kan kidnnas obehagligt nar dldre elever aker fort forbi pa cykel eller elsparkcy-
kel, och att okdnda personer som passerar nira skolomradet gér dem oroliga. Brak pa fotbolls-
planen och otrevliga kommentarer fran dldre barn forekommer ocksa.

Inomhus ar korridorer och hallar platser dir otrygghet kan uppsta. Eleverna upplever att det
blir trdngt och stokigt, vilket 6kar risken for krockar och fall. Hoga ljudnivéer ar ett aterkom-
mande problem bade i korridorer, omklddningsrum och ibland i matsalen. I matsalen beskri-
ver eleverna att det kan bli trangt vid ingdngen och stokigt vid stationerna for vatten och
mjolk, och att hoga ljud fran tappade tallrikar kdnns obehagliga. Omkladningsrummen upplevs
som hogljudda och ibland brakiga, och vissa elever tycker att insyn under duschvéggar eller
oro for att bli skrattad at vid ombyte &r obehagligt.

Forskoleklass ndmner dven att toaletter ibland ar ofrdscha och att det kdnns otryggt om man
glommer att 1dsa dorren. Pa skolgdrden finns taggiga buskar och hdrd mark som gor nagra
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barn rddda for att skada sig. Sammantaget ar tryggheten stark i klassrum och under organise-
rade aktiviteter, men det finns &terkommande utmaningar kopplade till trangsel, héga ljud,
aldre barns beteende och vissa fysiska miljoer.

Draftit
Utifrdn sammanstéllning av anmalda krdnkningsérenden i vart system Draftit framkommer att
flest krankningar sker pa skolgarden vilket stimmer 6verens med resultatet i trygghetsenkéten.

Platser

Klassrum / Lektion 12.5% 2
Skolgarden 43.75% 7
Korridor 6.25% 1
Digital krankning / Socic ~ 6.25% 1
Fritidshem 25% 4
Idrottshall 6.25% 1

8. Forebyggande insatser

Med forebyggande insatser menas det arbete som syftar till att minimera risker utifran de risk-
faktorer vi kdnner till. Dessa riskfaktorer identifieras under kartlaggningsarbetet och bestar av
sammanvagd analys frdn enkater, trygghetsvandring, arets APT samt lararlagsmdten samt ele-
vers, larares och vardnadshavares delaktighet.

Kalenderdr 2026 * Plan mot diskriminering och krankande
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8.1 Meningsfulla raster

Raster, dir det sker ménga krankmngar enligt enkédtundersokningar, trygghetsvandrlngar samt
jdmforelser med foregaende ars enkét. Aktiva rastvérdar (rastvdrdar som ror sig mer pé de
stéllen som de forkommer krinkningar) och &r med eleverna och leker.Vi behover arbeta med
att ta fram strukturerade rastaktiviteter pa skolan.

Viktigt att alla vuxna ska béra signavéstar nér de &r rastvardar. Vuxna ska inte std och prata
med andra vuxna utan sétta igdng eleverna, kanske vara med i leken. Vuxna ska g runt och
lyssna pa vad barnen pratar om och engagera sig i eleverna.

8.2 Omraden som berors av atgard 1
Raster och utomhusaktiviteter

8.3 Mal och uppfoljning

Malet &r att alla vara elever ska ha givande raster praglade av trygghet, gemenskap och ro-
relseglddje. Foljer upp kontinuerligt under lasaret.

8.4 Ansvarig
Klasslarare och larare i fritidshem

8.5 Utvéardering
Utvardering genom analys av uppfdljningarna skrivs ner i utvirdering i slutet av 2025.

9. Rutiner for akuta situationer

Var policy ar att alla elever skall kdnna glddje och trygghet i skolan, de ska fa utvecklas utifran
sina forutsattningar. Framja ménniskans lika rattigheter motverka diskriminering pé grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshin-
der, motverka all krdnkande behandling.

9.1 Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Skolan har gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rastvérd-
skap, s att det 4r hog vuxenndrvaro vid platser i skolmiljon som elever upplever som utsatta.

9.2 Personal som elever och foridldrar kan vinda sig till

Elever och fordldrar vinder sig i forsta hand till sin klassldrare, vid behov finns dven kurator
och rektor samt trygghetsgruppen péa skolan som alla jobbar frdmjande, forebyggande, utre-
dande och atgdrdande.

Kalenderdr 2026 * Plan mot diskriminering och krankande
behandling Ostra skolan



X Sunne Sida 13 (13)

S kommun

“

10. Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krianks av andra elever
Nér skolans personal far vetskap om krankning foljer vi dessa rutiner:

Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

Samtal med den utsatte, kolla vad som hént.

Prata med den den/de som gjort nagot.

Vid behov och upprepade tillfadllen informera Trygghetsgruppen som har enskilda mote
med de berorda.

Informera vardnadshavare snarast.

6. Informera berdrda larare/personal.

7. Dokumentation till rektor och kurator.

=W N e

All personal ar ansvarig for att utredning paborjas, i forsta hand den som uppmarksammats pa
héndelsen/krankningen och i andra hand ansvarig gruppldrare/klassldrare. Rektor informeras
och skyndsamt anmaler till huvudmannen. Vid behov och vid upprepade hidndelser kontaktas

trygghetsgruppen.

10.1 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av personal
Vid misstanke om trakasserier eller krainkande behandling av ndgon personal sa ar det rektors
ansvar att kartlagga och utreda detta.

10.2 Rutiner for uppfoljning

Vid krankande behandling eller trakasserier sa har klasslarare, trygghetsgruppen och rektors-
ansvar for att detta foljs upp i nértid, cirka tva veckor efter utredningen startat. Vid behov sker
fortlépande uppfoljning.

10.3 Rutiner for dokumentation

Alla handelser som dr av krankande karaktdr dokumenteras och utreds av all personal och
lamnas till rektor. Déarefter beslutar rektor om vidare utredning krévs av trygghetsgrupp eller
kurator. Dokumentationen sparas och arkiveras av kurator.

11. Ansvarsforhallande
Rektor ansvarar for att plan mot krdnkande behandling och diskriminering f6ljs av all perso-
nal. Rektor delegerar utredningsansvars for drenden till berérd personal och i vissa fall till

trygghetsgruppen.
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