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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola och fritidshem, Prastbol

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Sara Alwan

2. Var vision
Var skola ska vara en trygg plats for alla elever och all personal. Var skola ar fri fran
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. P4 var skola ska alla ha mojlig-
het att kdnna sig trygga och uppleva att de ges utrymme att vara sig sjalva. Alla elever
ska kdnna att det finns ndgon att vénda sig till och att de &r trygga pa skolan. Utifran
skolomradets gemensamma arbetsplanen sa ar trygghet, trivsel och kunskapsutveckl-
ing centrala mal och vi tdnker att dessa mal ligger till grund for att kunna ge forutsatt-
ningar for att varje enskild elev ska kunna kédnna sig trygga, utvecklas och nd malupp-
fyllelsen, elever som kadnner sig trygga ar mottagliga for utveckling.

Pa Préstbols skola gar elever fran forskoleklass upp till 4k 6, samt att det bedrivs fritids-
verksamhet fore och efter skoltid. Pa skolan arbetar 4 larare, samt 2 fritidspedagoger
fordelat pa 58 elever och alla médnniskor som vistas pa skolan ar delaktiga i fokuset
kring vardegrundsfragor och arbetet i att tillsammans skapa trygghet, trivsel och studi-
ero for att alla elever ska kunna na sa langt som mojligt utifran sin egna kapacitet.

Planen géller for kalenderaret: 2026

3. Delaktighet

Elevernas och vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pad FNs barnkonvention,
Skollagen, Arbetsmilj6lagen, Socialtjinstlagen, Diskrimineringslagen, Regeringsformen (1 kap
28), Europakonventionen (artikel 14) och Brottsbalken.

3.1 Elevernas delaktighet
e Enkdtundersékningar om trygghet och trivsel i mellanstadiet.
e Trygghetsvandringar dér vi kartldgger “otrygga platser” av samtliga elever i 1dgsta-
diet.
e Klassrad tillsammans med mentor
e Elevradet tillsammans med rektor och/eller bitradande rektor.

En kartlaggning sker varje hosttermin som sedan ligger till grund fér nya mélsattningar och
atgarder. En del i kartldggningen dr Enkat om trygghet i skolan, som gors av elever i 4k 4-6
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och ett Samtal om trygga platser som gors av elever i ak f-3 och pa fritids. Syftet ar att fa
kunskap om elevernas trivsel pa skolan/fritidshemmet och att kunna atgédrda eventuella
brister. Arbetslaget och elevradet analyserar och diskuterar resultaten och detta 6verlam-
nas déarefter till rektor. Materialet ligger till grund for vilka &tgérder skolan ska vidta for att
Oka elevernas trivsel och trygghet. Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssam-
tal, tillsammans med elev och vdrdnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon
och elevens trivsel pd Préstbols skola och fritidshem. Eleverna liar kdnna planen i klassrad
och elevrad.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare far information pa fordldramoéten, samt fordldrasamverkans-méten. Vard-
nadshavare uppmuntras att komma med synpunkter och forslag till forbéattrande atgarder. Vid
misstanke om krankande behandling, kontaktas vardnadshavare till de elever som &r inblan-
dade. Vardnadshavare erbjuds dven att vara delaktiga genom utvecklingssamtal, 6vrig kontakt
med mentorer och elevhélsa, samt genom Skolinspektionens foraldraenkét.

Under hostens foraldrasamverkan var fokus Positiv psykologi, déar vi lyfter samsyn och sam-
verkan mellan vdrdnadshavare och skola vilket dr en del i arbetet mot krdnkande behandling
pa skolan.

3.3 Personalens delaktighet
e Uppstart infor lasaret da vi diskuterar vardegrundsfragor.
e Stdende punkt pa varje arbetslagsmote samt APT.
e Analysera resultatet av trygghetenkaten och trygghetsvandringen.
e Arbetar med viardegrundsfragor fortlopande under lasaret utifran arbetsplanen och
arshjulet.

Personal ska vara val fortrogen med planen och har ansvar att félja denna samt att hélla sig
uppdaterad. Asikter angdende planen ldmnas till rektor. Personalen deltar i utformandet ge-
nom utvardering i slutet av lasaret. Personal kommer med forslag pa forebyggande/atgardande
arbete. Elevhélsan och trygghetsteamet har ett 6vergripande ansvar for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering. Alla larare har sirskilt ansvar for att utviardera och implemen-
tera de beslutade fraimjande och forebyggande insatserna.

4. Forankring av planen

Skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering finns pa Prastbol skolas hem-
sida (som ligger pa: www.sunne.se) samt pa teams, lattillgdnglig for all personal.

Foraldrarna inbjuds att medverka till fortsatt utvecklande av vardegrundsarbetet vid for-
dldramdten samt vid vdrdnadshavare-samverkan.
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Eleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot kréin-
kande behandling och diskriminering pa klassrad och elevrad. Personalen diskuterar och
arbetar med planens mal kontinuerligt under lasdret. Samt nytt for i ar ar att resultatet av
trygghetsenkater och trygghetsvandringar kommer att lyftas utifrn trygghetsteamets ut-
vecklingsarbete for att tydliggora vikten av delaktighet i att skapa en trygg skola for alla.

Vid introduktion av ny personal ingar information om var plan och vart arbete mot diskri-
minering och krankande behandling.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

I samband med upprattandet av ny plan mot krankande behandling och diskriminering sa ut-
varderades fjolarets plan och vi gjorde en kartldggning 6ver vilka omraden som vi sdkerstéllt
och vilka omraden vi behover arbeta vidare med. Utvardering utgar fran analys av de fragor
och utvecklingsomrdden som under &ret lyfts av elever och personal under lektioner, i klass-
rad och skolrad samt i enkéter som distribuerats till saval larare som elever liksom den trygg-
hetsvandring som elever i arskurserna F-3 gor tva ganger per ar.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Diskussioner och kartlaggning sker pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff med all personal,
samt traffar med trygghetsteamet. Eleverna har varit delaktiga genom att utviardera med hjailp
av trygghetsvandringar for att se 6ver otrygga platser pa skolan. Trygghetsenkét distribuerad
till elever i 4k 4-6 1aggs som en del till grund for analys.

5.3 Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Arets trygghetsenkit visar flera styrkor som vi kan bygga vidare pa. Den sociala gemenskapen
ar stark — 93,3 % av eleverna upplever att de har ndgon att vara med under skoldagen, vilket ar
en viktig grund for trivsel och trygghet. Vi ser ocksa att inga sexuella trakasserier rapporterats
(0 %), vilket ar ett mycket positivt resultat. Majoriteten av eleverna upplever att vuxna agerar
vid konflikter, framst genom samtal (73,3 %), vilket visar att vara rutiner for dialog fungerar
val.

Vi har en god bas att utveckla vidare. 73,3 % av eleverna uppger att de har en vuxen att vinda
sig till, vilket ger oss en tydlig riktning for fortsatt arbete med synlighet och tillgdnglighet fér
vuxenstdd. Genom att stirka dessa relationer kan vi nd &nnu hogre nivaer av trygghet.

Enkéten ger oss ocksa vardefull information om var vi kan gora storst skillnad. Rasten fram-
stdr som den miljo dar vi har storst majlighet att forbéattra tryggheten (73,3 % anger rasten som
plats for krankningar). Detta ger oss en konkret mojlighet att utveckla vart rastvardskap och
skapa fler trivselaktiviteter. Att 26,7 % uppger att de utsatts for mobbning och att manga
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upplever taskiga beteenden visar att vi har en chans att starka klassklimatet ytterligare genom
forebyggande insatser.

Sammanfattningsvis har vi en stark grund att sta pa, med god social gemenskap och funge-
rande vuxenstdd i manga situationer. Genom att fortsitta vart arbete med synlighet, rastvard-
skap och klassklimat kan vi skapa annu battre forutsattningar for trygghet och trivsel under
2026. Vi ser fram emot att omsétta dessa insikter i konkreta dtgérder som gor skillnad for ele-
vernas vardag.

6. Framjande insatser
Med framjande insatser menas att stdrka det i verksamheten som redan fungerar, for att
framja gladje, trivsel och trygghet.

Overgripande mal for vara fraimjande insatser &r att

o alla elever ska trivas pa skolan samt kdnna sig trygg i sin klass och i sig sjdlva oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1dggning, och/eller funktionsnedséattning.

e uppmirksamma vilka normer, virderingar och forestallningar som vi fér till oss och
som styr oss i vardagen sa att varje individ kan géra medvetna val i sitt forhallnings-
sdtt gentemot andra.

6.1 Tillganliga vuxna

For att starka elevernas upplevelse av trygghet och tillgang till vuxenstdd, vilket &r ett omrade
som trygghetsenkiten visar behover forbéttras, ska vi arbeta med att 6ka synligheten och till-
gangligheten av vuxna. Vi vill nd malet att minst 90 % av eleverna ska veta vem de kan vdanda
sig till. I arets resultat uppger 73,3 % av eleverna att de har en vuxen att vanda sig till, vilket ar
lagre an foregdende ar (93 %).

Vi kommer att fortsdtta arbetet med planerade rastaktiviteter, dir struktur och tydlighet moéter
trivsel och skratt, skapar en kédnsla av sammanhang och bidrar till inkludering.

Fritidspedagogerna haller i rastaktiviteterna, men 6vriga pedagoger ar dven de ute och tryggar
upp och visar tillganglighet.

Eleverna ska dven fa mdjlighet att ha inflytande i vilka aktiviteter som ska genomforas da de
vuxna lyssnar in énskemal och tar hinsyn till allas forslag, vilket skapar delaktighet.

Vi kommer att f6lja upp kontinuerligt under &ret, bland annat pa klassrad och elevrad.

Ansvar: fritidspedagoger och ldrare pa skolan.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
behandling Prastbol skola



X Sunne Sida 9 (16)

S kommun

“

6.1.1 Omrade som bherors
Elevers trygghet och trivsel

6.1.2 Mal
Elever vid Prastbols skola ska uppleva att de har tillgdngliga vuxna runt sig.

Uppféljningsmetod
Klassrad, elevrad samt elev- och gruppsamtal med mentor.

6.1.3 Ansvar
Rektor, fritidspedagoger, mentorer och undervisande ldrare

6.1.4 Utvarderingsresultat

Utvardering av insatsen sker i slutet av 2026 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvardering.

6.2 Mobilbruk pa mellanstadiet -siker natanvandning.

Pristbol skola har totalt mobilforbud och att ALLA elever som befinner sig pd omrédet inte
har anvénder sig av sin mobiltelefon hér. Vi vet att det ar ett 6kat bruk av sociala medier och
att krankningar forekommit bland mellanstadieelever. Ofta sker det pd fritiden, men det paver-
kar eleverna 1 skolan och konflikterna mellan elever kan komma att fortsédtta under skoldagen.
Detta dr nagot som vi kommer fokusera pa under aret och arbeta med att forebygga.

Vi kommer att fortsdtta med arbetet 1 ”Safe selfi”, som handlar om mobilbruk i 8k 4 pé hela
skolomréadet. Utbildning i mobilbruk och vad det kan fa for konsekvenser kommer att bedrivs
av skolkurator. Plan om att kurator och ANDT-samordnare i kommunen kommer att infor-
mera vardnadshavare vid hostterminens fordldramote sa att vardnadshavare ar involverade 1
arbetet.

6.2.1 Omraden som berors av insatsen
Alla elever och personal pd mellanstadiet, samt vardnadshavare.

6.2.2 Mal
Att alla elever ska bli medvetna om mobilbruk, natet och konsekvenser det kan bidra till i ett
forebyggande syfte.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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6.2.3 Uppfoljning

Samtal i arbetslagsmdten samt klassrad och elevrad sker kontinuerligt under lasaret.
Utvarderingar efter utford utbildning. Samarbetet med vardnadshavare under aret.

6.2.4 Ansvarig
All skolpersonal, med skolkurator och ANDT-samordnare som driver projektet.

6.2.5 Utvarderingsresultat
Utvardering av insatsen sker i slutet av 2026 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvardering.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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7. Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Reflekterande samtal tillsammans med elever pa klassrad och skolrad.

o Trygghetsvandring med eleveri F-3.

e Trygghetsenkit for elever i dk 4-6.

e Medarbetarenkdt med fragor som inkluderar viardegrundsperspektiv och trygg-
het/trivsel

e Minnesanteckningar frdn APT rérande punkten kranknings- och tillbudsincidenter.

e Minnesanteckningar fran arbetslagsméten rorande punkten likabehandling och
vardegrundsarbete liksom kranknings- och tillbudsincidenter

e Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssamtal, tillsammans med elev
och vardnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon och elevens trivsel.

7.2 Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder

7.3 Hur eleverna har involverats i kartliggningen
e Genom att pa gruppniva gora kartlaggning over riskomraden, samt diskutera fram-
jande atgarder.
e Trygghetsenkit
e Samtal kring resultat och analys av kartlaggningen under klassrdd och elevrad.

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom att all personal deltagit i kartlaggning av riskomraden pa arbetsplatstréaffar.

7.5 Resultat och analys

Trygghet

En mycket positiv signal ar att 93,3 % av eleverna upplever att de har ndgon att vara med un-
der skoldagen, vilket visar pa en stark social gemenskap. Daremot uppger 73,3 % att de har en
vuxen att vinda sig till, vilket r en minskning jamfort med foregdende ar (93 %). Detta indike-
rar att vi behover intensifiera arbetet med synlighet och tillgdnglighet for vuxenstod. Malet ar
att alla elever ska kdnna att de har en trygg vuxenrelation, vilket dr centralt fér likabehand-
lingsplanen.

Forekomst av taskiga beteenden och mobbning
Enkéten visar att 100 % av eleverna upplever att det forekommer taskiga beteenden i klassen,
vilket 4r en markant skillnad mot foregdende ars 33 %. Detta kan bero pa skillnader i
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frageformulering eller datainsamling, men signalen &r tydlig: klassklimatet &r ett prioriterat
omrade. Bland de som upplever taskiga beteenden ar de vanligaste formerna verbala (86,7 %),
f6ljt av icke-verbala (40 %), fysiska (33,3 %) och digitala (20 %).

26,7 % av eleverna uppger att de utsatts for mobbning, vilket &r en 6kning jamfoért med tidigare
ar och kraver fortsatt forebyggande arbete.

Var sker krankningar?

Rasten framstar som den mest utsatta miljon — 73,3 % anger rasten som plats for krankningar.
Aven klassrum (40 %) och omklddningsrum (20 %) ndmns som riskmiljer. Detta understryker
vikten av vart rastvardskap och planerade rastaktiviteter. Krdnkningar pa nétet dr relativt 1aga
(6,7 %), vilket ar positivt.

Diskrimineringsgrunder och trakasserier

Majoriteten av eleverna (66,7 %) uppger att de inte blivit utsatta for krdnkningar kopplade till
diskrimineringsgrunder. Bland de som upplever utsatthet handlar det frimst om ”annat” (utse-
ende, klader, pengar) 26,7 %, foljt av alder (13,3 %), etnicitet (6,7 %) och religion (6,7 %.

Positivt ar att inga sexuella trakasserier rapporterats (0 %).

Vuxnas agerande vid konflikter

Majoriteten av eleverna upplever att vuxna agerar vid konflikter, frimst genom att kalla till
samtal (73,3 %). 33,3 % upplever att vuxna sédger ifran direkt, vilket &r bra, men 20 % uppger att
inget gors, vilket vi beh6ver minska. Ingen elev upplever att vuxna skrattar med eller tittar
bort, vilket ar positivt.

Analys

Resultaten visar att vi har en stark social gemenskap och fungerande rutiner fér vuxnas age-
rande i manga situationer. Samtidigt ser vi ett tydligt behov av att 6ka tryggheten i vuxenrelat-
ioner och minska forekomsten av krankningar, sarskilt pa raster och i klassrum. Den héga an-
delen som upplever taskiga beteenden och att en fjardedel uppger mobbning understryker
vikten av forebyggande arbete med klassklimat och rastmiljé.

Framjande insatser som synliga rastvardar, planerade trivselaktiviteter och relationsbyggande
arbetssatt ar centrala for att forbattra trygghetskinslan. Vi behover ocksa tydliggéra vagarna
till vuxenstdd och sdkerstélla att alla elever vet vem de kan vanda sig till. Genom att omsétta
dessa insikter i konkreta atgarder kan vi skapa en tryggare och mer inkluderande skolmilj6 un-
der 2026.

Har ser eleverna att det forekommer kréankningar:

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
behandling Prastbol skola



<] Sunne

“

=) kommun

N

® & & & o o & o o

Klassrum/lektion
Korridorer/kapprum/hall

Pa rasten

Matsalen

Omkl&dningsrum pa idrotten
Natet/mobilen

Pa vé&g till/fran skolan

Jag upplever inte att det férekommer
krankningar

Annat

Draftit
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Under kalenderéret 2025 har 15 drenden rorande krankning/diskriminering rapporterats i
vart digitala system 8 av dessa har dgt rum i klassrummet, 1drende har skett ute pa skolgar-
den och 1 ir en krankning som upplevts i idrottshallen, 4 dr registrerat som annat, kan
vara utanfor skolan, men som paverkat elevens kansla av krankning vidare pa skolan.

Platser

Annat
Skolgarden
Klassrum / Lektion

Idrottshall

28.57%

7.14%

57.14%

7.14%

8. Forebyggande atgarder
Med forebyggande atgérder menas det arbete som syftar till att minimera risker utifran de

riskfaktorer vi kdnner till. Dessa riskfaktorer identifieras under kartlaggningsarbetet och be-
star av sammanvagd analys fran enkéter, trygghetsvandring, drets APT samt ldrarlagsmoten

samt elevers, larares och vardnadshavares delaktighet.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
behandling Prastbol skola



Sunne Sida 14 (16)
kommun

)

@

8.1 Relationell pedagogik och forhallningssatt

100% av eleverna uppger i enkéten att det forekommer taskiga beteenden i klassen. 27% av el-
verna som svarat pa enkdten uppger att de inte alltid har en trygg vuxen att vinda sig till i alla
situationer dar de upplever krankningar/diskriminering. Vi kommer fortsiattningsvis arbeta
med detta mél under 2026.

8.1.1 Mal och uppfoljning
100% av eleverna ska kdnna att de har trygga vuxenrelationer i skolan samt att klassrummet
ska vara en trygg och trivsam plats.

Vi foljer upp malet genom elevrad, APT, arbetslagsmoten, elevenkater, trygghetsenkater, konti-
nuerliga pedagogiska samtal enskilt och i grupp.

Ansvarig: All skolpersonal

8.1.2 Utvirdering

Utvardering av insatsen sker i slutet av 2026 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvardering.

8.2 Konflikthantering

Var policy ar att alltid arbeta med konfliktlosning i direkt anslutning till konflikten eller sa
snart de inblandade har hunnit lugna ned sig. Vi har noll tolerans mot negativa kommentarer,
suckar osv och arbetar for en positiv arbetsmiljo. Vuxna pa skolan stimmer av om det vi gor
ger resultat tillsammans i arbetslaget samt med eleverna. ex blev det béattre i klassen.

8.2.1 Mal
Att minimera att konflikter ska uppsta.

8.2.2 Ansvarig
All skolpersonal

8.2.3 Utvirderingsresultat

Utvardering av insatsen sker i slutet av 2026 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvdrdering.
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9. Rutiner for akuta situationer

Var policy ar att alla elever skall kdnna gladje och trygghet i skolan, de ska fa utvecklas utifran
sina forutsattningar. Framja ménniskans lika rattigheter motverka diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktions-
hinder, motverka all krdnkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Skolan har gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rast-
vardskap, sé att det 4r hog vuxennérvaro vid platser i skolmiljon som elever upplever som ut-
satta.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Elever och fordldrar vander sig i forsta hand till sin mentor, vid behov finns d4ven andra vuxna
pa skolan, kurator och rektor samt trygghetsgruppen pa skolan som alla jobbar framjande, fo-
rebyggande, utredande och atgardande.

9.1 Rutiner for att utreda och atgiarda nir elev kranks av andra elever
Nér skolans personal far vetskap om krankning foljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

¢ Samtal med den utsatte, kolla vad som hant.

e Prata med den den/de som gjort nagot.

e Vid behov och upprepade tillfdllen informeras Trygghetsgruppen som har enskilda méte
med de be-rorda.

e Informera vardnadshavare snarast.

e Informera berdrda ldrare/personal.

¢ Dokumentation till rektor och kurator.

All personal ar ansvarig for att utredning paborjas, i forsta hand den som uppmarksammats pa
héndelsen/krankningen och i andra hand ansvarig gruppldrare/klassldrare. Rektor informeras
och skyndsamt anmaéler till huvudmannen. Vid behov och vid upprepade hidndelser kontaktas

trygghetsgruppen.

9.2 Rutiner for att utreda och atgiarda nar elev krianks av personal
Vid misstanke om trakasserier eller krdnkande behandling av ndgon personal s dr det rektors
ansvar att kartlagga och utreda detta.

9.3 Rutiner for uppfoljning

Vid krankande behandling eller trakasserier sa har klasslirare, trygghetsgruppen och rektor
ansvar for att detta foljs upp i nértid, cirka tva veckor efter utredningen startat. Vid behov sker
fortlépande uppfoljning.
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9.4 Rutiner for dokumentation
Alla handelser som dr av krankande karaktdr dokumenteras och utreds av all personal och
lamnas till rektor.

Dérefter beslutar rektor om vidare utredning kravs av trygghetsgrupp eller kurator.

Dokumentationen sparas i systemet Draft it och arkiveras av kurator.

10. Ansvarsforhallande
Rektor ansvarar for att plan mot krdnkande behandling och diskriminering f6ljs av all perso-
nal. Rektor delegerar utredningsansvars for drenden till berérd personal och i vissa fall till

trygghetsgruppen.

Kalenderaret 2026 « Plan mot diskriminering och krankande
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