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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skaggebergs skola, anpassad skola och fritidshem forskoleklass — dk 6

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Karin Ulfsdotter

2. Var vision

Var gemensamma vision dr att vara skolor skapar goda forutsattningar for elevernas trygghet, studiero,
maluppfyllelse och trivsel. Vi arbetar tillsammans genom ett aktivt virdegrundsarbete, en gemensam
syn pa att elevhilsan ér allas ansvar, och en 6vertygelse om att kommunikation dr grunden for relat-
ioner. Vi stravar efter en tillgdnglig l4irmiljé och differentierad undervisning som ger alla elever moj-
lighet att lyckas.

Sunne kommun ska erbjuda en utbildning som ger mod att vixa och paverka sin egen framtid, dar all-
ting &r mojligt. For att nd dit har vi hoga forvantningar pa vara larare och personal. Lararens ledarskap
i klassrummet dr avgoérande, men vi ser ocksa vikten av ett relationellt forhallningssatt mellan perso-
nal och elever i alla verksamheter. Trygghetsteamet dr en central del i vart arbete for att skapa battre for-
utsattningar for trygghet och trivsel.

Virdegrund och trygghet

Planen mot diskriminering och krankande behandling samt trivsel- och ordningsreglerna syftar till att
tydliggora de normer och varden skolan ska verka for. Alla ska uppleva trygghet och studiero. Konflik-
ter och misstankar om diskriminering ska lyftas och utredas. Vi méter varandra med éppenhet, hinsyn
och respekt, och vi skapar dialog for att uppratthalla goda relationer och fortroende.

Skaggebergsskolan - var lokala forankring

Skéggebergsskolan ar en F-6-skola med verksamhet i grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.
Arbetet ska bygga pa respekt, ansvar, forutsagbarhet och dialog. Vi tror pa att alla ménniskor kan och
vill utvecklas. Vart mal ar att varje elev ska ges mojlighet att utvecklas sa 1angt det &r mojligt. Ledarskapet
i klassrummet ska grundas pa dmsesidig respekt och skapa trygghet, sociala fardigheter och kunskapsut-
veckling. Samarbetet med vardnadshavare ar en viktig del av detta arbete.

Planen géller for ar: 2026
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3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet

Trygghetsvandring i forskoleklass och anpassad skola

Elever i forskoleklass genomfor arligen en trygghetsvandring tillsammans med ansvarig larare. Syftet ar
att identifiera otrygga platser i skolmiljon och skapa en gemensam forstéelse for trygghetsfragor. Resulta-
ten dokumenteras och anvdnds som underlag for fraimjande och férebyggande insatser.

Trygghetsenkiter for arskurs 1-6 och anpassad skola

Elever i arskurs 4-6 genomfor arligen en trygghetsenkat, nytt fér denna hdsttermin ar att &ven eleverna i
dk 1-3 genomfor en digital elevenkét kopplad till trygghetsarbetet pa skolan. Enkaten kartldgger upplevel-
ser av trygghet, studiero och eventuella krankningar. Resultaten analyseras och ligger till grund for revi-
dering av planen mot diskriminering och krdnkande behandling.

Dialog och delaktighet

Resultaten fran trygghetsvandringen och trygghetsenkéterna diskuteras i klassrad och elevrad. Syftet ar
att 6ka elevdelaktigheten, skapa forstaelse for trygghetsfragor och ta fram forslag pa forbattringar i skol-
miljon.

3.2 Personalens delaktighet

Analys av kartlaggning och enkiter
Personal deltar i analysen av resultat fran trygghetsvandringar och trygghetsenkéter. Syftet ar att identi-
fiera riskomraden, monster och behov av atgarder for att starka tryggheten i skolmiljon.

Arlig utvirdering och revidering av planen

Personal medverkar i utvirderingen av foregdende ars insatser och uppréttar en ny plan mot diskrimine-
ring och krankande behandling. Detta arbete sker systematiskt och dokumenteras enligt gdllande styrdo-
kument.

Fortlopande arbete utifran arshjulet

Undervisningen planeras och genomfors i enlighet med arshjulet och de teman som ar kopplade till dis-
krimineringsgrunderna samt jamstélldhet. Detta sdkerstéller ett kontinuerligt virdegrundsarbete i
undervisningen.

Aterkommande punkt vid APT
Trygghetsarbetet dr en stdende punkt vid arbetsplatstraffar (APT). Har diskuteras aktuella fragor, uppfolj-
ning av insatser och nya behov som framkommit i verksamheten.

Trygghetsteamets ansvar

Varje skola har ett trygghetsteam som bestar av representanter fran de olika arbetslagen pa skolan och
dar kurator och bitrddande rektor dr aktiva medlemmar. Trygghetsteamet ansvarar for att driva arbetet
med planen under aret, félja upp insatser, analysera resultat och initiera atgérder vid behov. Teamet fun-
gerar som en samordnande funktion mellan personal, elevhélsa och skolledning.
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4. Forankring av planen

Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krdnkande behandling uppraéttas, f6ljs upp och
utvdrderas arligen i slutet av kalenderaret. Rektor sakerstéller att skolan och fritidshemmet arbetar fore-
byggande mot diskriminering och krankande behandling samt att alla situationer som omfattas av planen
hanteras och atgdrdas skyndsamt. Arbetet leds genom skolans trygghetsteam, dar kurator och bitrddande
rektor dr aktiva medlemmar och ansvarar for att driva och folja upp insatser under aret.

Skolans arbete omfattar bdde personalens och elevernas delaktighet. Forskoleklass genomfor trygghets-
vandringar tillsammans med ldrare, medan elever i arskurs 1-3 och 4-6 deltar i trygghetsenkéter. Resul-
taten analyseras av personal och trygghetsteamet och diskuteras i klassrad och elevrad for att 6ka elevin-
flytande och skapa forbattringsforslag. Lararna gar regelbundet igenom trygghetsarbetet under ldsaret,
framst som stdende punkt pa klassrad en gang per manad. Personal deltar i analys och revidering av pla-
nen vid pedagogiska konferenser, APT och rektors samrad. Undervisningen planeras utifran arshjulet och
teman kopplade till diskrimineringsgrunder och jamstélldhet, och trygghetsarbetet &r en dterkommande
punkt vid APT.

Vardnadshavare har tillgdng till planen via skolans hemsida pd www.sunne.se. Synpunkter kan ldmnas
vid fordldramoten, rektors samrad eller direkt till mentor. Vardnadshavare informeras om planens inne-
hall och skolans trygghetsarbete vid terminsstart och féoraldramoten.

Kommunikation och kinnedom ir avgérande for att planen ska bli ett kraftfullt verktyg for trygghet.
Planen ska vara kind hos elever, vdrdnadshavare och personal. Alla i verksamheten ska veta att planen
finns, vad den innehdller och hur man agerar vid diskriminering eller krankande behandling. Informat-
ionen sprids genom skolans hemsida, klassradd och elevrad, fordldramoten och rektors samrad samt ar-
betsplatstraffar och pedagogiska konferenser.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Planen har utvirderats genom en systematisk process dar trygghetsvandringar i férskoleklass och trygg-
hetsenkéter i arskurs 1-6 har genomforts. Resultaten har analyserats av skolans trygghetsteam tillsam-
mans med personalen. Analysen har diskuterats vid klassrad, elevrad och arbetsplatstraffar (APT) for att
sdkerstélla elev- och personaldelaktighet. Utvarderingen har legat till grund for revidering av planen och
forslag pa nya framjande och forebyggande insatser infor kommande l4sar.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Personal har deltagit i diskussioner och kartlaggning vid arbetsplatstraffar (APT) och arbetslagstraffar.
Analysen av trygghetsvandringar och enkéter har skett i samverkan med trygghetsteamet.

Elever har varit delaktiga genom trygghetsvandringar i lagstadiet och trygghetsenkater pa mellanstadiet.
Samtliga drskurser har kontinuerligt arbetat med trygghetsfragor i klassrad och elevrad.

Ar 2026 + Skiggebergs skola, anpassad skola och fritidshem



i

“

&

Sunne Sida 8 (17)
kommun

5.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vid utvarderingen baseras pa trygghetsvandringar, trygghetsenkater, klassrad, elevrad och personal-
diskussioner. Analysen visar att tryggheten i skoldagen ar generellt god, men féljande riskfaktorer
har identifierats:

Ak F-3: Generell trygghet, men oro kring fysisk miljé sdsom skador i asfalt. Alla elever har upp-
levt eller sett dumma beteenden. Otrygga platser ar framst rastomraden (fotbollsplanen, bollvag-
gen, bakom gympasalen).

Ak 4-6: En majoritet av elever uppger att taskiga beteenden féorekommer i klassen. Krankningar
sker framst pa raster, i korridorer och i klassrummet.

Anpassad grundskola: Flera elever har upplevt eller sett dumma beteenden, men upplever stark
vuxenndrvaro och trygghet.

Generellt: Vuxenkontakten dr starkast i anpassad grundskola. Eleverna upplever att vuxennér-
varo ar avgorande for trygghet, men att agerandet ibland upplevs som otydligt.

Utvirdering av framjande insatser (Kapitel 6)

Syfte: Skapa en trygg miljé med respekt for allas lika varde genom vardegrundsarbete, positiva relat-
ioner och en begriplig 1armiljo.

Bed6mning av insatser:

Gemensamma aktiviteter (storsjung, temadagar, fadderverksamhet) har genomforts och upplevs
som positiva, men behover forstdrkas for att inkludera trygghetsaktiviteter.

Normkritiska samtal och arbete med kédnslor har pabérjats, men sprakbruk och verbala krank-
ningar kréver ytterligare fokus.

Stationsarbete och korta arbetspass har okat begripligheten i undervisningen.

Dialog med vardnadshavare via Schoolsoft fungerar vél, men behéver kompletteras med tydli-
gare information om trygghetsarbetet.

Elevhalsans delaktighet har varit god, men fler insatser behovs for att stotta elever som saknar en
trygg vuxen.

Slutsats - framjande insatser: Insatserna har bidragit till 6kad medvetenhet, men ytterligare atgéar-
der kréavs for att:

Oka vuxennirvaron pa raster och vid de zoner pé skolgérden dér det 4r mer utmanande, dven
ndrvaro av vuxen i korridorer pa mellanstadiet vid in- och utgang.

Fortydliga vuxnas agerande vid krdnkningar, da det upplevs otydligt fran elevernas hall.

Stiarka normkritiska insatser och jobba for ett battre sprakbruk.

Ar 2026 + Skiggebergs skola, anpassad skola och fritidshem



)

@

Sunne Sida 9 (17)
kommun

Utveckla elevdelaktighet genom trygghetsdagar.

Utvardering av forebyggande atgarder (Kapitel 8)

Syfte: Skapa en trygg, sdker och inbjudande milj6 pa skolgarden genom 6kad vuxennérvaro, struktu-
rerade rastaktiviteter och ett normkritiskt vardegrundsarbete.

Bedomning av atgarder:

Rastvdrdsschema och zonkarta har fortydligats och kommunicerats.

Rastprat med bildstdd har inforts till viss del och upplevs som positivt.

Styrda rastaktiviteter har minskat, vilket 6kat behovet av alternativa aktiviteter.
Rutiner for in- och utgang i klassrum och matsal har paborjats, men behover foljas upp.

Nolltolerans mot fula ord och krédnkande uttryck har kommunicerats, men sprakbruk &r fortfa-
rande ett problem.

Normkritiska inslag i undervisningen har genomforts, men behover forstarkas.

Dialog med elever och vardnadshavare har 6kat medvetenheten om trygghetsfragor.

Slutsats - forebyggande atgirder: Atgirderna har bidragit till 6kad struktur och medvetenhet, men
ytterligare insatser kravs for att:

Oka vuxennirvaron vid identifierade riskzoner (fotbollsplanen, bollviggen, bakom gympasalen).
Fortydliga vuxnas agerande vid krankningar.
Utveckla fler styrda rastaktiviteter som alternativ till bollspel.

Starka normkritiska insatser och sprakbrukskampanjer.

Forslag pa revidering av planen 2026 utifran analys och utvirdering

Kapitel 6 - Framjande insatser

Veckans styrka: Lyft en positiv styrka och arbeta med den under veckan tillsammans med ele-
verna, alternativt ldngre tidsperioder for att fa dem befésta.

Inspiration och mangfald: Filmer och bocker som breddar perspektiven kring respekt och em-
pati.

Kénslor och reflektion: Kinslokort och dilemman for att stdrka social kompetens.

Trygghetsdagar: Temadagar med samarbetsévningar och vardegrundsaktiviteter.

Ar 2026 + Skiggebergs skola, anpassad skola och fritidshem
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¢ Planen som levande dokument: Gas igenom vid klassrad varje ménad.

e Positiv kultur i vardagen: Uppmérksamma goda handlingar dagligen, arbeta med Oka viilbefin-
nandet i klassrummet, och modellen att ”Fylla hinkar” kopplat till positiv psykologi.

Kapitel 8 - Forebyggande atgéarder

e Zonkarta for rastvirdar: Tydlig karta dver skolgdrden.

e Rastprati alla arskurser: Infors dven i ak 4-6, for de elever som har behov av det stodet.
e Styrda rastaktiviteter infor pa nytt: Samarbetslekar, hinderbana, kooperativa lekar.

e Rutiner for matsal: Bildstdd for vad som hénder i matsalen och vilka regler som finns.

e Arlig trygghetsvandring och enkit: Genomfors varje termin och dokumenteras.
5.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Planen ska utvarderas arligen i slutet av kalenderdret genom en systematisk process som inkluderar:

e Datainsamling
°  Genomfor trygghetsvandringar i forskoleklass och trygghetsenkater i arskurs 1-6.
°  Samla in synpunkter fran klassrad, elevrad och fritidsrad.
°  Dokumentera incidenter och observationer fran personal och elevhalsa.
e Analys
o Trygghetsteamet analyserar resultaten tillsammans med arbetslagen.
o Identifiera riskzoner, &terkommande beteenden och behov av insatser.

o Jamfor med foregdende ars resultat for att bedéma utveckling.
e Delaktighet

o Diskutera analysen vid arbetsplatstraffar (APT) och pedagogiska konferenser.
o Involvera elever genom klassrad och elevrad for att ta fram forslag pa forbattringar.

° Informera virdnadshavare via Schoolsoft och fordldramoten.
e Beddémning av insatser
° Utvardera genomforda framjande insatser (vardegrundsarbete, relationella strategier, undervis-
ningsanpassningar).
o Utvardera forebyggande atgarder (rastvardsschema, styrda aktiviteter, rutiner for in- och ut-
gang).
e Revidering av planen
°  Dokumentera slutsatser och foresla nya insatser utifran analysen.
o Uppdatera planen s att den blir ett levande dokument fér kommande l4sar.

5.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Karin Ulfsdotter.
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6. Framjande insatser

6.1 Skapa en djupare forstaelse och acceptans for varandras olikheter.

6.1.1 Omraden som berors av insatsen

Krédnkande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion- eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, alder.

6.1.2 Mal

e Skapa en trygg miljé med respekt for allas lika varde.

e Eleverna ska uppleva skolan som en lustfylld plats fér inldrning och social samvaro.

e  Mota flickor och pojkar utifran psykosociala och pedagogiska behov.

e  Ett gott och tillitsfullt samarbete med virdnadshavare for att gynna elevers utveckling.
e Skolan ska vara betydande och begriplig

6.1.3 Uppfoljning

e Klassrad/fritidsrad och elevrad

e Vid arbetslagstriaffarna en gang i manaden

e Trygghetsteamets inplanerade traffar enligt arshjul

6.1.4 Insats

Veckans styrka: Lyft en styrka utifran positiv psykologi och arbeta med den under veckan tillsammans
med eleverna, alternativt langre tidsperioder for att befasta den.

Inspiration och mangfald: Anvénd filmer och b6cker som breddar perspektiven kring respekt och em-
pati.

Kénslor och reflektion: Arbeta med kinslokort och dilemman for att stdrka social kompetens, fokus ar
positiv psykologi.

Trygghetsdagar: Genomfor temadagar med samarbetsovningar och vardegrundsaktiviteter.

Planen som ett aktivt verktyg: Ga igenom planen vid klassrad varje manad for att halla den aktuell,
samt i arbetslagen.

Positiv kultur i vardagen: Uppméarksamma goda handlingar dagligen, arbeta med materialet Oka viilbe-
finnandet i skolan och modellen ”Fylla hinkar” kopplat till positiv psykologi.

Fadderverksamhet: Utvecklas med arshjul och dterkommande aktiviteter (temadagar, barnboksveckan,
Nobeldagen, Storsjung).

Kooperativt lirande: Ut6ka anvindandet i klassrummet for att skapa positiva elevrelationer och gemen-
samt larande.

Stationsarbete och korta arbetspass: Differentierad undervisning fér 6kad begriplighet.

Dialog med vardnadshavare: Via Schoolsoft, veckobrev och strukturerade moten vid terminsstart.

Ar 2026 + Skiggebergs skola, anpassad skola och fritidshem
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Rastaktiviteter: Bidrar till en roligare och tryggare rast genom vuxenstyrda och elevstyrda aktiviteter.

6.1.5 Ansvarig

Rektor, elevhélsa och samtlig personal pa skolan.

7. Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

o Kartlaggning i fritidshem och forskoleklass: Samtal om trygga platser och trygghetsvandringar ge-

nomfors for att identifiera riskomraden och skapa tryggare miljoer.

Digital trygghetsenkat: Alla 6vriga arskurser genomfor en digital trygghetsenkét under hosttermi-

nen och en uppfoljning under varterminen for att félja utvecklingen.

o Forebyggande och framjande arbete: Kurator, skolledning och pedagoger samarbetar utifran in-
komna krankningsanmalningar och arbetar aktivt for att forebygga nya.

e Vardegrund pa APT: Personalen har en fast punkt for vardegrundsfragor vid APT for att sakerstélla
kontinuitet och gemensamt ansvar.

7.2 Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

7.3 Hur eleverna har involverats i kartliggningen
e Genom kartliaggning pa gruppniva
Riskomraden identifieras och frimjande atgarder diskuteras i syfte att skapa en trygg miljo.
e Genom strukturerad elevdialog
Kartlaggning sker via elevrad och klassrad for att finga elevernas perspektiv och behov.
e Genom dialog med vardnadshavare
Utvecklingssamtal anvdnds som forum for att félja upp trygghetsfragor och vardegrundsarbete

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Genom personalens medverkan i kartlaggning
All personal deltar i identifiering av riskomraden och diskussion om framjande atgarder vid arbets-
platstraffar.

¢ Genom gemensam genomgang av planen
Planen diskuteras regelbundet pa arbetsplatstraffar for att sdkerstélla att den ar aktuell och forank-
rad i verksamheten.

o att all personal deltagit i kartlaggning av riskomraden péa arbetsplatstraffar.

e Genom att samtala om planen pa arbetsplatstraffarna.

7.5 Resultat och analys

Generellt framkommer att vuxennarvaro ar avgdrande for trygghet, men att agerandet ibland upplevs
som otydligt. Trygghetsenkéter och trygghetsvandringar visar att tryggheten i skoldagen ar éverlag god,
men vissa riskfaktorer kvarstar. Forskoleklass upplever oro kring den fysiska miljon, sirskilt skador i
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asfalt och cykelkurvan, samt ljudnivan i matsalen. I arskurs 1-3 har flera elever upplevt eller sett dumma
beteenden, och otrygga platser ar framst rastomraden som fotbollsplanen, bollviggen och bakom gympa-
salen. I arskurs 4-6 uppger en majoritet av elever att taskiga beteenden forekommer i klassen, och krank-
ningar sker framst pa raster, i korridorer och i klassrummet. Anpassad grundskola har stark vuxennar-
varo och upplevs som trygg, men dven dar har nagra elever sett eller upplevt dumma beteenden.

Sammanfattning av enkiatresultaten och trygghetsvandring
e AKF: Generell trygghet, men oro kring fysisk milj6 (asfalt, cykelkurva) och ljudniva i matsalen.

e Ak 1-3: Alla elever har upplevt eller sett dumma beteenden. Otrygga platser ar framst rastomra-
den.

e Ak 4-6: 60 elever uppger att taskiga beteenden férekommer i klassen. Mobbning och krink-
ningar sker framst pa raster, i korridorer och pa natet.

e Anpassad grundskola: Flera elever har upplevt eller sett dumma beteenden, men upplever stark
vuxenndrvaro och trygghet.

Omraden som identifierats i kartliggningen som kan intensifieras och utvecklas

e Oka vuxennirvaron pé raster och vid riskzoner (fothollsplanen, bollviggen, bakom gympasa-
len) samt i korridorer vid in- och utgang.

e Fortydliga vuxnas agerande vid krdnkningar for att minska upplevelsen av otydlighet.
e Utveckla rutiner for ljudniva i matsalen med ljudddmpande material och tydliga regler.
e Starka normkritiska insatser och sprakbrukskampanjer i undervisning och rastaktiviteter.

e Utoka strukturerade rastaktiviteter som alternativ till bollspel, inklusive samarbetsévningar
och kooperativa lekar.

o Infora trygghetsdagar och gemensamma aktiviteter for att 6ka elevdelaktighet och skapa ge-
menskap.

e Integrera positiv psykologi genom *Veckans styrka” och modellen *Fylla hinkar” for att fraimja
omtanke och uppskattning.
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8. Forebyggande atgarder

8.1 Skapa tryggare raster med 6kad vuxenndrvaro och en trevligare mat-
upplevelse i matsalen.

8.2 Omraden som berors av atgiarden

e Krénkande behandling
e Diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder

8.3 Mal och uppfoljning

e Skapa en trygg, saker och inbjudande milj6 pa skolgarden.

o Fortsatta samtala kring sprakbruk, vardegrund och allas lika virde och tolerans for olikheter.
o Trivsellekar och rastaktiviteter ska kontinuerligt erbjudas med vuxenstod.

o Skapa en trygg, inbjudande och trevlig matsituation i matsalen.

8.4 Atgard

For att skapa en trygg och inkluderande skolmiljé genomfor vi féljande insatser:
Tydliga rutiner och struktur
e Rutiner for in- och utgang i klassrum och matsal for att skapa ordning och forutsédgbarhet.

e Gemensamma rutiner i arbetslagen och med eleverna for att hantera ljudnivan i matsalen och
skapa en trivsam maltidssituation.

e Rastvardsschema med tydliga zoner sa att elever och personal vet vem som ansvarar for vilka
omraden.

e Okad vuxennarvaro i kapprum, korridorer och vid riskzoner pa skolgérden.

e Omradet bakom gympasalen har sparrats av for att 6ka tryggheten.

Trygga och aktiva raster

e Rastprat infor rasten, genomfors vid behov: Vad ska du gora idag? (med bildstod for tydlighet).

e Utveckling av rastaktiviteter med fler styrda lekar och samarbetsovningar — vissa leds av elever.
e Alternativ till bollspel for att minska konflikter.

e Anpassad grundskola har fatt riktade aktiviteter pa skolgérden for att skapa battre mojligheter
till rastaktiviteter.

Relationer och virdegrund
e  Aktivt arbete for att starka tilliten och positiva relationer mellan elever och personal.

e Nolltolerans mot fula ord, krankande uttryck och skojbrak.
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e Samtal om respekt, personlig integritet och bemotande i klasserna.

e Gemensamma aktiviteter i klasserna och pa skolan for att skapa acceptans och trivsel.
Normkritik och positiv kultur

e  Normkritiskt perspektiv vid val av hogldsning, filmer och undervisningsmaterial.

e Arbetet med positiv psykologi: Veckans styrka och modellen ”Fylla hinkar” — vi uppmuntrar
varandra genom berdm och snélla ord for att skapa en positiv kultur.

Planen som ett aktivt verktyg

e Planen mot diskriminering och krdnkande behandling foljs upp regelbundet i klassrad, elevrad och
arbetslag for att halla den aktuell och levande.

8.5 Motivera atgard

Utvarderingen visar att tryggheten i skoldagen ar éverlag god, men att vissa riskfaktorer kvarstar. I ars-
kurs F-3 handlar det framst om otrygga platser pa skolgarden, som fotbollsplanen, bollvidggen och bakom
gympasalen, samt oro kring den fysiska miljon. For att 6ka tryggheten har skolan sparrat av omradet
bakom gympasalen. I arskurs 4-6 forekommer taskiga beteenden och krankningar, sarskilt pa raster, i
korridorer och i klassrummet. Eleverna upplever att vuxenndrvaro ar avgorande for trygghet, men att
agerandet ibland ar otydligt. Sprakbruk och verbala krankningar ar fortsatt ett problem, och behovet av
fler strukturerade aktiviteter pa raster har 6kat. Anpassad grundskola har stark vuxennérvaro, och har
fatt riktade aktiviteter for att skapa battre mojligheter till rastaktiviteter.

De atgarder som infors syftar till att mota dessa behov. Genom att tydliggéra ansvar med zonkarta och
rastviardsschema ¢kar vuxenndrvaron vid riskzoner. Rastprat infor raster infors i alla arskurser for att
skapa forutsagbarhet och lugn. Rutiner for in- och utgéng i klassrum och matsal samt arbete med ljudni-
van i matsalen bidrar till ordning och en trivsam maltidssituation. Fler styrda rastaktiviteter och gemen-
samma aktiviteter stirker gemenskapen och minskar konflikter, och anpassad grundskola far riktade ak-
tiviteter for att 6ka delaktigheten. Arbetet med normkritik, positiv psykologi och modellen ”Fylla hinkar”
framjar ett gott sprakbruk och en kultur av omtanke. Arlig trygghetsvandring och enkét sikerstéller upp-
foljning och delaktighet. Tillsammans gor dessa insatser planen till ett aktivt verktyg for att skapa en
trygg, inkluderande och respektfull skolmiljo.

8.6 Ansvarig
Rektor, personal pa skolan och elevhélsan
9. Rutiner for akuta situationer

9.1 Policy

Var gemensamma vision ar att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda forutséattningar for att
elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse och trivsel 6kar. Detta arbetar vi tillsammans for genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhélsan ar allas ansvar. Att kommunikation &r grund for
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relation. Att vi ska arbeta for tillgdnglig larmiljo och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att vdxa och pdverka sin egen framtid dér allting &r majligt.

Skolan skall framja for mé&nniskans lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk till-
hérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, motverka all kran-
kande behandling.

9.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Skolan har gemensam syn pé regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rastvardskap, sa
att det &r hog vuxenndrvaro vid platser i skolmiljén som elever upplever som otrygga.

9.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare vénder sig i forsta hand till sin mentor. Vid behov finns dven elevhélsa och
skolledning som alla jobbar fraimjande, férebyggande, utredande och atgdrdande.

9.4 Rutiner for att utreda och atgiarda nir elev kranks av andra elever

All skolpersonal som far kinnedom om diskriminering och krankande behandling &r skyldig att anméla,
dokumentera samt delta vid utredning.

Nér skolans personal far vetskap om krankning féljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

e Samtal med den utsatte, lyssna och ta reda pa vad som hént.

e Prata med den den/de inblandade.

¢ Informera vardnadshavare snarast.

e Informera berérda mentorer/larare/personal.

¢ Dokumentera handelsen i Draftit. Hindelsen kommer da till rektor och kurators kinnedom.

9.5 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal

Vid misstanke om diskriminering och/eller krankande behandling av ndgon personal, sa dr det rektors
ansvar att kartlagga och utreda detta.

9.6 Rutiner for uppfoljning

Rektor och kurator har inplanerade avstimningar varje manad utifran arshjulet.

9.7 Rutiner for dokumentation

Alla handelser som dr av krdnkande karaktir dokumenteras och utreds med hjélp av det digitala verkty-
get Draftit.

Dérefter beslutar rektor om vidare utredning krévs tillsammans med kurator.

Dokumentationen sparas och arkiveras i Draftit samt kurators elevakt.
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10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande behandling f6ljs av all skolpersonal. Rek-
tor delegerar vissa uppgifter i utredningen vid behov till ber6érd personal.
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