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1. Rektors beskrivning av ldsarets organisation och forutsitt-
ningar

Sundsviks skolomrade bestér av tre F-6 skolor. Skidggebergsskolan (ca 325 elever) som ar
centralt beldgen i Sunne med forskoleklass, &k 1-6 samt anpassad grundskola samt fritidshem.
Grismarks skola (ca 50 elever) i Grasmark och Svensby skola (ca 90 elever) i Vistra Amtervik
har forskoleklass-ak 6 samt fritidshem. Skolomradet leds av en rektor och en bitrddande rek-
tor. Pa skolomradet finns det en elevhalsa bestdende av tva kuratorer, tva specialpedagoger
samt tva skolskdterskor. Inom skolomradet arbetar cirka 80 personal inom olika professioner
sdsom larare, fritidspedagoger, elevassistenter, skolledare, elevhélsa och skoladministratorer.

P4 skolomrédet har vi fyra forsteldrare som med sin kompetens ska bidra till en 6kad malupp-
fyllelse hos eleverna. Detta kan ske genom ett kollegialt arbete men ocksa genom riktade upp-
drag. Vi arbetar ocksd med arbetslagsledare vars funktion &r att representera sina kollegor och
ar dessutom skolledningens kommunikationskanal ut till arbetslagen.

Sundsviks vision

Var gemensamma vision ar att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda forutsatt-
ningar for att framja elevernas kunskap, trygghet, studiero samt 6kar den gemensamma
trivseln.

Vi i skolledningen har hoga forvantningar pa vara larare och personal, vi stravar efter en god
undervisning dér lararens ledarskap ar vdsentligt i klassrummet. Men vi ser dven att det dr av
stor vikt att arbeta med det relationella forhallningsséttet mellan personal och elever oavsett
verksamhet. Vi har utvecklat Trygghetsteamet for att skapa battre forutséattningar for elever-
nas trygghet och trivsel.

En god undervisning bygger pa:
1. Tydliga mal och struktur - Eleverna vet vad de ska lara sig och varfor.

2. Engagerande och varierad undervisning — Undervisningen vacker nyfikenhet och anpassas efter elevernas
behov.

3. Stdod och utmaning - Alla elever far det stod de behover, samtidigt som de utmanas att utvecklas vidare.
4. Trygg och tillatande miljo - Elever vagar stélla fragor, gora fel och ta ansvar for sitt larande.
5. Aterkoppling och reflektion - Eleverna far tydlig feedback som hjalper dem att forstd hur de kan gé vidare.

6. Relationellt ledarskap - Lararen bygger goda relationer med eleverna och skapar ett klimat av respekt och
tillit.

7. Sprakutvecklande arbetssitt — Undervisningen stirker elevernas sprak i alla &mnen.

8. Digital kompetens - Teknik anvéands pa ett meningsfullt satt for att stodja larande.
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2. Utvecklingsomraden - Forskoleklass

I skolornas kvalitetsanalys for foregdende lasaret lyfts utvecklingsbehov av undervisningen ge-
nom bdde fordjupad analys av ldrarens egna pedagogiska handlingar och effekter samt for-
maga att 6ka maluppfyllelse.

Lirarna ska fortsitta att aktivt anvanda sig av motiverande samtal (MI) for att forbattra bemo-
tande, relationer och motivation av elever, vardnadshavare och kollegor.

I sin undervisning ska lararna fortsitta arbetet med lektionsdesign och differentierad under-
visning, dar man i férskoleklass med fordel anvdnder sig av stationsarbete for att gynna elever-
nas kunskapsutveckling.

Lararna i forskoleklass ska fokusera pa att eleverna i forskoleklass ska knédcka laskoden, med
stéd av Fonomix.

Vi ser ett behov av att utveckla tryggheten i &mnet matematik hos pedagogerna, vilket kommer
finnas med som ett genomgdende tema over lasdret under ledning av forstelarare och speci-
allarare.

Lararna ska schemaldgga praktisk matematik, problemlésning samt matematiska samtal i ma-
tematikundervisningen dterkommande varje vecka.

Lararna ska fokusera pd kommunikations- och relationskompetens samt ledning och stimulans
i klassrummet men &ven i andra miljoer pa skolan.

Vi ser ett behov av att utveckla det kollegiala larandet pa skolan utifrdn den kompetens som vi
samlat pa oss i vara tidigare kompetensutvecklingar, ndrmast genom Specialpedagogik for ld-
rande och Hjdrnan och ldrandet, detta kommer vara ett genomgaende tema pa arbetslagstraffar
under lasdret som arbetslagsledare driver. Men kan dven komma att ske i andra konstellat-
ioner inom skolomrédet.

Lararna ska anvédnda reflektionsprotokoll som stdd vid kvalitetsanalyser i slutet av lasaret, da
vi dven ser detta gynnsamt for de kollegiala samtalen under lésaret.

Lirarna ska tillsammans med sitt arbetslag och elevhélsan arbeta for att stirka motivationen
hos svdrmotiverade elever. Detta genom att anvidnda sig av individanpassade uppgifter, tatare
kontakt med vardnadshavare och tydliga méal, men d&ven genom den kompetens som man un-
der foregdende lasar fatt kring neuropedagogik och specialpedagogik for larande.

Kunskapsresultaten beh6ver minska i skillnad mellan pojkar och flickor. Det kommer under
lasaret goras insatser i form av studiecirkel samt largruppstraffar kring Fredrik Zimmermans
bok: Nya vigar till en likvirdig skola i kommunen. Kollegiala samtal om det faktum att skillna-
derna finns ska vara en aktiv del i arbetslagen under lasaret.
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Vi fortsatter arbeta med EHM (Elevhélsométe) som har lett till 6kad struktur och mdéjlighet att
identifiera behov bade pa grupp- och individniva sa att insatser kunnat sattas in.

Vi fortsatter utvecklandet och anvdndandet av vara Trygghetsteam, da vi ser att arbetslagen
involveras i storre utstrackning i utformningen av Planen mot diskriminering och krankande
behandling, vilket levandegor planen, 6kar engagemanget och underlattar for maluppfyllelse,
uppfoljning och utvardering.

2.1 Lasarets mal
e Alla elever i forskoleklass ska vara trygga och trivas pa skolan.

e [ bedomningsunderlaget Hitta sprdket och Hitta matematiken ska samtliga elever na
godtagbara resultat. For att nd malen ska eleverna utveckla sina forméagor i:

Matematik

* Kommunicera och resonera om monster.

» Uppskatta antal.

* Visa forstaelse for rakneprinciper.

* Prova och anvédnda idéer om problem inom métning.
Svenska

* Vanliga ordbilder.

* Dela upp korta meningar i ord.

* Dela upp enkla ord i sprakljud.

* Koppla samman bokstdver med deras namn och sprakljud

o Skolan skall genomfora ett strategiskt jaimstdlldhetsarbete som sikerstéller att alla ele-
ver ges samma forutsiattningar, oberoende av konstillhorighet.

2.2 Process — hur gor vi for att na malen?
e Liarare undervisar i forskoleklass och foljer gruppen till a4k 3 for att skapa en pedago-
gisk kontinuitet och trygghet.

o [ forskoleklass ska man arbeta med metoden Fonomix, for att ge eleverna sprakljudtra-
ning.

e Viarbetar medvetet med den tidiga lasinldrningen sa att fler elever lar sig lasa i forsko-
leklass.

e Viarbetar med praktisk matematik for att férstd talens virde, enkla rdkneprinciper och
anvander oss av raknehdndelser.
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Vi kommer att ha matematiken som ett genomgaende tema under lasaret dar samtal
och workshops leds av forsteldrare och speciallarare for att 6ka tryggheten och variat-
ionen inom dmnet i det egna klassrummet.

I samverkan med forsteldrare och utsedda samtalsledare kommer ett arbete kring poj-
kar och flickors skillnader i kunskapsresultat genomforas.

Fortsitta arbetet med den differentierade undervisningen genom bland annat stations-
arbete for att skapa en varierad undervisning for att na fler elever.

Fortsatt arbete med att bygga relationer med eleverna som ar en grund for god utveckl-
ing kunskapsinhdmtning, trygghet och studiero. Dir bland annat MI &r ett viktigt verk-
tyg att anvanda sig av.

Varje termin genomfor vi EHM (elevhélsomote) tillsammans med mentorerna dd EHT
deltar, dar fokus d&r undervisning pa gruppniva.

Pa vara raster pa skolan sa arbetar vi for att skapa aktiviteter som ger sammanhang,
rorelse och verkar for att skapa trygghet.

Reflektionsprotokoll utifran givna fragestallningar kopplat till ldsdrets mal. Rektor ger
feedback, och protokollet anvinds som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

2.3 Uppfoljning — hur gar det?

Fortlopande uppfoljning och analys i relation till de malen via kontinuerliga diskuss-
ioner pa arbetslagsmaoten, i kollegiala samtal samt pa kvalitetsdialoger.
Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet vid fyra tillfadllen under lésaret.
Uppfoljning av skolledare pa APT.

P& medarbetarsamtal.

Vid skolomradets traffar med utvecklingsgruppen.

Vid kunskapsuppfoljningen varje termin i samband med EHM.

Vid de kontinuerliga uppféljningarna av krankningsarenden i Draftit.

Vid EHTs medverkan pa arbetslagstriffar.

Pa EHTs traffar varje vecka.

3. Utvecklingsomraden — Grundskola

I skolornas kvalitetsanalys for foregdende lasaret lyfts utvecklingsbehov av undervisningen ge-
nom bade fordjupad analys av ldrarens egna pedagogiska handlingar och effekter samt for-
maéga att 6ka maluppfyllelse.

Lirarna ska fortsitta att aktivt anvinda sig av motiverande samtal (MI) for att forbattra bemo-
tande, relationer och motivation av elever, virdnadshavare och kollegor.
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I sin undervisning ska lararna fortsitta arbetet med lektionsdesign och differentierad under-
visning, dar man med fordel anvander sig av stationsarbete for att gynna elevernas kunskaps-
utveckling. Men eleverna behdver d4ven mota helklassundervisning kontinuerligt.

Lararna ska anvédnda sig av Fonomix for att f fler elever att nd de nationella mélen i ak 1.

Vi ser ett behov av att utveckla tryggheten i &mnet matematik hos pedagogerna, vilket kommer
finnas med som ett genomgéaende tema 6ver lasaret under ledning av forsteldrare och speci-
allarare.

Lararna ska schemaldgga praktisk matematik, problemlésning samt matematiska samtal i ma-
tematikundervisningen dterkommande varje vecka.

For att ge elever med ett annat modersmal en storre mojlighet att nd malen ska SVA-lararen ha
ett narmare samarbete med ordinarie svenskaldrare i klassen samt ta stod av specialpedagog
for att forma sin undervisning utifran elevernas behov, och uppféljningar kontinuerligt med
lararen i svenska for att vi ska nd en hogre maluppfyllnad. Lararna ska dven planera sin
undervisning utifran ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt och bearbeta texter for att
oka begreppsforstaelsen. De larare vars elever har studiehandledning pa sitt modersmal ska ha
ett nara samarbete med studiehandledaren for att 6ka kunskapsutvecklingen hos eleverna
med annat modersmal dn svenska.

Lararna ska fokusera pa kommunikations- och relationskompetens samt ledning och stimulans
i klassrummet men dven i andra miljoer pa skolan.

Vi ser ett behov av att utveckla det kollegiala larandet pa skolan utifrdn den kompetens som vi
samlat pa oss i vara tidigare kompetensutvecklingar, ndrmast genom Specialpedagogik for ld-
rande och Hjdrnan och ldrandet, detta kommer vara ett genomgdaende tema pa arbetslagstraffar
under lasdret som arbetslagsledare driver. Men kan dven komma att ske i andra konstellat-
ioner inom skolomrédet.

Lirarna ska analysera resultaten av sin undervisning, beddmningsstéd och nationella prov till-
sammans med elevhélsan for att planera undervisningen. Vi behéver dven sédkerstélla att de
nationella provbetygen i storre utstrackning speglar det satta betyget i arskurs 6. Nar det géller
de nationella proven i &k 3 sd behover vi sdkerstélla att samtliga elever genomfor Nationella
proven i drskurs 3 som ar en viktig indikator pa deras kunskapsutveckling pa lagstadiet, det ar
endast rektor som kan undanta elev fran att genomfora nationella prov och detta sker i samrad
med elevhélsan. Vi behéver arbeta for att stirka objektiviteten i bedémningssituationer och
betygssattning.

Lararna ska anvédnda reflektionsprotokoll som stdd vid kvalitetsanalyser i slutet av lasaret,
men dven kontinuerligt under l4saret da vi &ven ser protokollen gynnsamma for de kollegiala
samtalen under laséret.
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Lararna ska utveckla studietekniken hos eleverna och situationer déar eleverna far visa sina
kunskaper sdsom tester och prov, for att pa sa sdtt minska prestationsangest och 6ka sjalvstan-
dighet.

Lararna ska tillsammans med sitt arbetslag och elevhélsan arbeta for att stirka motivationen
hos svarmotiverade elever. Detta genom att anvinda sig av individanpassade uppgifter, tatare
kontakt med vardnadshavare och tydliga mél, men dven genom den kompetens som man un-
der foregdende lasar fatt kring neuropedagogik och specialpedagogik for larande.

Kunskapsresultaten beh6ver minska i skillnad mellan pojkar och flickor. Det kommer under
lasaret goras insatser i form av studiecirkel samt largruppstraffar kring Fredrik Zimmermans
bok: Nya vigar till en likvirdig skola i kommunen. Kollegiala samtal om det faktum att skillna-
derna finns ska vara en aktiv del i arbetslagen under laséret.

Vi fortsatter arbeta med EHM (Elevhélsométe) som har lett till 6kad struktur och mdéjlighet att
identifiera behov bade pa grupp- och individniva sa att insatser kunnat sattas in.

Vi fortsatter utvecklandet och anvidndandet av vara Trygghetsteam, da vi ser att arbetslagen
involveras i storre utstrackning i utformningen av Planen mot diskriminering och krdnkande
behandling, vilket levandegor planen, 6kar engagemanget och underléttar for maluppfyllelse,
uppfoljning och utvardering.

Vi behover skapa forutsattningar for elevresurser och fritidspersonal till kontinuerlig avstam-
ning med undervisande ldrare inom bade grundskola och anpassad skola

3.1 Lasarets mal
e Alla elever i grundskolan ska vara trygga och trivas pa skolan.

e Alla elever i arskurs 1 ska nd malen i lasforstaelse enligt kunskapskriterier i laroplanen.

e Meritvardet ska hojas i samtliga &mnen och vi ska minska antalet elever som inte blir
godkanda.

e Skolan skall genomfora ett strategiskt jaimstélldhetsarbete som sikerstéller att alla ele-
ver ges samma forutsittningar for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors
resultat och vid bedémningstill-fallen.

3.2 Process — hur gor vi for att nd malen?
o Péalagstadiet ska man arbeta med metoden Fonomix, for att ge eleverna sprakljudtra-
ning, samt 6ka maluppfyllelsen i ak 1.

e Viarbetar med praktisk matematik, problemlésning och matematiska samtal for att
skapa en storre forstdelse for den abstrakta matematiska vérlden.
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e Vi kommer att ha matematiken som ett genomgdende tema under lasaret dar samtal
och workshops leds av forsteldrare och specialldrare for att 6ka tryggheten och variat-
ionen inom dmnet i det egna klassrummet.

e Samplanering mellan SVA-larare och svenskaldrare i hogre utstrackning.

e Isamverkan med forsteldrare och utsedda samtalsledare kommer ett arbete kring poj-
kar och flickors skillnader i kunskapsresultat genomforas.

e Fortsitta arbetet med lektionsdesign och differentierad undervisning, som grund for att
skapa en god undervisning.

e Utveckla studietekniken hos eleverna och situationer déar eleverna far visa sina kun-
skaper sdsom tester och prov, for att pa sd sitt minska prestationsangest och dka sjalv-
stdndighet.

e Fortsatt arbete med att bygga relationer med eleverna som &r en grund for god utveckl-
ing kunskapsinhdmtning, trygghet och studiero. Dir bland annat MI &r ett viktigt verk-
tyg att anvanda sig av.

e Varje termin genomfor vi EHM (elevhalsomote) tillsammans med mentorerna dd EHT
deltar, dar fokus dr undervisning pa gruppniva.

e P43 vara raster pd skolan sd arbetar vi for att skapa aktiviteter som ger sammanhang,
rorelse och verkar for att skapa trygghet.

e Reflektionsprotokoll utifran givna fragestéllningar kopplat till 1asarets mal. Rektor ger
feedback, och protokollet anvinds som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

o Kontinuerliga samtal i arbetslagen kring ldrandet och hur vi utvecklar kunskap hos ele-
verna kopplat till vara resultat och dar vi anvander oss av vara tidigare kompetensut-
vecklingar inom neuropedagogik och specialpedagogik for larande.

3.3 Uppfoljning — hur gar det?
e Fortlopande uppfoljning och analys i relation till de malen via kontinuerliga diskuss-
ioner pa arbetslagsmaoten, i kollegiala samtal samt pa kvalitetsdialoger.
o Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet vid fyra tillfallen under laséret.
e Uppfdljning av skolledare pa APT.
e P& medarbetarsamtal.
e Vid skolomradets traffar med utvecklingsgruppen.
e Vid kunskapsuppf6ljningen varje termin i samband med EHM.
e Vid de kontinuerliga uppfoljningarna av krdnkningsarenden i Draftit.
e Vid EHTs medverkan pa arbetslagstraffar.
e PAa EHTs traffar varje vecka.
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4. Utvecklingsomraden — Anpassad grundskola

Vi ser ett behov att inom anpassad grundskola behover utveckla arbetet med dokumentation
och bedémning i samarbete med specialpedagog.

Infor detta lasdr planerar vi for att ge forutsdttningar fér anpassad grundskola att samverka
med dvriga likartade verksamheter i kommunen, men dven fortsitta att uppmuntra till att
delta i ndtverkstraffar som ges i ndromradet.

Kunskapsresultaten beh6ver minska i skillnad mellan pojkar och flickor. Det kommer under
lasaret goras insatser i form av studiecirkel samt largruppstraffar kring Fredrik Zimmermans
bok: Nya vigar till en likvirdig skola i kommunen. Kollegiala samtal om det faktum att skillna-
derna finns ska vara en aktiv del i arbetslagen under ldsaret. I dessa samtal kommer anpassad
grundskola ingd i largrupp tillsammans med dvriga larare inom den skolformen i kommunen.

Vi fortsétter arbeta med EHM (Elevhélsomdte) som har lett till 6kad struktur och mojlighet att
identifiera behov bade pa grupp- och individniva sa att insatser kunnat séttas in.

Vi fortsatter utvecklandet och anvdndandet av vara Trygghetsteam, da vi ser att arbetslagen
involveras i storre utstrackning i utformningen av Planen mot diskriminering och krdinkande
behandling, vilket levandegor planen, 6kar engagemanget och underléttar for maluppfyllelse,
uppfoljning och utvardering.

Vi behover skapa forutséattningar for elevresurser och fritidspersonal till kontinuerlig avstam-
ning med undervisande ldrare inom bade grundskola och anpassad skola.

Vi har dven fatt moéjlighet till att tillgdnglighetsanpassa var skolgard ytterligare infor detta
lasar, vilket kommer skapa en storre variation kring aktiviteter for vara elever pa de friare
stunderna, vilket ger en starkare samhdrighet och trygghet.

4.1 Lasarets mal
e Alla elever i anpassad grundskola ska vara trygga och trivas pa skolan.

e Alla elever ges forutsattningar att nd malen genom anpassad undervisning och indivi-
duella planer.

o Skolan skall genomfora ett strategiskt jaimstdlldhetsarbete som sikerstéller att alla ele-
ver ges samma forutsittningar for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors
resultat och vid beddmningstillfallen.

4.2 Process — hur gor vi for att nd malen?
e Pa anpassad grundskola ska man arbeta med metoden Fonomix, for att ge eleverna
spréakljudtraning, samt 6ka maluppfyllelsen.
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e Vi kommer att ha matematiken som ett genomgdende tema under lasaret dar samtal
och workshops leds av forsteldrare och speciallarare for att 6ka tryggheten och variat-
ionen inom dmnet i det egna klassrummet.

e Specialpedagog leder arbete kring dokumentation och bedémning av elever i anpassad
grundskola for att utveckla det under lasaret.

e FEleverna som ldaser &mnen genomfor bedémningsstdden Gilla matematiken och Gilla
ldsa skriva, utover de nationella bedémningsstoden for 4k 1 och 3. Dessa analyseras till-
sammans med specialpedagog.

e Isamverkan med forsteldrare och utsedda samtalsledare kommer ett arbete kring poj-
kar och flickors skillnader i kunskapsresultat genomforas.

o Fortsdtta arbetet med lektionsdesign och differentierad undervisning.

e Fortsatt arbete med att bygga relationer med eleverna som &r en grund for god utveckl-
ing kunskapsinhdmtning, trygghet och studiero. Dar bland annat MI ar ett viktigt verk-
tyg att anvanda sig av.

e Varje termin genomfor vi EHM (elevhalsomote) tillsammans med mentorerna dd EHT
deltar, dar fokus dr undervisning pa gruppniva.

e P43 vara raster pd skolan sd arbetar vi for att skapa aktiviteter som ger sammanhang,
rorelse och verkar for att skapa trygghet.

e Reflektionsprotokoll utifran givna fragestéllningar kopplat till 1asarets mal. Rektor ger
feedback, och protokollet anvinds som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

o Kontinuerliga samtal i arbetslagen kring larandet och hur vi utvecklar kunskap hos ele-
verna kopplat till vara resultat och déar vi anvander oss av vara tidigare kompetensut-
vecklingar inom neuropedagogik och specialpedagogik for larande.

4.3 Uppfoljning — hur gar det?
e Fortlopande uppféljning och analys i relation till de mdlen via kontinuerliga diskuss-
ioner pa arbetslagsmaoten, i kollegiala samtal samt pa kvalitetsdialoger.
o Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet vid fyra tillfallen under laséret.
e Uppfdljning av skolledare pa APT.
e P43 medarbetarsamtal.
e Vid skolomradets traffar med utvecklingsgruppen.
e Vid kunskapsuppféljningen varje termin i samband med EHM.
e Vid de kontinuerliga uppfoljningarna av krdnkningsarenden i Draftit.
e Vid EHTs medverkan pa arbetslagstraffar.
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e P& EHTs tréaffar varje vecka.

5. Utvecklingsomraden - Fritidshem

Vi ser ett behov av att fortsdtta att utveckla arbetet med tydliggérande pedagogik och struktur
pa fritidshemmet.

Ett annat viktigt utvecklingsomrade d&r kommunikationen med hemmen, det ska ske fortlo-
pande genom var larplattform SchoolSoft.

Vi behover utveckla fritidshemmets miljo och aktiviteter sa att de blir mer meningsfulla for
eleverna. Genom det kompensatoriska uppdraget kan fritidshemmet ge stod till elever som be-
hover det, skapa trygghet och bidra till att alla far lika mdjligheter att utvecklas.

Inom grundskolan ser vi att vi behover utveckla &mnet matematik, samt svenskan nar det
kommer till lasning och lasforstaelse. Har har fritidshemmet ett viktigt kompensatoriskt upp-
drag genom att integrera dessa dmnen i sin planering under lasaret.

Kunskapsresultaten behdver minska i skillnad mellan pojkar och flickor. Det kommer under
lasaret goras insatser i form av studiecirkel samt largruppstraffar kring Fredrik Zimmermans
bok: Nya vigar till en likvirdig skola i kommunen. Kollegiala samtal om det faktum att skillna-
derna finns ska vara en aktiv del i arbetslagen under ldsaret. I dessa samtal kommer fritids-
hemmet ingé i largrupp tillsammans med 6vrig personal inom fritids pa skolomrédet.

Vi behover skapa forutsédttningar for elevresurser och fritidspersonal till kontinuerlig avstam-
ning med undervisande ldrare inom bade grundskola och anpassad skola.

Fritidshemmet skall genomfora ett strategiskt jamstélldhetsarbete som sdkerstéller att alla ele-
ver ges samma forutsittningar for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat.

5.1 Lasarets mal
e Fritidshemmet ska ge vara elever majlighet att utveckla goda kamratrelationer samt
kanna tillhorighet och trygghet i elevgruppen.

e Fritidshemmet skall genomfora ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sékerstiller att
alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstillhérighet.

e Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt
erbjuda eleverna en meningsfull fritid.

5.2 Process — hur gor vi for att na malen?
e Varje manad skrivs ett brev via SchoolSoft till virdnadshavare, samt att verksamhets-
loggen ska anvédndas aktivt under lasaret. Detta for att skapa forutsédgbarhet for vad
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eleverna kommer mota for verksamhet pa fritidshemmet samt géra virdnadshavarna
medvetna om det arbete som pagar.

o Fortsatt arbete med att bygga relationer med eleverna som ar en grund for god utveckl-
ing kunskapsinhdmtning, trygghet och studiero.

e Varje termin infor vi frdn och med detta ldsdr EHM (elevhélsomote) dven pa fritidshem-
met d& EHT deltar, dar fokus dr undervisning pa gruppniva.

e P& vdra fria stunder pa fritidshemmet arbetar vi for att skapa aktiviteter som ger sam-
manhang, rorelse och verkar for att skapa trygghet. Har anvander vi oss av skolgardens
mojligheter, ndromradet samt skolskogen.

e Isamverkan med samtalsledare kommer ett arbete kring pojkar och flickors skillnader
i kunskapsresultat genomforas.

e Reflektionsprotokoll utifran givna fragestéllningar kopplat till 1asarets mal. Rektor ger
feedback, och protokollet anvinds som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

e Medvetengora arbetet med jamstalldhet, 1asning och lasforstaelse, matematiska be-
grepp i den egna planeringen av undervisning och aktiviteter.

5.3 Uppfoljning — hur gar det?
e Fortlopande uppfoljning och analys i relation till de malen via kontinuerliga diskuss-
ioner pa arbetslagsmaoten, i kollegiala samtal samt pa kvalitetsdialoger.
o Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet vid fyra tillfdllen under laséret.
e Uppfdljning av skolledare pa APT.
e P3 medarbetarsamtal.
e Vid skolomradets traffar med utvecklingsgruppen.
e Vid varje termin i samband med EHM.
e Vid de kontinuerliga uppfoljningarna av krankningsdrenden i Draftit.
e Vid EHTs medverkan pa arbetslagstraffar.
e P& EHTs tréaffar varje vecka.
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