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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Svenshy skola och fritidshem

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Karin Ulfsdotter

2. Var vision

Var gemensamma vision dr att vara skolor skapar goda forutsattningar for elevernas trygghet, studiero,
maluppfyllelse och trivsel. Vi arbetar tillsammans genom ett aktivt virdegrundsarbete, en gemensam
syn pa att elevhilsan ér allas ansvar, och en 6vertygelse om att kommunikation dr grunden for relat-
ioner. Vi stravar efter en tillgdnglig l4irmiljé och differentierad undervisning som ger alla elever moj-
lighet att lyckas.

Sunne kommun ska erbjuda en utbildning som ger mod att vixa och paverka sin egen framtid, dar all-
ting &r mojligt. For att nd dit har vi hoga forvantningar pa vara larare och personal. Lararens ledarskap
i klassrummet dr avgoérande, men vi ser ocksa vikten av ett relationellt forhallningssatt mellan perso-
nal och elever i alla verksamheter. Trygghetsteamet dr en central del i vart arbete for att skapa battre for-
utsattningar for trygghet och trivsel.

Virdegrund och trygghet

Planen mot diskriminering och krankande behandling samt trivsel- och ordningsreglerna syftar till att
tydliggora de normer och varden skolan ska verka for. Alla ska uppleva trygghet och studiero. Konflik-
ter och misstankar om diskriminering ska lyftas och utredas. Vi méter varandra med éppenhet, hinsyn
och respekt, och vi skapar dialog for att uppratthalla goda relationer och fortroende.

Svenshy skola - var lokala forankring

Svensby skola dr en F-6-skola med verksamhet i grundskola och fritidshem. Arbetet ska bygga pa re-
spekt, ansvar, forutsagharhet och dialog. Vi tror pa att alla ménniskor kan och vill utvecklas. Vart mal
ar att varje elev ska ges majlighet att utvecklas sa langt det 4r majligt. Ledarskapet i klassrummet ska
grundas pa omsesidig respekt och skapa trygghet, sociala fardigheter och kunskapsutveckling. Samar-
betet med vardnadshavare &r en viktig del av detta arbete.

Planen géller for ar: 2026

3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet

e Kartlaggning av trygga och otrygga platser for eleverna pa lagstadiet genom trygghetsvandring.
e Elever pa mellanstadiet genomfor en trygghetsenkat.
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o Diskussioner kring trygga och otrygga platser, planen mot diskriminering och resultat av trygghetsen-
kéaten sker pa klassrad, fritidsrad och elevrad

3.2 Personalens delaktighet

Analys av kartlaggning och enkiter
Personal deltar i analysen av resultat fran trygghetsvandringar och trygghetsenkéter. Syftet ar att identi-
fiera riskomraden, monster och behov av atgarder for att stirka tryggheten i skolmiljon.

Arlig utvirdering och revidering av planen

Personal medverkar i utvirderingen av foregdende ars insatser och uppréttar en ny plan mot diskrimine-
ring och krdnkande behandling. Detta arbete sker systematiskt och dokumenteras enligt gallande styrdo-
kument.

Fortlopande arbete utifran arshjulet

Undervisningen planeras och genomfors i enlighet med arshjulet och de teman som &r kopplade till dis-
krimineringsgrunderna samt jamstalldhet. Detta sdkerstéller ett kontinuerligt virdegrundsarbete i
undervisningen.

Aterkommande punkt vid APT
Trygghetsarbetet dr en stdende punkt vid arbetsplatstraffar (APT). Har diskuteras aktuella fragor, uppfolj-
ning av insatser och nya behov som framkommit i verksamheten.

Trygghetsteamets ansvar

Varje skola har ett trygghetsteam som bestar av representanter fran de olika arbetslagen pa skolan och
dér kurator och bitrddande rektor dr aktiva medlemmar. Trygghetsteamet ansvarar for att driva arbetet
med planen under aret, folja upp insatser, analysera resultat och initiera atgérder vid behov. Teamet fun-
gerar som en samordnande funktion mellan personal, elevhélsa och skolledning.

4. Forankring av planen

Rektor ansvarar for att en plan mot diskriminering och krankande behandling uppréttas och utvarderas i
slutet av varje kalenderar. Rektor dr ocksa ansvarig for att all personal pa skolan och fritidshemmet arbe-
tar forebyggande mot diskriminering eller annan krankande behandling, att skolan och fritidshemmet
agerar och atgardar de situationer som innefattas av planen.

Elevernas delaktighet sker via klassrad, elevrad, elevenkit, trygghetsvandringar och individuella samtal.
Alla elever dr med vid kartldggningen men den kan genomforas pa olika satt med hénsyn till exempelvis
elevernas alder och gruppernas storlek. Lararna gar igenom vad likabehandlingsarbetet gar ut pa regel-
bundet under lasaret. Framst som en stdende punkt pa klassradet som ar en gang per manad.

Vardnadshavare finner planen tillganglig pa skolans hemsida pa www.sunne.se. Synpunkter kan lamnas
pa fordldramoten, rektors samrad eller till mentor.

Personalen ar delaktiga via arbetet i sina elevgrupper, diskuterar arbetet och reviderar planen pa perso-
nalens pedagogiska konferenser, rektors samrad och APT.
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For att arbetet som dokumenteras i planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas och personalens
trygghet maste den vara kdnd hos eleverna, virdnadshavarna och personalen. Alla i verksamheten beh6-
ver veta att den finns, vad den innehaller och hur man agerar.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Planen har utvirderats genom en systematisk process dar trygghetsvandringar i férskoleklass och trygg-
hetsenkéter i drskurs 1-6 har genomforts. Resultaten har analyserats av skolans trygghetsteam tillsam-
mans med personalen. Analysen har diskuterats vid klassrad, elevrad och arbetsplatstréffar (APT) for att
sdkerstélla elev- och personaldelaktighet. Utvarderingen har legat till grund for revidering av planen och
forslag pa nya framjande och férebyggande insatser infor kommande 14sar.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Personal har deltagit i diskussioner och kartlaggning vid arbetsplatstraffar (APT) och arbetslagstraffar.
Analysen av trygghetsvandringar och enkéter har skett i samverkan med trygghetsteamet.

Elever har varit delaktiga genom trygghetsvandringar i 1agstadiet och trygghetsenkater pd mellanstadiet.
Samtliga arskurser har kontinuerligt arbetat med trygghetsfragor i klassrad och elevrad.

5.3 Resultat av utvirderingen av fjolarets plan
o Trygghetiskoldagen ar generellt god, men vissa riskzoner kvarstar.

e Ak 1-3: Otrygga platser bakom kullen, morka platser och fotbollsplanen — samma ménster som
tidigare &r. Onskemél om mer strukturerade aktiviteter pé raster. Arbetet med styrda rastaktivi-
teter har gatt i vdgor, kontinuitet behover starkas.

e Ak 4-6: Fler elever upplever mobbning dn tidigar. Icke-verbala krankningar r svara att upp-
tdcka och kraver okad vuxenndrvaro.

e Rasten ir en riskzon: Sirskilt vid fotbollsplanen och bakom kullen. Vuxna finns dar men upp-
levs ibland passiva - ingriper forst nar nagot hént.

e Matsalen pa fritids: Hogljudd miljo, killar dominerar medan tjejer sitter tysta — behov av struk-
tur och vuxenstdd.

e Positiva inslag: Ingen upplever rasten som trakig, laneboden och fadderaktiviteter bidrar till
trivsel. Nastan alla kan prata med en vuxen och har nagon att leka med.

e Social dynamik: Nagon arskurs behover extra vuxenstod dven utanfor klassrummet.

Utvardering av framjande insatser (Kapitel 6)

Syfte
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Syftet med de frdmjande insatserna ar att skapa en trygg miljé med respekt for allas lika varde ge-
nom vardegrundsarbete, positiva relationer och en lustfylld 1armilj6. Insatserna ska bidra till att ele-
verna upplever skolan som en plats for kunskapsinhdmtning och social gemenskap, dar raster ar
trygga och inkluderande.

Bedomning av insatser

e Vuxenndrvaro och rastmiljo: Vuxenstdd upplevs som gott, men agerandet ar ibland passivt.
Riskzoner som fotbollsplanen och kullen kvarstar trots insatser. En fast vuxen vid fotbollsplanen
har gett positiva resultat, men fler aktiva rastvdrdar behovs.

o Rastaktiviteter: Arbetet med styrda aktiviteter pa rasterna har gatt i vagor och saknat kontinui-
tet. Eleverna efterfragar mer strukturerade aktiviteter pa raster.

e Normkritik och sprakbruk: Matsalen upplevs som hogljudd och socialt obalanserad, med killar
som dominerar och tjejer som sitter tysta. Detta visar behov av normKkritiska 6vningar och sam-
tal. Sprakbruket pa raster behover fortsatt fokus.

e Social inkludering: Fadderaktiviteter och l&neboden har bidragit till trivsel och lustfyllda raster.
Ingen upplever rasten som trékig, vilket dr positivt.

o Trygghetsdata: Enkaten visar att 26 av 31 elever i 4k 1-3 kdnner sig trygga pa rasten, medan 5
svarar ”ibland”. I ak 4-6 uppger 8 av 37 elever taskiga beteenden och nagra upplever att de har
blivit mobbade. Icke-verbala krankningar ar svara att upptdcka och kraver 6kad vuxennarvaro.

e Elevhilsans roll: Elevhélsan har stottat med MI och positiv psykologi, men fler insatser behdvs
for elever som saknar en trygg vuxen pa raster.

e Planens genomslag: Planen och ordningsreglerna gés igenom vid klassrad och f6ljs i stort, men
vissa moment behover forstarkas, exempelvis tydliga rutiner for agerande vid krdnkningar.

Slutsats — framjande insatser

De framjande insatserna har bidragit till 6kad trivsel och medvetenhet, men analysen visar att ytterli-
gare atgarder kravs for att:

¢ Oka vuxennirvaron pa raster och vid riskzoner (fotbollsplanen, kullen) med proaktivt stéd
och ndrvaro néra eleverna.

e Sikerstilla kontinuitet i rastaktivitets-arbetet genom planeringstid och uppféljning.
e Stidrka normkritiska insatser och arbeta mer aktivt med sprakbruket.
e Fortydliga vuxnas agerande vid krankningar och synliggora rutiner for elever.

o Utveckla elevdelaktighet genom trygghetsdagar och fler tvargruppsaktiviteter.

Ar 2026 + Svensby skola och fritidshem
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Utvardering av forebyggande atgarder (Kapitel 8)

Syfte

Syftet med de forebyggande atgdrderna ar att skapa en trygg, sdker och inbjudande miljé i skolans
lokaler och pé skolgdrden. Arbetet ska minska risken for krdnkningar genom tydliga rutiner, aktivt
vardegrundsarbete och en rastmiljé som préglas av struktur, vuxennérvaro och respekt for allas lika
vérde.

Beddmning av insatser

Vuxenndrvaro och rastvirdskap: Vuxna finns pa skolgarden, men elever upplever ibland att
stod kommer forst efter att ndgot har hant. Riskzoner som fotbollsplanen och kullen kvarstar. Ett
fast vuxenstod vid fotbollsplanen har gett positiva resultat, och under hdsten 2025 har ldrarna
utvecklat arbetet genom att delta mer aktivt och vara narvarande vid fotbollsplanen for att skapa
trygghet och forebygga konflikter. Ett tydligt rastvardsschema med strategiska placeringar be-
hovs for att sdkerstélla fortsatt struktur.

Rutiner for agerande: Rutiner for dokumentation och uppféljning av krankningar finns, men
behover synliggoras for elever och personal. Elever efterfragar tydlighet kring hur vuxna agerar
vid konflikter.

Sprakbruk och sociala normer: Arbetet med nolltolerans mot fula ord och kréankande uttryck
pégar, men enkétresultaten visar att sprakbruket fortfarande dr en utmaning. Icke-verbala
krankningar &r svara att upptacka och kraver 6kad kompetens hos personalen.

Matsalen: Miljon upplevs som hogljudd och socialt obalanserad, med killar som dominerar och
tjejer som sitter tysta. Detta visar behov av struktur, exempelvis sittningsschema och vuxenstod
for att skapa balans.

Elevdelaktighet: Elevrad och klassrad anvénds for dialog, men trygghetsarbetet kan stirkas ge-
nom att involvera elever mer aktivt, exempelvis via kamratstodjare och trygghetsdagar.

Slutsats - forebyggande atgéiarder

De forebyggande insatserna har bidragit till 6kad medvetenhet och viss férbattring, men analysen visar
att ytterligare atgérder kravs for att:

Placera rastvardar strategiskt vid riskplatser och ge dem tydliga uppdrag.
Infora ett rastviardsschema med ansvarsomraden for 6kad struktur.

Fortydliga rutiner féor dokumentation och uppféljning av krankningar och kommunicera
dessa till elever.

Ar 2026 + Svensby skola och fritidshem
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e Skapa struktur i matsalen genom sittningsschema och ljuddampande atgarder.
e Integrera normkritik i rastaktiviteter for att frimja inkludering och respekt.

e Genomfora trygghetsvandringar som fast metod varje termin och dokumentera resultatet.

Rekommendation infor kommande ar

e Formulera om malet for forebyggande arbete s att det tydligare inkluderar positiv psykologi
som ett verktyg for att lyfta styrkor hos elever och personal. Detta kan ske genom:

e Att synliggora goda exempel pa bemdétande och konflikthantering.
e Infora insatser som ”Veckans styrka” i alla arskurser.
e Skapa forum dér elever far ge varandra berém och uppmarksamma positiva beteenden.

e Integrera styrkebaserade 6vningar i virdegrundsarbetet for att frdmja trygghet och samarbete.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Planen ska utvérderas arligen i slutet av kalenderaret genom en systematisk process som inkluderar:

1. Datainsamling
o Genomfor trygghetsvandringar i férskoleklass, fritidshem och trygghetsenkater i arskurs
1-6.
o Samla in synpunkter fran klassrad, elevrad och fritidsrad.
o Dokumentera incidenter och observationer fran personal och elevhélsa.
2. Analys
o Trygghetsteamet analyserar resultaten tillsammans med arbetslagen.
o Identifiera riskzoner, dterkommande beteenden och behov av insatser.
o Jamfor med foregdende ars resultat for att bedéma utveckling.
3. Delaktighet
o Diskutera analysen vid arbetsplatstraffar (APT) och pedagogiska konferenser.
o Involvera elever genom klassrad, fritidsrad och elevrad for att ta fram forslag pa forbétt-
ringar.
o Informera vardnadshavare via Schoolsoft och férdldraméten.
4. Beddmning av insatser
o Utvdrdera genomforda frdmjande insatser (virdegrundsarbete, relationella strategier,
undervisningsanpassningar).
o Utvardera forebyggande atgarder (rastvardsschema, styrda aktiviteter, rutiner for in-
och utgang).
5. Revidering av planen
o Dokumentera slutsatser och foresla nya insatser utifran analysen.
o Uppdatera planen sa att den blir ett levande dokument fér kommande lasar.
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5.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Karin Ulfsdotter

6. Framjande insatser

6.1 Skapa en djupare forstaelse och acceptans for varandras olikheter.

6.1.1 Omraden som berors av insatsen
e Krénkande behandling
e Diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, alder.

6.1.2 Mal

e Skapa en trygg skolmiljo med respekt for allas lika varde, dar elever upplever skolan som en lust-
fylld plats for larande och social samvaro.

e Mota alla elever utifran deras psykosociala och pedagogiska behov for att framja inkludering och
forstaelse for olikheter.

e Utveckla ett gott och tillitsfullt samarbete med vardnadshavare for att stirka elevernas sociala
och pedagogiska utveckling — bade i skolan och pa fritidshemmet.

o Sakerstdlla att raster upplevs som trygga och lustfyllda genom kontinuerliga styrda rastaktivite-
ter som frdmjar samarbete och respekt mellan elever.

e Ha aktiva rastvardar som ar ndrvarande och skapar trygghet genom att stétta positiva méten
mellan elever med olika bakgrund och behov.

6.1.3 Uppfoljning
e Klassrad och elevrdd genomfors en gdng per manad.
e Rektor leder elevraden tillsammans med elevrepresentanter fran varje klass.
e Viardegrundsfragor diskuteras vid arbetslagsmoten och APT som halls varje manad.
e Vid nagra arbetslagsmoten varje lasar f6ljs malen i planen upp i arbetslaget.
e Arshjulet anvinds for utvardering och uppféljning av dokument.

6.1.4 Insats

e Personalen arbetar for att stirka tilliten och positiva relationer mellan elever, elever/pedagoger tex
genom att ge eleverna uppdrag och ansvar.

e Veckans styrka: Lyfta en positiv egenskap hos eleverna varje vecka for att stdrka sjalvkédnsla och
skapa en kultur av uppskattning.

e Inspiration och mangfald: Anvanda filmer och bécker som visar olika satt att vara en bra van och
bredda perspektiven kring respekt och empati, detta sker i samarbete med elevhélsans olika profess-
ioner.

¢ Kanslor och reflektion: Arbeta med kanslokort och dilemman for att hjilpa elever att uttrycka kéns-
lor och forstd andras perspektiv, fokus ar positiv psykologi.

o Trygghetsdagar: Genomfora temadagar framst i utomhusmiljé med samarbetsgvningar och varde-
grundsaktiviteter for att bygga gemenskap och trygghet. Utveckla ett faddersystem.
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Planen som levande dokument: G igenom planen vid klassrad varje manad for att halla den aktuell

och skapa delaktighet, samt att man i slutet pd varje manad lyfter den tillsammans i arbetslaget.

e Positiv kultur i vardagen: Uppmérksamma goda handlingar och samarbete dagligen for att gora re-
spekt och omtanke till en naturlig del av skolans miljo. Bygg pa forvantningar istéllet for en "ni far
inte”-kultur.

o Delaktighet: Fritids fortsatter att bjuda in vardnadshavare for att ta del av elevernas fritidssituation
och arbeten. Sma samtal i vardagen, exempelvis vid hdmtning och ldmning, tas tillvara for att starka
relationen.

e Transparens: Skolan informerar vdrdnadshavare varje vecka via veckobrev om veckan som varit.

Mentorer kontaktar vardnadshavare vid franvaro for att f6lja upp elevens maende. Fritids komplette-

rar med manadsbrev.

Kommunikation: Dialog med vardnadshavare sker kontinuerligt via Schoolsoft som kommunikat-

ionsplattform.

o Trygghet: Trivselledare bidrar till en roligare och tryggare rast. Rastverksamheten &r bade vuxen-

styrd och elevstyrd, dar vuxenndrvaro ar viktig for att skapa delaktighet och trygghet i lekarna. Ele-

ver i rskurs 3-6 ansvarar for utlaning av leksaker med stéd av vuxen.

6.1.5 Ansvarig
Rektor, elevhélsa och samtlig personal pa skolan och pa fritidshemmet.

7. Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Kartlaggning i fritidshem och forskoleklass: Samtal om trygga platser och trygghetsvandringar ge-
nomfors for att identifiera riskomraden och skapa tryggare miljoer.

o Digital trygghetsenkat: Alla 6vriga arskurser genomfor en digital trygghetsenkét under hosttermi-
nen och en uppfoljning under varterminen for att félja utvecklingen.

e Forebyggande och frimjande arbete: Kurator, skolledning och pedagoger samarbetar utifran in-
komna krankningsanmalningar och arbetar aktivt for att forebygga nya.

e Vardegrund pa APT: Personalen har en fast punkt for vardegrundsfragor vid APT for att sakerstélla
kontinuitet och gemensamt ansvar.

7.2 Omraden som berors i kartliggningen

¢ Kradnkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och alder

7.3 Hur eleverna har involverats i kartliggningen
e Genom kartliggning pa gruppniva
Riskomraden identifieras och fraimjande atgarder diskuteras i syfte att skapa en trygg miljo.
¢ Genom strukturerad elevdialog
Kartlaggning sker via elevrad och klassrad for att fanga elevernas perspektiv och behov.
e Genom dialog med vardnadshavare
Utvecklingssamtal anvdands som forum for att félja upp trygghetsfragor och vardegrundsarbete
e vardnadshavare.
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X Sunne Sida 13 (16)

S kommun

“

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

¢ Genom personalens medverkan i kartlaggning
All personal deltar i identifiering av riskomraden och diskussion om frimjande &tgédrder vid arbets-
platstraffar.

e Genom gemensam genomgang av planen
Planen diskuteras regelbundet pa arbetsplatstraffar for att sdkerstélla att den ar aktuell och férank-
rad i verksamheten.

7.5 Resultat och analys

Tryggheten i skoldagen ar generellt god, men vissa riskzoner kvarstar. Enkéater och trygghetsvandringar
visar att eleverna overlag trivs och upplever rasterna som roliga, men det finns platser och situationer
som behdver intensifieras i arbetet framat. Fotbollsplanen och kullen &dr aterkommande riskomraden,
och matsalen pa fritids upplevs som hogljudd och socialt obalanserad. Ratsakrivitetsarbetet har haft vari-
erande kontinuitet, vilket padverkar strukturen pa raster. I rskurs 4-6 syns en 6kning av mobbning, och
icke-verbala krankningar ar svara att upptacka. Samtidigt finns positiva inslag som fadderaktiviteter och
laneboden som bidrar till trivsel. Nastan alla elever uppger att de kan prata med en vuxen och har ndgon
att leka med.

Omraden som identifierats i kartliggningen som kan intensifieras och utvecklas
Riskzoner pa skolgarden

Fotbollsplanen och kullen &r platser dar konflikter uppstar. Vuxna finns dar men upplevs ibland som pas-
siva. Okad nérvaro och proaktivt std behdvs.

Kontinuitet i TL-arbetet

Styrda rastaktiviteter har gatt i vigor. For att skapa lustfyllda raster kravs regelbunden planering och
uppfoljning.

Matsalens sociala miljo

Miljén ar hoégljudd och killar dominerar medan tjejer sitter tysta. Det behovs struktur, sittningsschema
och vuxenstdd for att skapa balans.

Icke-verbala krankningar
Svara att uppticka och kraver 6kad kompetens hos personalen samt tydliga rutiner fér agerande.
Extra stod

Social dynamik bland de &ldre eleverna visar behov av fler vuxna pa raster och i sociala sammanhang.
Samverkan med elevhélsan ar central for att ge stdd, och arbetet bér kompletteras med inslag av positiv
psykologi for att lyfta styrkor hos eleverna. Detta kopplas dven till hdlsa genom att frdmja vdlmaende,
trygghet och social balans i gruppen.

Elevdelaktighet
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Eleverna dnskar fler strukturerade aktiviteter och trygghetsdagar. Elevrad kan involveras mer i trygg-
hetsarbetet.

8. Forebyggande atgarder
8.1 Trygghet, hilsa och lirande i utveckling

8.2 Omraden som berors av atgiarden
e Krénkande behandling
e Diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder

8.3 Mal och uppfoljning
Mal:

e Oka tryggheten pa raster genom tydlig struktur och nirvarande vuxna.

o Forebygga krankningar genom aktivt virdegrundsarbete och nolltolerans mot fula ord.

e Skapa en socialt balanserad miljo i matsalen med struktur och vuxenstdd.

e Stdrka elevernas kdnsla av sammanhang och delaktighet genom normkritiska insatser och trygg-

hetsdagar.

e Integrera styrkebaserade 6vningar i undervisning och rastaktiviteter for att frimja positivt kli-
mat.

Uppfoljning:

e  Genomfor trygghetsvandringar varje termin.

e Samla in och analysera enkdter om trygghet.

e Diskutera vardegrund och trygghetsarbete som stdende punkt vid arbetslagsmoten.
e  F0lj arshjulet for systematisk utvirdering och dokumentation.

8.4 Atgard

For att nd malen genomfors foljande atgarder:

e Placera rastvirdar strategiskt vid riskplatser som fotbollsplanen och kullen, med tydliga uppdrag och
ett rastviardsschema.

e Skapa struktur i matsalen genom sittningsschema och ljudddmpande atgérder.

e Uthilda personal i att upptédcka och agera vid icke-verbala krankningar.

e Integrera normkritik i rastaktiviteter och undervisning for att frimja inkludering.

e Infora trygghetsvandringar som fast metod varje termin.

e Stédrka elevdelaktighet genom kamratstddjare, elevradd och gemensamma trygghetsdagar.

e Arbeta med positiv psykologi genom insatser som *Veckans styrka” och forum for att lyfta goda exem-
pel pd bemotande.
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8.5 Motivera atgard

Atgirderna dr motiverade utifran kartliggningen som visar att tryggheten dr god men att vissa riskzoner
kvarstar, sarskilt vid fotbollsplanen och kullen. Enkéter och trygghetsvandringar pekar pa behov av 6kad
vuxenndrvaro, tydligare rutiner och social struktur i matsalen. Genom att kombinera traditionella fore-
byggande insatser med ett styrkebaserat perspektiv skapar vi en mer hallbar trygghetskultur. Positiv psy-
kologi starker elevernas sjalvkénsla och relationer, vilket minskar risken fér krankningar och framjar
hélsa och vilméaende.

8.6 Ansvarig

Rektor, elevhélsa och samtlig personal pa skola och fritidshem.

9. Rutiner for akuta situationer

9.1 Policy

Var gemensamma vision dr att skolorna inom Sundsviks skolomrade ska erbjuda en trygg och inklude-
rande 1armiljo som framjar studiero, maluppfyllelse och trivsel. Detta uppnds genom ett systematiskt var-
degrundsarbete dar vi utgar fran en gemensam syn pa att elevhalsan &r hela skolans ansvar, att god kom-
munikation ar grunden for relationer och att undervisningen ska vara tillganglig och differentierad.

Sunne kommun ska erbjuda en utbildning som ger elever mod att vdxa, paverka sin framtid och tro pa att
allt &r majligt. Skolan ska aktivt framja alla manniskors lika rattigheter och motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning eller funktions-
nedséttning. All form av krankande behandling ska férebyggas och motverkas.

9.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Skolan har en gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisationen for rastvérd-
skap. Syftet ar att sdkerstdlla hog vuxennarvaro vid platser som elever upplever som otrygga, vilket hi-
drar till tidig upptéckt och férebyggande arbete.

9.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare véander sig i forsta hand till elevens mentor. Vid behov finns dven elevhéalsan
och skolledningen tillgédngliga. Dessa arbetar fraimjande, férebyggande, utredande och atgardande for att
skapa trygghet och stod.

9.4 Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krianks av andra elever

All skolpersonal som far kinnedom om diskriminering eller krankande behandling &r skyldig att anmaéla,
dokumentera och delta i utredningen. Nar personal far vetskap om en kriankning foljs dessa steg:

e Agera omedelbart vid observation eller information om héndelsen.
e Genomf6ra samtal med den utsatta eleven for att klargéra vad som hént.
e DPrata med den eller de inblandade eleverna.

e Informera virdnadshavare snarast.
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e Informera berérda mentorer och relevant personal.

e Dokumentera handelsen i Draftit, vilket gor att rektor och kurator far kinnedom.

9.5 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal

Vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling av personal ansvarar rektor for att kart-
lagga och utreda héndelsen.

9.6 Rutiner for uppfoljning

Rektor och kurator genomfor inplanerade avstimningar varje manad enligt &rshjulet for att folja upp
arenden och insatser.

9.7 Rutiner for dokumentation

Alla héndelser av krdnkande karaktar dokumenteras och utreds i det digitala verktyget Draftit. Darefter
beslutar rektor, i samrad med kurator, om vidare utredning krdvs. Dokumentationen sparas och arkive-
ras i Draftit samt i kurators elevakt i vart journalsystem Prorenata.

10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling f6ljs av all skolpersonal.
Vid behov kan rektor delegera vissa uppgifter i utredningen till berérd personal.
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