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1. Rektors beskrivning av lisarets organisation och forutsatt-
ningar

Sunne Gymnasieskola Broby har i1 dagsliaget ca 170 inskrivna elever. Det &r aterigen en 6k-
ning fran slutet av foregaende ldsar. Totalen ungdomar 1 verksamheten ar drygt 200 om man
dven riaknar med vért KAA.

Skolans ledning bestar i vardagen av en rektor. Skolan ingér 1 ett storre rektorsomrade dven
bestdende av den kommunala vuxenutbildningen och SFI. Inom skolomridet finns dessutom
en bitrddande rektor som ocksa utgdr ledning pa skolan vid behov.

Skolan erbjuder tre nationella program: Samhéillsvetenskapsprogrammet, Naturvetenskapspro-
grammet och Industritekniska programmet. Pa skolan, i form av ett “fjdrde program”, finns
Grafisk Produktion som é&r en specialistutbildning med riksintag inom industritekniska pro-
grammet. Dessutom finns introduktionsprogrammen och det Kommunala Aktivitetsansvaret
pa skolan.

Skolan &r organiserad i 5 arbetslag. De nationella programmens arbetslag samarbetar 2 och 2 i
TEAM. Varje arbetslag och varje TEAM har en utsedd ledare. APT genom{6rs varannan med
hela rektorsomradet (inklusive SFI och Larcenters personal) fyra génger per ldsar och dére-
mellan regelbundet med personalen pa SG/Broby. Enhetsradet bestar av representanter for
hela rektorsomradet, sdvil som for Brobygrafiska. Dessutom genomfors programrad for tva av
véra utbildningar: industritekniska programmet och grafisk produktion. Ledningsgruppen be-
staende av arbetslagsledarna och forsteldrarna tréffas ca en gdng per manad.

Forutsittningarna for laséret dr att vi har rimlig bemanning och goda mdjligheter att erbjuda
vara elever sdrskilt stod, sdvil som mojligheter att utvecklas si l&ngt som mojligt i sina kurser.
Detta baserat pd jamforelsetal gédllande larartéthet, storleken pd undervisningsgrupperna och
extra elevstdd inbyggt 1 organisationen.

2. Utvecklingsomraden - gymnasieskola

En sammanfattning av slutsatser samt utvecklingsbehov utifran foregdaende ldsdrs kvalitetsanalys.

1. Samverkan mellan ldrare. Skolenkaten anger bade vad géller fragorna om samverkan
kring planering, samverkan kring bedomning och kollegialt ldrande att 1drarna pa sko-
lan bedomer sin samverkan som ldg. Darmed behdver vi finna arbetsformer dar véra
larare samarbetar och samverkar pa ett mer naturligt sitt &n idag. Detta géller bade
inom och mellan program. Kollegialt ldrande &r en del av samverkan mellan ldrare.
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Genom att ldra av varandra och komma 6verens om gemensamma arbetsformer kan vi
nd langre 1 var samverkan. Vi behdver tillsammans identifiera vara storsta svagheter
vad géller brist pd samverkan, sé att vi kan besluta om atgérder. Detta blir fokus for ar-
betet bade 1 hela kollegiet, arbetslag, amneslag och 1 ledningsgruppen.

Elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande behdver vi utveckla. Dels behdver
vi medvetandegora eleverna om deras mojligheter till delaktighet och inflytande, men
ocksa bli tydligare med att forklara dels hur strukturen for det arbetet ser ut och dven
inom vilka omrdden de har mojlighet att ha inflytande. Vi behdver pévisa den péver-
kan véra elever faktiskt har, sa att det blir mer synligt. Varje larare behover ocksé se
over hur man arbetar tillsammans med eleverna i denna fraga sé att det verkligen finns
reella mojligheter for elevinflytande i de ssmmanhang dar det faktiskt dr lampligt.

Elevhilsans tillgdnglighet dr en faktor som paverkar bdde méluppfyllelsen, men inte
minst elevernas bild av att kunna fa stéd vid olika former av behov. Foérebygga krink-
ningar &r ett omrdde som vi behdver stirka och det tror vi vara kopplat &tminstone del-
vis till upplevelsen av elevhilsans tillginglighet. Onskemal om ytterligare forebyg-
gande arbete som initieras och leds av elevhilsans professioner har framkommit i vara
utvarderingar. Nu utdkar vi kuratorstjdnsten nagot och planerar for en nystart vad gél-
ler fokus pé det forebyggande och framjande arbetet. Vi fortsitter att genomfora
“klasskonferenser” i var Brobymodell med forebyggande genomgang av alla klasser
varje termin. Vi fortsdtter att erbjuda konsultation till alla ldrare varje vecka. Ett nira
samarbete med externa verksamheter for att stotta kring elevers psykiska hélsa ér vik-
tigt nir det finns sidana stodbehov. Aven hir #r ett utdkat forebyggande och frimjande
arbete av vikt déir inte minst kuratorsprofessionen behdver bli mer synlig i klasserna.
Mentorer och undervisande ldrare har ett ansvar att arbeta med véardegrundsansvaret.
Detta sammankopplas ofta med ett forebyggande och frimjande perspektiv pa hilsa.
Vi behover exempelvis vidareutveckla vart arbete kring 10 goda vanor.

Studiero. I skolenkédten har vért resultat gillande studiero kraftigt sdnkts forra l4séret.
Detta behover vi svara upp mot och vi behdver finna arbetsformer i vara undervis-
ningsgrupper som praglas av studiero. Vért nuvarande laga resultat dr en klar fordnd-
ring mot tidigare ar. Det finns en analys om vad detta beror pa i form av en ny elev-
grupp (hockey-elever) som vi behdver finna goda arbetssitt for att mota. [ Gvrigt
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saknas en tydlig grund till fordndringen. Detta krdver gemensam analys som utmynnar
1 gemensamma insatser.

5. Trina formaga till 1asforstaelse och att skriva egen text. Vi ser att minga elever har
brister pa dessa kunskapsomraden och vi behover trina dessa formagor i storre omfatt-
ning &n tidigare. Plagiat och anvdndande av Al-appar 6kar. Vi behdver mota detta med
anpassade arbetsformer som trianar elevens formaga mer och minskar risken for fusk.
Olika lérare i olika kurser ser olika vdgar att 6va och stirka elevernas formagor pa
dessa omrdden. Detta dr ocksa ett av de omraden som kan stdrkas genom samverkan
mellan ldrare.

6. Vibehover tydliggora varje ldrares ansvar att arbeta med extra anpassningar for bade
grupper och enskilda elever direkt man uppticker att eleverna har behov av detta. An-
miélan till rektor/elevhilsa géllande behov av sarskilt stod behdver ockséd goras tidigt
for att en utredning kring elevens behov ska kunna pabdorjas.

7. Det finns identifierat ytterligare onskemal géllande att fortsitta arbetet med tydliga an-
svarsomraden och tydlig struktur av rutiner. Det ar ett utvecklingsomrade som kanske
kan moétas genom skapandet av en intern rutinparm.

8. Hoja resultat pa de nationella proven i matematik. Forra ldsérets resultat var mycket
laga och inte alls 1 korrelation till elevernas betyg i kurserna. Det behovs ett tydligt ar-
bete for att hoja resultaten.

2.1 Lasarets mal

Vi vill arbeta for att hoja resultaten 1 Skolenkéten, sérskilt gidllande omrddena som identifie-
rats ovan:

-Samverkan mellan ldrare inklusive kollegialt 1drande,
-Elevernas upplevelse av paverkan och inflytande,

-Elevhélsans tillgdnglighet,
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-Studiero,

Dessutom har vi identifierat behov att utveckla elevernas formaga till lasforstaelse och att
skriva egen text. Detta kan vi exempelvis se resultaten pd om vi far en minskad andel plagiat
och 1 de skriftliga delarna av nationella prov.

Vi vill fortydliga aktuella rutiner i en “rutinpdrm”.
Vi vill forbéttra resultat 1 Skolenkéten gillande extra anpassningar och sirskilt stod.

Vi vill hoja resultaten pa de nationella proven i1 matematik.

2.2 Process — hur gor vi for att nda malen?

Samverkan: Alla arbetsgrupper pa skolan far i uppdrag att pa sin nivd fundera dver mojliga ut-
vecklingsomraden for att forbéttra upplevelsen av att vi har god samverkan mellan lirare. Pa
APT kommer vi sedan tillsammans arbeta fram en lista pd atgdrder som vi kommer att arbeta
med under ldsaret.

Elevinflytande: Alla mentorer har 1 uppgift att diskutera med sin klass om vad elevinflytande
innebér och hur detta kan se ut i skolan. Alla ldrare har i uppgift att tillsammans med sina
klasser tillampa den niva av elevinflytande som &r lampligt.

Elevhélsans tillgédnglighet: I samverkan med var nya kurator skapar vi nya rutiner och arbets-
former kring det forebyggande och frimjande arbetet. Liksom tidigare & EHT 6ppet for all
personal som Onskar konsultation och de forebyggande klasskonferenserna fortgar 16pande
under ldsaret.

Lasforstaelse och skrivande: Undervisande larare arbetar utifrdin SKUA och lektionsdesign for
att hjdlpa eleverna med forstaelse av viktiga begrepp och ldsande av texter. Samverkan mellan
olika &mnen/kurser i skrivande, ldsande och visa eleverna betydelsen av starka formagor inom
dessa omraden.

Rutinpdrm: Arbetslagen samlar in rutiner som man onskar ska std med 1 rutinpdrmen som se-
dan uppdateras av rektor och ledningsgrupp.

Extra anpassningar och sérskilt stod: Vi tydliggdr och ger stdd till alla ldrare géllande hur de
gor extra anpassningar for enskilda elever och grupper, sévél som att mentorer direkt tar upp
behov av sdrskilt stod till EHT.

NP MA: Amneslaget tar fram en sirskild analys och arbetsplan for att hdja resultaten.

2.3 Uppfoljning - hur gar det?
Féljs upp lopande. Ange datum for varje uppdatering.
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Resultaten f6ljs 16pande vid klasskonferenser och vid avstaimningar bade i personalgrupper och vid en-

kétsvar, samt vid provsvar.

Dokumenteras hdr efter att uppféljningar dger rum.
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