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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen mot diskrimine-
ring och krankande behandling

Vuxenutbildningen, Sunne LarCenter, inklusive komvux som anpassad utbildning samt Svenska for in-
vandrare, SFI.

1.1 Ansvarig for planen
Rektor Birgit Eriksson

2. Var vision

Vuxenutbildningen i Sunne priglas av nyfikenhet, respekt och 6ppenhet samt av goda relationer saval
mellan elever, mellan larare och elever, som inom kollegiet. Vi utgar i vart arbete fran ett demokratiskt
forhallningssétt och vi arbetar aktivt for att stdrka de demokratiska vardena.

Vidare arbetar vi aktivt:

o for att skapa goda mellanménskliga relationer mellan alla som har skolan som sin arbetsplats.
o for att skapa en arbetsplats som préglas av trygghet och studiero.
o for att framja likvardig behandling.

Planen galler for ar: 2026

3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet

For att framja trygghet, delaktighet och lika behandling arbetar vi systematiskt med flera dterkommande
insatser under ldsaret, bland annat genom foéljande:

e Elevenkit om bland annat trivsel trygghet i skolan, en gang per kalenderhalvar.

e Demokratisk delaktighet i klassradd och representation i elevrad.

e Alla undervisande liarare informerar och leder samtal om planen mot diskriminering och krankande
behandling med sina klasser i samband med utbildningsstart déar regler, forvantningar och rutiner
tydliggors. Planen f6ljs kontinuerligt upp i undervisningen genom teman och aktiviteter.

3.2 Personalens delaktighet

Personalen sammantrader i olika moétesformer dar &mnet aktualiseras och &r en prioriterad fraga. Pa
fortbildningstillfallen tar skolledningen och personalen tillsammans fram rutiner och pedagogiska arbets-
satt for att synliggora vardegrundsfragor i det undervisande arbetet géllande diskrimineringsgrunderna.
Processen sker pa foljande arenor:

e Personalmoten / Arbetsgruppsmoten
e Arbetsplatstraffar, APT

e Studiedagar med fortbildning

e Pedagogiska utvecklingsmdéten, PUM
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4. Forankring av planen mot diskriminering och krankande be-
handling

Planen mot diskriminering och krédnkande behandling finns tillgdnglig pa flera platser:

e Pa vuxenutbildningens hemsida (sunne.se)

e Pa skolans personalteam

e Vid gemensam informationstavla i skolans lokaler

e Eleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot krankande behand-
ling och diskriminering pa klassrad och elevrad, samt i den dagliga verksamheten

5. Utvardering

Utvarderingen ger en samlad bild av hur &rets insatser har fungerat och visar i vilken utstrackning de
planerade malen har uppndtts, samtidigt som den identifierar omraden som behdver vidare utveckling.

5.1 Beskriv hur foregaende plan mot diskriminering och kriankande be-
handling har utvarderats

I samband med upprattandet av ny plan sd har resultatet av féregdende plan mot diskriminering och
krankande behandling analyserats. Resultatet har synliggjorts genom:

e Elevenkat

e Personalenkit

e Samtal

e Klassrad/elevrad
e Personalméten

5.2 Delaktiga i utvirderingen av foregaende plan mot diskriminering och
krankande behandling

For att sakerstélla ett systematiskt kvalitetsarbete kring trygghet och likabehandling har bade personal
och elever involveras i flera olika processer, bland annat:

e Diskussioner och kartlaggning med all personal kring planen som helhet och specifika frdgor som be-
rort planen.

e Eleverna har varit delaktiga genom att besvara elevenkiaten om bland annat trivsel och trygghet pa
skolan.

e Eleverna har varit delaktiga genom samtal om resultaten av enkédten som en del av undervisningen
och pé klassrad.

5.3 Resultat av utvirderingen av foregaende plan mot diskriminering och
krankande behandling

Sammanstéllningen av enkdten och andra observationer under aret visar bade styrkor i elevernas upple-
velser av trygghet och omraden déar fortsatt utvecklingsarbete behovs, vilket framgar av foljande punkter:
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* Elevenkiten (57 svar) visar att eleverna upplever lararnas verksamheter som trygga.
— 70 % kanner sig mycket trygga
— 30 % kanner sig ganska eller verviagande trygga

« Inga otrygga platser uppges i enkiten.

¢ Elevernas trivsel ar hog:
- 61 % trivs mycket bra
- 39 % trivs ganska eller 6vervdgande bra

¢ Elevernas kinnedom om vart de kan vidnda sig vid behov av stod:
- 39 % vet med sdkerhet vem de ska kontakta
- 54 % &r ganska sékra pa vart de kan vénda sig

Trots att enkdtens resultat indikerar att lararnas arbete med att forebygga krankningar och skapa ett in-
kluderande arbetssatt gett tydliga positiva effekter, sd visar observationer av konflikter och krankningséa-
renden som uppstatt under aret pa behov av fortsatt aktivt arbete. Det finns ocksa ett behov av att 6ka
svarsfrekvensen i kommande enkdter for att strka resultatens reliabilitet.

5.4 Beskriv hur arets plan mot krinkande behandling ska utvarderas

Utvardering sker bland annat i samband med kartldggningen infér uppréttandet av en ny plan mot krén-
kande behandling och diskriminering. Planen utvdrderas av personal och elever i enlighet med punk-
terna under 5.2 "Delaktiga i utvarderingarna av foregdende plan”.

5.5 Ansvariga for att drets plan mot krinkande behandling utvirderas
Rektor Birgit Eriksson, studie- och yrkesvéagledare Caroline Dahlberg

6. Framjande insatser

De framjande insatserna syftar till att stdrka en positiv, inkluderande och respektfull skolmiljé genom att
lyfta fram och utveckla de faktorer som bidrar till trygghet, delaktighet och allas lika varde.

6.1 Vardegrundsarbete i grupp

Vardegrundsarbete i grupp innebar att eleverna tillsammans utforskar, diskuterar och tranar pa gemen-
samma normer, viarderingar och forhallningssatt som skapar trygghet, respekt och inkludering i skolmil-
jon men aven pa arbetsplatser och i 6vriga samhéllet.

6.1.1 Omraden som berors av insatsen

Insatsen omfattar flera centrala omraden som har direkt betydelse for elevernas trygghet, sociala utveckl-
ing och formaga att fungera i saval skolmiljo, arbetsliv som samhélle. Genom ett strukturerat virde-
grundsarbete i grupp arbetar elever och personal tillsammans med att:

e Forebygga och hantera kriankande behandling
Genom gemensamma samtal, 6vningar och tydliga rutiner starks elevernas forstaelse for vad
krankningar innebér, hur de kan férebyggas och hur man som elev och vuxen agerar néar de upp-
Star.
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Utveckla strategier for konfliktlosning

Elever trdnas i att identifiera orsaker till konflikter, uttrycka sina behov och 16sa problem pa ett
respektfullt och konstruktivt satt. Fokus ligger pa att skapa ett klimat dér olikheter far finnas och
dér konflikter hanteras utan att eskalera.

Motverka diskriminering och oka forstaelsen for likabehandling

Arbetet omfattar reflektioner kring diskrimineringsgrunderna, normer och forvdntningar. Ele-
verna ges verktyg for att upptécka, ifrdgasatta och agera mot diskriminerande beteenden och
strukturer — bade i skolan, pa arbetsplatsen och i samhallet.

Framja integration och social sammanhallning

Genom gemensamma aktiviteter, samarbetsévningar och inkluderande arbetssatt starks grup-
pens gemenskap. Eleverna utvecklar forstaelse for olika bakgrunder, perspektiv och livserfaren-
heter, vilket bidrar till en mer inkluderande och trygg skolmiljo.

6.2 Kompetenshojande insatser

Kompetenshodjande insatser syftar till att starka personalens kunskap och handlingsférméaga i fragor som
ror trygghet, likabehandling och professionellt bemdtande, s att arbetet vilar pd aktuella metoder och
styrdokument.

6.2.1 Mal

Forutom att stirka personalens férmaga att skapa en trygg och inkluderande skolmilj6é dar alla moéts med
respekt och likabehandling i en trygg milj6 &r mélet med de kompetenshdjande insatserna att:

Sékerstilla ett professionellt och enhetligt arbetssatt for att forebygga och hantera krank-
ningar

Bidra till elevernas utveckling som samhéllsmedborgare, med forstaelse for demokrati, nor-
mer och ansvar

Forbereda eleverna for arbetslivet, dar social kompetens, samarbetsforméga och respektfullt
bemoétande &r centrala fardigheter

6.2.2 Uppfoljning

Uppfdljning sker kontinuerligt genom:

e Elevenkiter

e Personalenkéter
e Samtal

e Klassrad/elevrad
e Personalméten
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6.2.3 Insats

Skolans larare tillsammans med var studie-och yrkesvégledare och/eller studiecoach méter eleverna i ett
forebyggande och framjande arbete pa gruppniva saval spontant som vid upplevda behov. Det dr ocksa
implementerat som en del av undervisningen.

6.2.4 Ansvarig
All personal

7. Kartlaggning

Kartldggningen ger en samlad bild av elevernas trygghet och trivsel samt identifierar omraden déar verk-
samheten behdover starkas for att sdkerstélla en trygg och inkluderande skolmiljo.

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Kartldggning gors genom att alla elever pd skolan genomfoér enkdten om bland annat trivsel och
trygghet. Resultatet lyfts och diskuteras pd personalméten, pa klassrad och elevrad.

e Kartldggning gors ocksa genom statistik och analys av krankningsdrenden och eventuella konfliktsitu-
ationer.

e Genom elevradet majliggors att eleverna kan vara delaktiga i det psykosocial arbetsmiljo-kartlagg-
ningen.

7.2 Omraden som berdrs i kartliggningen

Krankande behandling, mobbning, kén, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, alder, digitala krankningar, hedersrelate-
rad problematik och 6vriga konfliktsituationer.

7.3 Hur eleverna har involverats i kartlidggningen

Maojlighet och tid har funnits under lektion for att eleverna ska kunna besvara trygghetsenkéten. Ele-
verna har ocksa fatt majlighet att gora sin rost hord genom kartlaggning genom klassrad och elevrad.

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal har deltagit i att motivera elever att besvara elevenkdten och mdjlighet har funnits att ge-
nomfora den pa lektionstid. Genomgang och analys av elevenkétens senaste resultat har genomforts med
all personal pa personalmoéte i bérjan av 2026.

8. Forebyggande atgarder

Forebyggande atgarder ar ett centralt led i skolans arbete for att skapa en trygg och inkluderande miljo
dar alla elever ges forutsattningar att ma bra och utvecklas. Genom att arbeta proaktivt, starka positiva
normer och tidigt identifiera riskfaktorer kan verksamheten minska risken for krankningar, konflikter
och otrygghet. De forebyggande insatserna syftar darfor till att bygga en stabil grund av gemensamma
forhallningsstt, tydliga strukturer och goda relationer — bade mellan elever och mellan elever och perso-
nal.
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8.1 Konfliktsituationer mellan elever/elevgrupper

Konfliktsituationer mellan elever eller elevgrupper ar en naturlig del av skolans sociala miljo, men de
kraver ett medvetet och strukturerat arbete for att inte utvecklas till krankningar eller ldngvariga mot-
sattningar. Nar konflikter uppstar ska de hanteras skyndsamt, konsekvent och med fokus pé att starka
relationer, forstd orsaker och skapa hallbara losningar. Arbetet omfattar bade att ge eleverna stod i att
uttrycka sina behov och kénslor pa ett respektfullt satt samt att vigleda dem i att forstd andras perspek-
tiv. Genom att arbeta l6sningsfokuserat, neutralt och med tydliga rutiner kan skolan bidra till att ater-
stdlla tryggheten i gruppen och samtidigt utveckla elevernas sociala kompetens och ansvarstagande.

8.2 Omraden som berors av dtgiarden

Verbal/ickeverbal samt fysiskt krdnkande behandling, kopplat till kén, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller heder.

8.3 Ml

Malet ar att forebygga konflikter som kan uttrycka sig i till exempel verbala krdnkningar, eller hot och
skapa en 6kad trygghet sa att kollegiet uppfattar samt agerar da krankningar uppfattas.

8.4 Atgard

e Alla undervisande larare har strukturerad information om férvantningar, regler samt genomgang av
planen mot diskriminering och krankande behandling och dess innebdrd i samband med studiestart.

o All personal arbetar relationsbyggande och trygghetsskapande i elevkontakter.

e Forebyggande och framjande aktiviteter implementerat i ordinarie undervisning.

o Alla personal far utbildning i reflexivt arbete for att kunna analysera, forstad och bemd&ta utmanande
situationer mer professionellt i det dagliga arbetet.

e Arbeta vidare i personalgruppen med fragor om trygghetsskapande i elevgrupperna.

e Regelbundet och strukturerat f6lja upp krankningsédrenden samt annat som ror planen i samband
med elevhélsoframjande moéten och eller pedagogiska utvecklingsmoten.

8.5 Motivera atgard

Med anledning av uppkomna situationer i olika elevgrupper som har lett till krdnkningsidrenden och upp-
levelse av otrygghet (dven om det inte tas upp i enkdten) behdver skolan forstarka sitt trygghetsarbete
genom riktade insatser, tydligare strukturer och ett enhetligt forhallningssatt i hela personalgruppen.
Hela skolan maste arbeta tillsammans.

8.6 Ansvarig

Rektor ansvarar for att ta upp fragan pa APT, och undervisande larare ansvarar for att lyfta fradgan pa
elevrad. Likasa dr undervisande larare ansvariga for att arbeta med vardegrundsfragor pa egna lekt-
ioner. Alla larare ansvarar for att géra vardegrundsarbetet till en integrerad del av deras undervisning.
Rektor och studie- och yrkesvégledare ansvarar for att genomfora ett kompetenshdjande, forebyggande
och framjande arbete. All skolpersonal och alla elever ansvarar for att fraimja en god miljo i alla skolans
lokaler.
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9. Rutiner for akuta situationer

Rutinerna for akuta situationer sdkerstéller att skolan agerar snabbt, strukturerat och enhetligt for att
omedelbart skydda elever och aterstélla tryggheten nér allvarliga handelser uppstar.

9.1 Policy

Alla elever skall kdnna trygghet i skolan, samt fa utvecklas utifran sina forutsattningar. Vi framjar demo-
kratiska viarderingar om méanniskors lika virde, motverkar diskriminering och trakasserier pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder och
motverkar alla former av krdnkande behandling.

9.2 Rutiner for att tidigt agera vid trakasserier och krankande behandling

All personal inom skolan som far vetskap om ev. krankning, trakasserier eller diskriminering har ett an-
svar att agera. Utredning, beddmning, anmaélan till huvudman, insatser och uppféljning samt doku-
mentation ska goras enligt gdllande rutiner i kommunens digitala verktyg Draftit. Implementering och
genomgang av dessa rutiner gors med all personal i samband med avsett arbetsplatstraff, APT. Varde-
grundsarbetet ar ett gemensamt ansvar for all skolans personal.

9.3 Personal som elever kan vinda sig till
Elever vinder sig i férsta hand till undervisande lirare, alternativt studie- och yrkesvégledare eller rek-
tor. Alla pa skolan jobbar framjande, forebyggande utredande och atgardande.

9.4 Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krianks av andra elever

All personal som ser, hor, eller pd annat satt far vetskap om en krankning ar &lagda att agera och rea-
gera direkt vid misstanke om kridnkande behandling genom att fullfélja denna rutin:

1. Markera mot krdnkningen sa som den uppfattats och skyndsamt rapportera till rektor via Draftit.
Dokumentationen sker pa ett sakligt och neutralt sétt (egna varderingar eller tyckanden utesluts).
Lank till Draftit finns i Personal-Teamets “Filer” under Tillbud och rapporter”.

Ansvar: Den personal som hor talas om en eventuell krankning.

2. Rektorn kan delegera utredningen av hdndelsen till ansvarig larare eller studie- och yrkesvégledare.
Ansvar: Rektorn

Utredande personal samtalar med samtliga berdrda elever. Bérja med den utsatta eleven. Samtalen doku-
menteras neutralt och sakligt i Draftit. Exempel pa viktiga fragor att stalla:

e Vad har héint?
e Vilka var inblandade och vem gjorde vad?
e Var har det skett?
e Nar har det skett?
e Hur lange har det pagatt?
Ansvar: Utredande personal

Om utredningen visar att krdnkning inte férekommit skickas drendet vidare till huvudman fér bedém-
ning.
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Om utredningen visar att en krankning har forekommit tas den vidare genom att:

3. Utredande personal ger verbal information till berérda elever att krankningar inte accepteras och
omgaende ska upphdra. Dokumenteras i Draftit samt aterkopplas till ansvarig larare. I samtalet med
den utsatta eleven, understryks att vi pa skolan kommer goéra allt for att fa stopp pa krankningen och
fortsétta adressera problemet tills det upphort.

Ansvar: Utredande personal.

4. Uppféljning. Samtliga berorda elever far uppféljande samtal med utredande personal. Boérja med den
utsatta eleven. Dokumenteras i Draftit. Aterkopplas till ansvarig larare.
Ansvar: Utredande personal

4.a. Om uppféljningen visar att krdnkningen upphért skickas drendet vidare till huvudman for be-
démning.

4.b. Om krdnkningar fortsatter eller om krankningen bedéms vara av mer omfattande karaktar av
utredande personal och/eller rektor.
Ansvar: Utredande personal/och eller rektor

5. Rektor gor vidare bedémning och beslutar om eventuella ytterligare atgarder vilket dokumenteras i
Draftit.
Ansvar: Rektor

6. Uppfoljning. Aterkoppling till ansvarig lirare.
Ansvar: Rektor eller utredande personal

Om krénkningen fortsatter:

7. Rektorn ger muntlig och skriftlig varning till utsattande elev/-er samt dterkopplar till ansvarig lirare.
Ansvar: Rektor

Om krankningen fortsatter:

8. Utséttande elever stidngs av fran skolan. Beslutet aterkopplas till ansvarig ldrare av rektor.
Ansvar: Rektor

9.5 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal
Nér skolans personal far vetskap om kréankning féljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt genom att skyndsamt rapportera till rektor via Draftit.
Dokumentationen sker pa ett sakligt och neutralt satt, egna viarderingar eller tyckanden utesluts.

e Lank till Draftit finns i Personal-Teamets ”Filer” under ”Tillbud och rapporter”.
Ansvar: Den personal som hor talas om en eventuell krankning.
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e D4 anmalan mottagits i Draftit ansvarar rektor for att, sjalv eller genom att delegera uppgiften till na-
gon annan, tillse att drendet utreds och adresseras samt for att erforderliga kontakter tas berérda.

9.6 Rutiner for uppfoljning

Vid krédnkande behandling eller trakasserier sa utses en personal, oftast rektor eller studie- och yrkesvéag-
ledare, till att ansvara for att krankningarna f6ljs upp. Vid behov sker fortlopande uppféljning. Uppfolj-
ningarna dokumenteras i Draftit.

Dokumentationen sparas och arkiveras i kommunens system for krdnkningsdrenden, Draftit.

10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot krankande behandling och diskriminering gors kdnd och kan foljas av
all personal. All personal ansvarar for att f6lja planen mot krdankande behandling och diskriminering.
Rektor kan delegera utredningsansvaret till studie-och yrkesvagledare eller ansvarig larare.

Ar 2026 + Plan mot diskriminering och kridnkande behandling, vuxenutbildningen, Sunne LarCenter



