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1. Rektors beskrivning av arets organisation och forutsatt-
ningar

Kommunala vuxenutbildningen i Sunne utgar fran nationella styrdokument och syftar till att forbereda
elever for yrkesliv eller vidare studier. Vuxenutbildningen &r viktig for att forebygga arbetsloshet och ut-
anforskap. Elever kan ldsa in grundldggande eller sdrskild behorighet for hogre studier, ga yrkesutbild-
ningar eller ldsa svenska for invandrare, SFI. Utbildning erbjuds kontinuerligt. I dagslaget ar ca 230 elever
inskrivna, varav ca 50% studerar pa plats. Skolans ledning bestar av en rektor och en bitrddande rektor

som dven har ett gemensamt ansvar for Sunne Gymnasieskola Broby.

Sunne Larcenter har tre egna yrkesutbildningar: tradgard, kock/maltidsbitrdde och kombinationsutbild-
ning mot omsorg. Ett etablerat samarbete med extern utbildare finns ocksa som ger mojlighet till elektri-
kerutbildning pa plats. Efterfrdgan pa yrkesutbildningarna har 6kat, sarskilt fran andra kommuner, vil-
ket tros bero pa hog kvalitet och effektiv marknadsforing. SFI har ett stabilt elevantal, med stort infléde
fran europeiska linder fraimst Nederlanderna, Tyskland, Belgien och Ukraina. Ovriga kurser kops framst

av Hermods och NTI.

2024 ledde minskade statsbidrag till ett budgetunderskott och personalneddragningar, fran 18 till cirka 10
tjdnster. Detta har medfort att vissa &mnen och specialpedagogiskt stdd inte lingre kan erbjudas med

egna larare. Flytten av SFI och ett samlat Larcenter har medfort att tva lararlag har blivit ett gemensamt.

APT genomfors med hela rektorsomradet (inklusive Sunne Gymnasieskola Broby) en gang per halvar. Sta-
ende personalmoten halls ddremellan veckovis. Enhetsrddet bestar av representanter for hela rektorsom-
radet, saval som for Brobygrafiska (YH). Dessutom genomfors yrkesrad for de yrkesutbildningar som er-

bjuds pa plats, vilket ar reglerat genom vara styrdokument.

Arbetet med marknadsforing och utveckling av rutiner fortsatter, liksom samarbetet med arbetsmark-
nadsenheten och arbetsférmedlingen for att méta kommunens kompetensbehov. Trots utmaningar har
verksamheten behallit elevfokus och nétt flera av sina mal, sérskilt 6kat antal studerande pa yrkesutbild-
ningar och ett enat Larcenter. Samarbete med gymnasiet har starkts och projektet ”Yrkesvag” har imple-

menterats, vilket redan lett till att fler SFI-elever gar ut i arbete.
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2. Utvecklingsomraden - vuxenutbildningen

Malséttningen ar att Vuxenutbildningen i Sunne ocksé fortsattningsvis ska vara ett Larcenter som kan
erbjuda och tillhandahalla ett varierat utbud av egna utbildningar, enstaka kurser, studie och yrkesvég-
ledning samt olika stodfunktioner som bland annat studiecoach, pedagogiska utvecklingsmoten och elev-

halsa.

En sammanfattning av slutsatser samt utvecklingsbehov utifran foregaende ars kvalitetsanalys.
1. Fordjupa praktisk SFI och erfarenhetsbaserad pedagogik

2. Utveckling och implementering av anvdndandet av befintligt elevsystem
3. Etablera ett internationellt samarbete i samverkan med Erasmus
4. Vidareutveckla Tradgardsutbildningen med nya inriktningar

5. Utoka samarbetet med Sunne Gymnasieskola Broby

2.1 Arets mal och process 2025/2026

2.1.1 Fordjupa praktisk SFI och erfarenhetsbaserad pedagogik

Undervisningen ska forbereda eleverna for arbetsmarknadens krav genom tematiska omraden, studiebe-

sok och prova-pa-tillfallen i samverkan med arbetslivet genom att:

e SFIdelasinitva grupper baserat pa tidigare skolbakgrund och arbetslivserfarenhet

e undervisningen organiseras kring tematiska omrdden och praktiska moment som hela SFI arbetar
med

e Lirare arbetar aktivt for att forbereda eleverna for arbetsmarknadens krav, bland annat genom
prova-péa-tillfallen och besok i yrkesutbildningarna

e samarbete med aktdrer utanfoér skolan

e anpassat undervisningsmaterial

2.1.2 Utveckling och implementering av anviandandet av befintliga elevsystem
Nar SchoolSoft ar fullt utbyggt ska systemet anvdndas for ndrvaroregistrering, schemaldggning, elevdoku-

mentation och digital ansokan. Detta effektiviserar administrationen och 6kar rattssdkerheten for ele-

verna. Saker elevdokumentation ar ocksa av vikt och sdkerstalls i samma system. Att ansoka genom en
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digital larplattform som fungerar fullt ut 6kar ocksa det rattssdkerheten. Kompetensutveckling sker ge-

nom:

e samarbete med SchoolSoft och IT-pedagoger

e stegvis implementering av digitala funktioner med fokus pa tydliga rutiner och utbildningsinsatser
for personalen

e ett tydligt och korrekt schema tas fram som grund for att kunna féra nérvaro i SchoolSoft. Pa sikt

kommer detta underlatta och effektivisera rapportering till SCB

2.1.3 Etablera ett internationellt samarbete i samverkan med Erasmus

Sunne Larcenter avser att padborja ett internationellt samarbete med mélsattning att erbjuda APL utom-
lands samt elev- och personalutbyten. Detta ger en ny dimension till vara utbildningar inom kok och trad-
gard som starker utbildningarnas attraktionskraft och forhoppningsvis intresse for yrken inom bran-

schen. Det hojer ocksd kompetensen bland vara pedagoger. Detta mojliggors genom:

e att ansoka om bidrag via Erasmus

2.1.4 Vidareutveckla Tradgardsutbildningen med nya inriktningar

Det finns planer pa att utveckla en vidareutbildning med en grund i *jord till bord” déar tradgardsutbild-
ningen och restaurangutbildningen tillsammans skapar ett utbildningspaket mot entreprenérskap och
foretagande med mdjlighet till internationella kontakter. Kombinationselevernas antal sjunker och med
ytterligare en ny yrkesinriktning mot tradgéard, med r6jning och grasklippning, kan intresset for att stu-

dera pa Larcenter 6ka. Vidareutveckling sker genom:

e analys av behov och utformning av nya utbildningsvarianter och pabyggnader, sdsom snabbspar och
entreprendriella inslag, aktualiserar nya utbildningsinriktningar
e analys av pedagogiken som utvecklats tack vare kombinationsutbildningarna och om denna kan vara

gynnsam aven for fler malgrupper

2.1.5 Okat samarbete och samverkan med Sunne Gymnasieskola Broby
I tanken med att ha ett enat Larcenter ligger ocksd mojligheten att samverka i hogre grad med gymnasie-

skolan i avseende lokaler, personal, administration. Att nyttja vara specialiteter och kompetenser pa ett
mer effektivt satt gynnar formodligen det kollegiala larandet, men framfor allt kan det vara en fram-

gangsfaktor fora vara elever. Detta mojliggoérs genom:

e att skapa ytor for samarbete dir nya konstellationer kan védxa fram
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2.2 Uppfoljning - hur gar det?
Féljs upp lopande. Ange datum for varje uppdatering.

3. Utvecklingsomraden - Komvux som anpassad utbildning

For att stairka komvux som anpassad utbildning &r det av vikt att arbeta med att na ut till malgruppen,

tydliggora utbildningens syfte for elever samt 6ka samverkan med andra aktorer.
En sammanfattning av slutsatser samt utvecklingsbehov utifrdan foregdende drs kvalitetsanalys.

1. Rutiner for uppsékande verksamhet
2. Medvetandegora eleven om mal och syfte med 6nskad utbildning i samband med ansékan
3. Oka kunskapen hos samverkansparter om uppdrag och syfte med studie- och yrkesvigledning

med malgruppen

3.1 Arets mal och process 2025/2026

3.1.1 Rutiner for uppsokande verksamhet
Skolan ska utforma tydligare rutiner for att aktivt séka upp och informera potentiella elever om mojlig-

heten till anpassad komvux. Detta kan uppnas genom:

e samarbete med andra myndigheter, arbetsformedlingen eller varden

e regelbunden kontakt mellan skolan och personal som har daglig kontakt med personer som kan vara
ibehov av anpassad utbildning

¢ skolan kontaktar samverkansaktorer dar malgruppen finns och informerar dem om mojligheter till
studier

e Dbestk av SYV ute pa plats eller studiebesok pad Sunne Larcenter

e information pa sociala medier och hemsidan for 6kad kunskap hos allménheten.

3.1.2 Medvetandegora eleven om mal och syfte i samband med ansokan
Det ar av vikt att sékerstalla att eleven forstar varfor utbildningen finns och vad den kan leda till sa att

eleven kan gora ett medvetet val. Detta sakerstélls genom:
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tydlig information om utbildningens mal, innehall och vilka mojligheter den kan ge i samband med
ansokan
e isamtal med SYV tydliggérs varfor och vad individen vill studera och att det finns en giltig grund for

studier

3.1.3 Oka kunskapen hos samverkansparter om uppdrag och syfte med studie-
och yrkesvigledning med malgruppen
Detta innebér att skolan arbetar for att andra aktorer, som socialtjénst, arbetsformedling och vardperso-

nal, far 6kad kunskap om vad studie- och yrkesvégledning innebar for malgruppen inom anpassad kom-
vux. Syftet r att skapa béttre samverkan och forstéelse for utbildningens roll och méjligheter. Detta plan-

eras ske genom:

e Moten for information och dialog med samverkansparter i samarbete med gemensamma elever

3.2 Uppf6ljning - hur gar det?
Féljs upp l6pande. Ange datum for varje uppdatering.
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