~2<| Sunne
@ kommun

Plan mot diskriminering

och krankande behand-
ling 2024

SUNNE |VARMLAND




<] Sunne

S kommun

“

Sida 2 (11)

Dokumenttyp

Handlingsplan

Beslutad av

Bibbi Eriksson bitr. rektor Larcenter och SFI

Reviderad av

Carola Rylander

Dokumentansvarig

Fredrik Ijmker Snell rektor L U

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling 2024



<] Sunne
/oSy kommun

SN

Innehall

1. Larcenter och SFI plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2024 .......................

1.7 Larcenter 0Ch SFLIS VISION ....cciiireiiriicceeetteree ettt saseens
1.2 Elevernas delaktigRet ...ttt
1.3 Personalens delaktighet. ...ttt
1A FOrankring @V Plan@N ...ttt sttt ettt

1.5 HUF Arets plan SKa ULVAIAEIAS ....c.occeeeeurieieiresisiseeeiesesessessisssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssns

2. Framjande iNSALSE ... eet et eese st s s e es e et s e s es e s st s e me e et s e s mesnnneen

2.1 OMraden SOM Derors aV iNSALSEN .......coceeeueereueereeriseireseeessese et sessese s s ssessssessesesssssesesaees
2.2 ULVAIAEIING vttt ettt sttt sttt ettt st st b ettt sttt bbb be et ettt ststebas
2.3 Delaktiga i utvarderingen av fiolarets Plan ... esssseseens
2.4 Resultat av utvarderingen av fjolarets Plan........ccceeeeeeneenineseeee s

2.5 Arets plan SKa UtVAIEras SENAS ........cc.ecuevueveruereseessissiesssssessss s sses s ssesssssssssssassssssssssessenses

3. MAl OCh UPPFOIINING «eeeeeeeeeecccceeeeteaesessssssssssesssesssssssssssssssesesesssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssases

ST [ 151= | R

4. KartlaggningSMELOAET .........cccceverrerenrecireisensnneessesssssnssessssssssssesssssssasssssssssssssssssssssssssasssssssasassnsens

4.1 Omraden som berors i Kartlaggningen........ccceeeueereereeeese et sess e ess et snans
4.2 Hur eleverna har involverats i Kartlaggningen ........ccceevvrernneninneneneeneneesesseresessesessssens
4.3 Hur personalen har involverats i Kartlaggningen.......c..ccvevnininneeneneenenseneneesesseesesnens

4.4 RESUILAt OCH @NAIYS ...ttt sttt es

5. FOrebyggande QtQArder ...t sasssae e s sssssse s e s ssssssssesesasssssssnssennns

6. RUtIiner fOr aKuta SITUALIONEY .......eeeeeeeeeeeeeeecceeeeecteeeeceereeeesneeessseeesesssseessssseesssssseessssssesssssnne 10

6.1 Informera elever om hur de ska agera vid nagon form av krankning ..........ccccceeeevevnnnneee. 10
5.2 POLICY .ottt ettt sttt ettt s b bbb b e b e et e b e bt et e s et e b e s et ek esa s ebene et ebanes 10
6.3 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling........cccccceveennnee. 11

6.4 Personal som elever kan vanda Sig il ........occviveienneiinneinneineeneseesseesseresessesesessesenes 11

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling 2024

Sida 3 (11)



%< Sunne Sida 4 (11)

S kommun

“

1. Larcenter och SFI plan mot diskriminering och kridnkande be-
handling 2024

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Larcenter och SFI Sunne kommun

Ansvarig for planen
Fredrik Ijmker Snell rektor

Bibbi Eriksson bitr. rektor

1.1 Lircenter och SFI:s vision

Det &r av yttersta vikt att ingen oavsett elever eller personal utsatts for nagon form av
diskriminering, krankning eller trakasseri. Vi som arbetar vid Larcenter och SFI kan-
ner engagemang och ansvar och vill vara delaktiga i arbetet kring vardegrund som pa-
gar under hela verksamhetsaret.

Forutom riktade och frdmjande atgédrder i undervisningen, behover likabehandlings-
planen finnas med vid lartraffens dagordning for att pAminna om rutiner for varde-
grundsarbetet. Nar verksamheterna har uppstart av kurser kan det vara ett bra till-
falle att fdnga upp signaler om krankande behandling som snabbt kan atgérdas.

Undervisande larare ansvarar for att eleverna ska kdnna trygghet i rutinen for likabe-
handling om ndgon blir utsatt pd skolan.

Det dr var forhoppning om att vi tillsammans bidrar till att vara elever gar uti arbets-
livet som trygga personer och sprider betydelsen av alla m&nniskors lika varde. Lika-
behandlingsplanen och viardegrundsarbetet dr ett verktyg for oss i Larcenters och
SFI:s verksamhet som ger oss maojlighet att stotta eleverna i deras utbildning och per-
sonliga utveckling.

Planens giltighet: 2024-01-01 t o m 2024-12-31
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1.2 Elevernas delaktighet

Under verksamhetsiret ansvarar undervisande ldrare att eleverna vid Larcenter och
SFI tar del av verksamhetens plan mot diskriminering och krdnkande behandling
samt att implementera vardegrundsfragor i kurser och yrkesutgéngar.

Ett satt som skapar trygghet i det forebyggande arbetet ar att tillsammans med ele-
verna diskutera hur diskriminering och krankande behandling kan upptéckas och till
vem som man kan vinda sig till vid handelse av en incident.

Under lasaret fortsatter verksamheten att genomfora elevenkéten som kartlagger om-
raden vid Larcenter och SFI som kan uppfattas som otrygga. Enkédten genomfors vid
tva tillfallen per termin och ska aterkopplas till eleverna efter sammanstallning av
undersokningens resultat.

Enkéten sdkerstéller att eleverna far moéjlighet att yttra sig i fragor kring till exempel
trivsel och kvalitet i undervisningen samt synliggora fragan om trygghet i skolans och
APL-platser lokaler.

Eleverna ska dven vara representerade vid skolans skyddsrond och ta del av skydds-
rondens protokoll.

1.3 Personalens delaktighet

Personalen vid Larcenter och SFI sammantrader varje vecka vid respektive enhets lar-
traff dar det ges tillfalle att diskutera fragor kring vardegrund och som f6ljs upp under
verksamhetsaret arbetsmiljon. Vid lartraffen planerar skolledningen och personalen
tillsammans hur lektioner och vardegrundsfragor och diskrimineringsgrunderna blir
synliga.

Larcenters personalen deltar vid fortbildningsdagar som Larande och utbildning i
Sunne kommun anordnar och som ska ge stéd kring vardegrundsfragor.

Skolledning och personal vid rektorsomradet LU (SG Broby, Larcenter och SFI) sam-
mantrader kvartalsvis for gemensam Arbetsplatsmote (APT).

Vid APT foljer skolledningen Sunne kommuns riktlinje gidllande dagordning for APT
déar arbetsmiljo, likabehandling och vardegrund samt facklig information ingéar.

Under verksamhetsiret 2024 kommer dven personalen vid Larcenter och SFI moétas
for gemensamma lartraffar.

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling 2024
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1.4 Forankring av planen

Planen mot krankande behandling och diskriminering finns anslagen vid Larcenters
och SFIs elevgemensamma informationsplatser samt pd Larcenters och SFIs hemsida
och eleverna kan dven ta del av planen via sina Teamsgrupper.

1.5 Hur arets plan ska utviarderas

Under verksamhetsaret 2024 ska Larcenter och SFI verka och planera for att elever
ska fa mojlighet att delta i kartldggning av verksamhetens arbetsmiljé och kan med-
verka nar enheten genomfor skyddsrond och uppfoljning av atgarder. Var ambition ar
att eleverna dven ar delaktiga vid utvardering av likabehandlingsplanen.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Bitr. rektor.

2. Framjande insatser

Larare planerar for likabehandling -och virdegrundsdilemma i undervisning och 6l-
jer upp och dokumenterar elevernas synpunkter till forbattringsarbete. Eleverna ska
via elevskyddsombud och elevrepresentant medverka vid skyddsrond av Larcenters
och SFIs verksamhet och delta vid uppféljning av protokoll fran skyddsrond.

2.1 Omraden som berors av insatsen

Vid Larcenters och SFIs lartraffar planerar skolledning och personal nér det elevnéra
arbetet for krdnkande behandling och diskrimineringsgrunderna ska genomforas i
undervisning.

2.2 Utvardering
Utvardering av frimjande insatser gors vid Larcenters och SFIs kvalitetsredovisning
och som f6ljs upp kontinuerligt vid respektive enhets lartraff.

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling 2024
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2.3 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan
Undervisande larare planerar for att eleverna kan vara delaktiga i utvarderingen av
fjoldrets Plan mot diskriminering och krédnkande behandling.

2.4 Resultat av utviarderingen av fjolarets plan

Under fjolaret har Larcenter och SFIs personal kunnat arbeta utifrdn verksamhetens
likabehandlingsplan 2023 samt utformat ett arshjul dér bl a rutinen for elevenkaten ar
en del.

Personalen vid Larcenter och SFI deltar &ven i Sunne kommuns personalenkit som re-
dovisas och analyseras tillsammans med skolledning.

2.5 Arets plan ska utvirderas senast
Larcenters och SFIs elever, larare, EHT och skolledning ska tillsammans utvardera li-
kabehandlingsplanen i december 2024.

3. Mdl och uppfoéljning
Larcenter och SFI ska vara en plattform for bildning, studier och utveckling och trygg-
het och arbetsro ger bra forutsattningar for detta.

Som anstalld ska man vara inkluderad och kdnna delaktighet i ett professionellt sam-
manhang dar man ska motas med respekt.

3.1 Uppfoljning: delérsvis tva gdnger per verksamhetsdr, ett tillfalle i maj och decem-
ber samt vid APT, lartraffar och i medarbetarsamtal.

3.2 Insats
Bitrddande rektor ansvarar for att nyanstélld personal far information om verksam-
hetens rutiner vid Larcenter och SFI.

Personalen har ansvar for att eleverna ges mojlighet att delta i arbetet med allas lika
rattigheter och forstéelse for varandras olikheter och samtidigt for att motverka dis-
kriminering och krdnkande behandling.
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Ansvarig

Bitr. rektor, tillsammans med all personal vid Larcenter och SFI.

3.3 Datum nir det ska vara klart

Arbetet pdgar under verksamhetsaret och foljs upp i december 2024 samt i Larcenters
och SFIs kvalitetsredovisning i juni 2025.

4. Kartlaggningsmetoder

Skolledning och personal vid Larcenter och SFI har tillsammans utformat en eleven-
két som kan anpassas till elevgrupp och skolform t ex olika sprakgrupper och till ele-
ver som studerar vid Komvux som anpassad utbildning for vuxna.

4.1 Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1dggning och alder.

4.2 Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna vid Larcenter och SFI deltar i enkét for verksamheten och pa sikt ska elevre-
presentanter medverka vid respektive enhets skyddsrond.

4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen vid Larcenter och SFI arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor vid
verksamhetens lartraff och APT samt utformar enkéten tillsammans for att samtliga
skolformer ska inkluderas i enkéaten.

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling 2024
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4.4 Resultat och analys

Resultaten fran 2023 ars elevenkat ger ett riktvarde att Larcenters och SFIs arbete dr
pa ratt vag i arbetet med att verka for ett inkluderande arbetssatt. Malet ar att skapa
mojligheter for att elevernas utbildning sker i ett positivt sammanhang.

5. Forebyggande atgiarder

* Se dver klassrummen utformning gillande méblering for att undvika att ndgon
elev exkluderas i undervisningen eller inte kan delta pa lika villkor i sin utbild-
ning

* Erbjuda aktiviteter och mojlighet till &terhdmtning under rast- och lektionsfri
tid

* Samverka med personal i matsalen och dvriga lokaler och miljoer for verksam-
heterna for att motverka utsatthet

» Verka for att informera om mdjligheten att delta i elevenkaten och paverka en-
hetens utveckling

5.1 Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1dggning och alder.

5.2 Mal och uppfoéljning

Malet ar att skapa en larande milj6é som bygger pa trygghet och acceptans for varand-
ras varde samt att oavsett personal eller elev omedelbart reagerar och agerar vid na-
gon form att krdnkning eller trakasseri.

5.3 Atgard

» Kartlagga vilka platser och omraden som kan upplevas som otrygga.
» Séakerstélla att personal och elever kan rutiner vid krdnkande behandling.

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling 2024
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5.4 Motivera atgard
Motverka och arbeta for en nolltolerans mot alla former av krdnkning.

Ansvarig

Bitr. rektor tillsammans med all personal vid Larcenter och SFI.

5.5 Datum nir det ska vara klart
Arbetet med att motverka diskriminering och krankande behandling pagar under
verksamhetsaret och foljs upp och revideras december 24.

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Informera elever om hur de ska agera vid nagon form av kriankning

* Tala med din larare eller annan ur personalen direkt en krankning har skett
* Personalen tar kontakt med bitr. rektor

*  Bitr. rektor pratar med eleven som utsatts for krankning

*  Bitr. rektor beslutar hur drenden ska utredas och ansvara for att handelsen

foljer Larcenters och SFIs rutiner vid krankning

6.2 Policy

Larcenter och SFI:s policy har ett tydligt budskap att alla sdvél elever som personal,
skall f& mojlighet att utvecklas utifrdn sina forutsattningar och har darfor ansvar att
agera direkt nar elev eller larare blir krankt.

Ansvaret galler aven att fraimja méanniskans lika rattigheter motverka diskriminering
och krankande behandling nar det galler kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1agg-
ning eller alder.
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6.3 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
All personal vid Larcenter och SFI &r dlagda att reagera och agera vid misstanke om
krankande behandling.

6.4 Personal som elever kan vinda sig till

Elever vander sig i forsta hand till sin mentor, om inte mentor gar att na, kontaktas
undervisande larare eller bitr. rektor. Alla pa skolan jobbar framjande, férebyggande,
utredande och atgardande och ska agera nir en krankning anmals.
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