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1. Syfte

Kommunala pensionérsradet, KPR, ska vara ett organ for samrad och émsesidig information
mellan kommunen och foretradare for pensiondrsorganisationer av riksomfattande karaktar,
med verksamhet i Sunne. Syftet dr att stdrka pensiondrsorganisationernas och dess
medlemmars medverkan och inflytande i fragor som beror pensiondrerna avseende
kommunens uppgifter och ansvarsomraden.

2. Uppgifter

Radets uppgift dr att, via samradet, lamna synpunkter i olika beredningsprocesser till
kommunen. Pensiondrerna kan genom radet arbeta for fordndringar i den kommunala
verksamheten. De kan informera och ge forslag till lampliga anpassningar av det
verksamhetsutbud som beror dldres forhallanden i samhéllet.

Kommunen ska i rddet informera om sin verksamhet, planerade forandringar samt resultat av
olika atgérder. Kommunen bor i ett sa tidigt skede som mojligt ge radet information om planer
och férandringar sa att radets synpunkter och forslag kan padverka drendets handldggning.

3. Sammansittning

KPR bestar av 12 ledamadter varav 2 utses av kommunstyrelsen med 2 ersattare och 10 av
pensiondrsorganisationerna med 1 ersattare per forening. Av organisationernas 10 platser bor
1 plats vara adjungerad for R6da korset/Kyrkans vantjanst. Fran verksamheten ska
socialchefen ingd och vid behov adjungeras tjdnstepersoner vid sakfragor.

Ledamdterna och erséttarna utses for 4 ar i taget. Pensiondrsorganisationerna utser sina
representanter sinsemellan med hansyn till organisationernas storlek med mera.
Organisationernas representanter ska vara utsedda senast den 1 december varje valar.

Ledamoterna kallar sjdlva, vid eventuell franvaro, in en ersattare fran sin organisation eller
namnd.

4. Organisation och arbetsformer
KPR ska sammantridda minst 3 gdnger per ar, varav ett sammantrade ska hallas i anslutning till
kommunens budgetbehandling.

Kommunstyrelsen utser en ordférande som leder arbetet. KPR utser inom sig en vice
ordférande som vid behov 6vertar ordférandes uppgifter. Ordférande svarar for att KPR kallas
till sammantrade. Skriftlig kallelse med dagordning siands till KPR:s ledaméter senast 7 dagar
fore radets sammantrade. Kommunstyrelsen tillhandahaller sekreterare. Minnesanteckningar
ska séndas till rddets ledamoter och ersittare samt kommunstyrelsen.
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