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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Sveriges kommuner har, i enlighet med regeringens forsvarspolitiska inriktning, dlagts att
ateruppta planeringen for sin del av det civila férsvaret.

Nationella krav beskriver vad kommunen maste gora enligt lag och statliga inriktningar.

Lokala politiska stallningstaganden beskriver hur och pa vilken ambitionsnivd Sunne kommun
viljer att uppfylla dessa krav.

Det civila forsvaret omfattar atgarder fran fredstid genom skarpt beredskap till hojd beredskap
och ytterst krig, och syftar till att sdkerstdlla att samhallet kan fortsatta fungera nar
sdkerhetsldget forsamras.

4 )

Samhallets beredskapsnivaer -
fran fred till ytterst krig

Skarpt
M beredskap

. J

Illustrationen beskriver hur samhdllets beredskap kan anpassas vid ett forsdmrat sikerhetsldge.
Utvecklingen dr inte given.

Hoten mot Sverige i dag ir varken entydiga eller enbart territoriella. Landet kan utséttas for
béade 6ppna och dolda patryckningar genom politiska, psykologiska, ekonomiska och militdra
medel. Darutéver forekommer underrattelseverksamhet, cyberattacker och
paverkansoperationer som syftar till att na strategiska mal och begrénsa Sveriges
handlingsfrihet.

Vid hojd beredskap omfattar totalfdrsvaret all samhéllsverksamhet som dé bedrivs.
Totalforsvaret bestar av bade militart och civilt forsvar och syftar till att uppratthélla
samhéllets funktionalitet, skydda civilbefolkningen samt stodja Sveriges forsvarsforméga.
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Sunne kommun har, inom ramen for det civila forsvaret, ansvar for att uppratthélla
samhallsviktig verksamhet vid h6jd beredskap och krig. Kommunen kan darutéver behéva
lamna stdd till det militdra forsvaret i enlighet med gallande lagstiftning och nationella
inriktningar. Stodet kan bland annat avse vardlandsstod (Host Nation Support), vilket innebéar
att kommunen skapar forutsattningar for mottagande och anvindning av militara férband,
inklusive internationella forband.

Detta kan exempelvis omfatta inkvartering, forsorjning, samverkan och andra praktiska
atgarder.

Kommunens planering for hojd beredskap och krig tar sin utgdngspunkt i den fredstida
krisorganisation som anvands vid extraordindra hdndelser. Samtidigt medfér h6jd beredskap
och krig ytterligare uppgifter och krav, vilket innebér att kommunen organiserar sig i en
sdrskild krigsorganisation med formaéga till ledning, samordning och prioritering av resurser.

1.2 Planens syfte och funktion

Denna plan faststéaller Sunne kommuns krigsorganisation och syftar till att sdkerstélla
kommunens formaga att upprétthalla samhallsviktig verksamhet vid hojd beredskap och krig.
Planen ska skapa en gemensam inriktning och samsyn inom kommunen och utgér en del av
Sunne kommuns totalférsvarsplanering.

Planen tydliggdr ansvar och 6vergripande krav for kommunens beredskapsplanering i
fredstid, inklusive arbete med krigsplacering, och utgér fran géllande lagstiftning, nationella
riktlinjer samt lokala forutsattningar.

Planen bidrar déarmed till genomférandet av Sunne kommuns kommunstrategi genom att
stairka kommunens formaga att virna samhéllsfunktioner, skydda invadnarnas liv och hélsa
samt uppratthdlla kommunal verksamhet d&ven under ldngvariga pafrestningar. Genom detta
bidrar planen till kommunens langsiktiga utveckling och motstdndskraft i en forédnderlig
omvarld.

1.3 Rittslig grund och styrande utgangspunkter
Sunne kommuns plan for krigsorganisation vilar pa géllande lagstiftning och nationella
styrningar for totalforsvaret och det civila forsvaret.

Kommunens ansvar vid hojd beredskap och krig regleras framst genom lagstiftning som anger
vilka uppgifter kommunen ska kunna fullgéra, medan denna plan beskriver hur Sunne
kommun organiserar sin ledning och samordning for att uppfylla dessa krav.

Planen utgar fran kommunens ansvar som totalférsvarsaktor och ska lasas i ljuset av
tillampliga lagar, forordningar och nationella inriktningar. Narmare reglering av
genomforande, arbetssdtt och ansvarsférdelning sker i verksamhetsnidra dokument som
kompletterar planen.
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1.4 Begrepp och definitioner
Totalforsvar

Den verksamhet som behovs for att forbereda Sverige for krig. Totalforsvaret bestar av militart
och civilt forsvar.

Civil beredskap

Samhallets samlade formaga att forebygga, motsta och hantera allvarliga storningar och kriser
i fredstid samt att férbereda det civila samhéllet for h6jd beredskap och krig. Civil beredskap
omfattar bland annat planering, samverkan, utbildning och resursuppbyggnad inom det civila
forsvaret.

Hojd beredskap

Juridisk term for Sveriges tva beredskapsgrader: skiarpt beredskap och hogsta beredskap.
Beslutas av regeringen vid krigsfara eller krig.

Skarpt beredskap

Den lagre av de tva beredskapsgraderna. Kan beslutas av regeringen vid krigsfara eller vid ett
allvarligt férsdmrat sdkerhetsldge. Innebar att samhéllet borjar stdlla om for totalférsvarets
behov, samtidigt som ordinarie verksamhet i huvudsak ska fortsitta.

Hogsta beredskap

Sveriges hogsta beredskapsgrad. Rader automatiskt vid krig och kan dven beslutas vid
krigsfara. Innebér att samhallet stédlls om for totalforsvaret, att endast samhéllsviktig
verksamhet bedrivs och att myndigheter och kommuner krigsorganiseras. Allmén tjinsteplikt
galler och sarskilda fullmaktslagar kan tilldmpas.

Extraordinar hiandelse

En hidndelse som avviker frdn det normala, innebér en allvarlig storning eller 6verhdngande
risk for en allvarlig storning i viktiga samhaéllsfunktioner och kréaver skyndsamma insatser av
kommunen.

Krisorganisation

Sarskilt uppréttad organisation som anvéands for att hantera allvarliga héndelser, kriser eller
extraordindra handelser i fredstid.

Krigsorganisation

Kommunens organisation vid héjd beredskap, anpassad for att leda och bedriva verksamhet
under krigsforhallanden.
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Samhallsviktig verksamhet

Verksamhet, tjanst eller infrastruktur som dr nédvandig for att uppratthalla samhaéllets
grundlaggande funktioner, varden eller sdkerhet.

Nyckelbefattning

En befattning som dr nddvéndig for att en verksamhet ska fungera. Tillgdngen till
nyckelbefattningar &ar kritisk for att kunna upprétthdlla samhéallsviktig verksamhet vid héjd
beredskap.

2. Nationella mal

Det civila forsvaret har pd nationell niva féljande 6vergripande mal. Dessa mal &r faststillda av
staten och galler for hela samhallet, inklusive statliga myndigheter, regioner, kommuner och
andra berorda aktérer. Malen utgoér darmed inte Sunne kommuns egna mal, utan anger den
gemensamma inriktning som kommunens arbete med civilt forsvar ska bidra till inom ramen
for gallande lagstiftning och nationella styrningar. Det civila férsvaret syftar till att:

e vaérna civilbefolkningen,
e sdkerstalla de viktigaste samhéllsfunktionerna,
e upprétthalla en nodvéandig forsorjning,

e bidra till det militdra forsvarets formaga vid vapnat angrepp eller krig i Sveriges
niaromrade,

o uppratthalla samhéllets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till att starka
forsvarsviljan,

e bidra till att stdrka samhéllets formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar i
fredstid,

e med tillgdngliga resurser bidra till formagan att delta i internationella fredsfrdmjande och
humanitéira insatser.

Sunne kommun faststiller inte egna 6vergripande mal for det civila forsvaret, utan ansvarar
for att inom sitt uppdrag och sina befogenheter bidra till de nationella malen genom planering,
organisering och prioritering av kommunens verksamhet.
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2.1 Inriktning for Sunne kommuns krigsorganisation

Sunne kommun faststéller inte egna 6vergripande mal for det civila forsvaret. Kommunens
ansvar ar i stallet att, inom ramen for sitt uppdrag och sina befogenheter, bidra till de
nationella malen genom planering, organisering och prioritering av kommunens verksamhet.

Inriktningen fér Sunne kommuns krigsorganisation dr att sdkerstdlla kommunens formaga till
ledning, samordning och uthéllighet i verksamheten vid hojd beredskap och krig.
Krigsorganisationen ska skapa forutsattningar for att skydda liv och hélsa, uppratthalla
samhallsviktig verksamhet samt bidra till det civila forsvaret i enlighet med nationella mal,
gallande lagstiftning och kommunens ansvar inom totalforsvaret.

Genom denna inriktning ska kommunen sdkerstélla att tillgdngliga resurser anvéinds effektivt
och att verksamheten kan anpassas till fordndrade forutsattningar och prioriteringar vid ett
forsamrat sdkerhetslage.

3. Kommunens ansvar

3.1 Politisk ledning och beslutsfattande

e Vid kriser och stérningar ansvarar kommunens verksamheter i férsta hand fér hantering
inom ordinarie organisation enligt ansvars-, narhets- och likhetsprinciperna.
Krisledningsndmnden aktiveras endast nar en handelse inte kan hanteras inom ordinarie
ansvar eller nar sirskild samordning och politiska beslut kréavs, i enlighet med géallande
lagstiftning.

e Vid héjd beredskap och krig &r Kommunstyrelsen kommunens ledande politiska organ.
Kommunstyrelsen ansvarar for att:
e samordna all kommunal verksambhet,

e besluta om prioriteringar,

o sdkerstalla att kommunen kan 16sa sina uppgifter inom totalférsvaret, vilket innebér att
uppratthalla samhallsviktig verksamhet, varna civilbefolkningen och bidra till
totalférsvarets samlade forméga i enlighet med gillande lagstiftning och nationella
inriktningar.

Vid hojd beredskap kan fullmaktslagstiftningen tillimpas. Fullmaktslagstiftningen ar ett
samlingsnamn for sarskilda lagregler som géller vid hojd beredskap eller krig och som ger
mojlighet att tillfalligt avvika fran ordinarie beslutsordning.

Syftet ar att sdkerstélla att nodvandiga beslut kan fattas snabbt och effektivt.
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Det ar staten som beslutar nar fullmaktslagstiftningen far anvéndas. Nar den &r aktiverad
géller den i hela landet och omfattar &ven kommuner. For kommunen innebdr detta att beslut,
i den utstrdckning lagen medger, kan fattas med kortare beslutsvagar och av andra funktioner
an i normallége.

Fullmaktslagstiftningen ska endast anvadndas nér situationen kraver det och syftar till att
sdkerstdlla ledning, handlingskraft och formaga att uppratthalla samhéllsviktig verksamhet
under allvarliga forhallanden.

3.2 Principer for organisation och ledning

Sunne kommuns fredstida krisorganisation bygger pa ansvarsprincipen, likhetsprincipen och
ndrhetsprincipen. Dessa principer galler 4ven vid héjd beredskap och utgor grunden for
kommunens krigsorganisation.

Ansvarsprincipen innebar att den verksamhet som har ansvar i normalldge ocksa har
motsvarande ansvar vid hojd beredskap. Exempelvis ansvarar respektive forvaltning dven
under hojd beredskap for att uppréatthélla sina samhaéllsviktiga verksamheter.

Likhetsprincipen innebér att verksamhetens organisation och arbetssatt, sa 1angt det ar
mojligt, ska vara desamma som i fredstid. Exempelvis ska ordinarie ledningsstrukturer och
roller i storsta mojliga utstrackning bestd dven vid h6jd beredskap.

Néarhetsprincipen innebar att hdndelser ska hanteras pa den niva dar de uppstar och av dem
som dr ndrmast berérda. Exempelvis ska beslut fattas sd ndra verksamheten som mdéjligt, inom
ramen for gidllande lagstiftning.

Mot denna bakgrund ska kommunens krigsorganisation, sa langt det ar mojligt, bygga pa den
ordinarie organisationen.

4. Forandrade forutsattningar vid hojd beredskap
Vid hojd beredskap férdndras forutsattningarna for kommunens verksamhet. Bland annat kan:

e personalbrist uppsta genom krigstjdnstgoring i andra myndigheter,
e verksamheter behéva bedrivas dygnet runt,

e kraven péa ledningsformaga och samordning 6ka,

e e¢jlagstadgad verksamhet behéva pausas, samt

e nya uppgifter tillkomma som normalt inte utfors i fredstid.

Dessa forhallanden stiller krav pa en robust och flexibel organisation samt en anpassad
ledningsstruktur.
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4.1 Uppgifter som kan tillkomma under hojd beredskap

Exempel pa uppgifter som kan tillkomma fér kommunen vid héjd beredskap &r:

ransonering,

o stod till Forsvarsmakten,

e utrymning och evakuering av invanare,

e inkvartering och mottagande av invanare,

e Dbefolkningsskydd,

e noddutspisning, samt

e viardlandsstod for militdra férband, inklusive inom ramen for Nato.

4.2 Personal, uthallighet och ledningsformaga
Krigsorganisationen ska vara dimensionerad for att hantera ett 6kat och langvarigt
personalbehov. Det kan bland annat innebéra:

verksamhet dygnet runt,

e omfordelning av personal mellan verksamheter,

o sdkerstédllande av uthallighet i ledningsfunktioner och annan kritisk bemanning,

e upprittande av ledningsstab med bemanning dygnet runt, samt

e verksamhetsoverskridande arbete och ledning.

5. Prioriterade uppgifter

Vid hojd beredskap och i krig ska kommunen prioritera:

1. Ledning och samordning

uppratthalla kommunens ledningsférmaga dygnet runt.

2. Sambhallsviktiga verksamheter

socialtjanst
vard och omsorg
dricksvatten och avlopp

energi och varme

Styrdokument « Plan fér Sunne kommuns krigsorganisation

Sida 10 (17)



%

Sunne Sida 11 (17)

il

Y

kommun

<

skolverksamhet enligt lag

tekniskt stod och drift

forsorjningsberedskap

informationshantering och kommunikation

3. Samordning med externa aktérer

- Forsvarsmakten

- Polisen

- Region Varmland
- Léansstyrelsen

- Raddningstjansten
- grannkommuner

- frivilligorganisationer

Vid resurs- eller personalbrist ska icke lagstadgad verksamhet pausas till forman for ledning
och samhallsviktig verksamhet.

6. Avgransningar
Sunne kommuns krigsorganisation omfattar:

hela kommunens forvaltning,
Sunne Fastighets AB,
Rottneros park AB, samt

verksamheter som kommunen ansvarar for enligt lag.

Kommunen ansvarar for det geografiska omradesansvaret, vilket innebér att samordning och
informationsutbyte ska ske med alla relevanta aktdrer.

Sunne kommuns plan for krigsorganisation omfattar inte:

privata foretag,
privata utfoérare, samt

enskild samhallsviktig verksamhet utanfér kommunens ansvar.
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Planen omfattar heller inte kommunens krisledningsgrupp.

Krisledningsgruppen anvands vid fredstida kriser och extraordindra héndelser och regleras i
kommunens krisledningsplan enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder
infor och vid extraordinédra héndelser i fredstid och héjd beredskap.

Denna plan avser uteslutande kommunens ledning och samordning vid hojd beredskap och
krig, i enlighet med lagen (1992:1403) om totalférsvar och héjd beredskap.

7. Ledning av Sunne kommuns krigsorganisation

Sunne kommun ska vid héjd beredskap och krig kunna leda och samordna kommunens
verksamhet i enlighet med géllande lagstiftning. For detta &ndamal finns en sarskild
krigsorganisation.

Krigsorganisationen tillimpas vid hogsta beredskap. Vid skarpt beredskap kan kommunen,
efter politiskt stdllningstagande, besluta att helt eller delvis tillampa krigsorganisationen i syfte
att sdkerstdlla kommunens formaga att fullgora sina uppgifter under férandrade
forutsattningar.

Detta kapitel anger ansvar och principer for politisk ledning av Sunne kommuns
krigsorganisation nir den ar aktiverad. Narmare bestimmelser om ledningsformer,
arbetsformer och praktiskt genomférande regleras i verksamhetsnira dokument.

7.1 Politisk ledning

Kommunstyrelsen utgdr den politiska ledningen for Sunne kommuns krigsorganisation vid
hojd beredskap och krig, i enlighet med kommunallagen och annan tillamplig lagstiftning samt
vad som anges i avsnitt 3.1.

Vid extraordindra héndelser i fredstid ansvarar kommunens ndmnder och verksamheter i
forsta hand for att leda och bedriva sin verksamhet inom ordinarie organisation, i enlighet
med ansvars-, narhets- och likhetsprinciperna.

Om en extraordindr hiandelse inte kan hanteras inom ordinarie ansvar eller om sarskild
politisk samordning och beslut kréavs, kan krisledningsndmnden aktiveras och, i den
utstrackning som behovs, 6verta ansvar och befogenheter frdn andra ndmnder i enlighet med
géallande lagstiftning.

Denna ordning galler inte vid hojd beredskap eller krig.
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7.2 Tjansteperson
Sunne kommun har en samlad férvaltning. Tjdnstemannaledningen i krigsorganisationen
bestar av foljande dvergripande funktioner:

¢ Kommunchef, som leder och samordnar kommunens samlade operativa verksamhet,
e Kommunledningsgrupp, bestdende av verksamhetsomradeschefer, samt

¢ Krigsledningsstab, en sdrskild stab som aktiveras vid h6jd beredskap.

7.3 Krigsledningsstab - grundniva

Krigsledningsstaben &r kommunens centrala ledningsfunktion vid h6jd beredskap och krig.
Staben leder och samordnar kommunens samlade verksamhet ur ett kommundévergripande
perspektiv. Krigsledningsstaben ersétter inte den fredstida krisledningen utan kompletterar
denna utifran de sarskilda krav som géller vid h6jd beredskap och krig.

Pa grundniva ska krigsledningsstaben ha formaga att:

¢ leda och samordna kommunens verksamhet vid hojd beredskap och krig,
e uppratthalla, analysera och formedla en samlad lagesbild,

e prioritera uppgifter och férdela resurser mellan verksamhetsomraden,

e leda och samordna kommunens forsérjningsberedskap, exempelvis avseende vatten,
livsmedel och energi,

e samverka med relevanta externa aktorer, samt

e stddja kommunstyrelsen och, vid behov, den politiska ledningen enligt gillande
lagstiftning.

Krigsledningsstaben ska bestd av de funktioner som kravs for att kommunen ska kunna utéva
effektiv ledning och samordning vid h6jd beredskap och krig.

Pa grundniva ska krigsledningsstaben minst omfatta féljande funktioner:
¢ Ledningsfunktion, med ansvar for 6vergripande styrning, inriktning och samordning.

e Liages- och analysfunktion, med ansvar for att sammanstélla, analysera och férmedla en
samlad lagesbild.

¢ Samverkansfunktion, med ansvar fér kontakter och samordning med externa aktorer.

e Resurs- och forsérjningsfunktion, med ansvar for prioritering och samordning av
kommunens resurser samt forsérjningsberedskap.
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o Informationscentral, med ansvar for mottagning, bearbetning och delning av information
till interna och externa aktorer.

Nédrmare reglering av funktionernas bemanning, arbetssatt samt eventuella férstirkningar
faststélls i verksamhetsnéira dokument.

7.4 Kommunledningsgrupp
Kommunledningsgruppen utgor férvaltningsledningens samlade funktion for genomférande
och samordning inom den ordinarie organisationen vid héjd beredskap och krig.

Kommunledningsgruppen ansvarar for att:

sdkerstdlla att ordinarie verksamhet kan fortsétta i den man det ar mojligt,
e samordna arbetet inom respektive verksamhetsomrade,
e sammanstélla verksamheternas lagesbilder, beddmningar och behov, samt

e omsétta beslut, prioriteringar och inriktningar fran krigsledningsstaben i den ordinarie
verksamheten.

Kommunledningsgruppen arbetar pa uppdrag av krigsledningsstaben och utgor dess
huvudsakliga mottagare och leverantdr av underlag frdn kommunens verksamheter.

7.5 Principer for ledning och samordning vid ho6jd beredskap

Vid hojd beredskap och krig ska ledning och samordning inom kommunen ske enligt foljande
principer:

e Krigsledningsstaben leder kommunens samlade arbete och faststéller 6vergripande
inriktning, prioriteringar och resursférdelning.

¢ Kommunledningsgruppen ansvarar for genomférande och samordning inom den ordinarie
organisationen i enlighet med krigsledningsstabens beslut och inriktning.

e Verksamheterna rapporterar l6pande lagesbilder, bedémningar och behov via
kommunledningsgruppen till krigsledningsstaben.

e Krigsledningsstaben tillhandahaller fortlopande samlade lagesbilder till Kommunstyrelsen
och, i forekommande fall, den politiska ledningen enligt gidllande lagstiftning

e Samverkan ska ske kontinuerligt med relevanta interna och externa aktorer.

Arbetet ska bedrivas enligt etablerad stabsmetodik och anpassas efter handelsens art,
omfattning och varaktighet.
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8. Krigsplacering av nyckelpersoner

Sveriges kommuner bedriver en stor del av den samhéllsviktiga verksamhet som ar ndédvandig
for att uppratthalla samhallets funktionalitet. Vid hojd beredskap och krig dr det darfor av
avgorande betydelse att kommunen har tillgang till nédvandig kompetens.

Vid hogsta beredskap ska Sunne kommun tilldmpa sin krigsorganisation. Kommunen kan
aven, ndr omstandigheterna motiverar det, aktivera hela eller delar av krigsorganisationen vid
skdrpt beredskap.

Sunne kommuns verksamhet ar beroende av tillgdng till nyckelkompetens.
Kommunen ska darfor:

o identifiera nyckelbefattningar som ar kritiska for samhéllsviktig verksamhet,
o foresld funktioner for krigsplacering,

o samverka med Plikt- och provningsverket,

o sékerstdlla kompetens genom redundans, i normalfallet minst tva personer per funktion,
samt

e genomfora regelbunden 6versyn av krigsplaceringar.
Krigsplacerad personal i Sunne kommun:

o kan endast vara krigsplacerad hos en totalférsvarsaktor at gangen; vid konkurrerande
behov sker samordning och prioritering,

o ska informeras om att krigsplacering har skett samt vilket uppdrag och vilken befattning
krigsplaceringen avser, samt

o omfattas av totalforsvarsplikten och har skyldighet att tjanstgora i angiven befattning vid
hojd beredskap eller krig, i enlighet med géallande lagstiftning.

8.1 Allmaén tjansteplikt

Allmén tjansteplikt ar en del av totalforsvaret och kan trada i kraft efter beslut av regeringen
vid hojd beredskap eller krig. Allmén tjansteplikt innebér att arbetskraft kan tas i ansprak for
uppgifter som dr nédvandiga for totalférsvaret.

For kommunen kan detta innebdra att:
e personalen ar skyldig att tjAnstgora i sin ordinarie befattning,

e personal kan omfordelas till andra uppgifter inom totalforsvaret, samt
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e kommunen kan behdva avstd personal till andra myndigheter eller verksamheter som ar
av betydelse for totalforsvaret.

9. Ovning

Sunne kommun ska:

e arligen 6va sin krigsorganisation,

e (Ova med region och ldnsstyrelse,

o sdkerstilla att Kommunstyrelsen deltar vid minst ett dvningstillfdlle per mandatperiod,

e genomfora utbildning enligt sarskild 6vnings- och utbildningsplan.

10. Forteckning kompletterande dokument

Foljande dokument kompletterar denna plan genom att beskriva verksamhetsnara
genomférande, operativa rutiner eller sekretesskyddade uppgifter.

Dokumenten dr underordnade planen och ska ldsas tillsammans med den, men halls atskilda
for att mojliggéra 16pande uppdatering, skydd av kdnslig information och en tydlig
ansvarsfordelning mellan styrning och genomférande.

Krigsorganisation — verksamheterna

Beskriver respektive verksamhets krigsorganisation, inklusive roller, ansvar och bemanning
vid hojd beredskap. Dokumentet dr verksamhetsnéra och kan behéva uppdateras oftare dn
planen, vilket motiverar att det halls som ett separat dokument.

Ovnings- och utbildningsplan

Reglerar hur formaga enligt planen ska byggas upp, vidmakthéallas och f6ljas upp genom
utbildning och 6vning. Dokumentet kompletterar planen genom att omséatta dess krav i
konkreta aktiviteter och tidplaner, utan att férandra planens inriktning.

Informationsplan

Beskriver hur intern och extern information ska hanteras vid h6jd beredskap, inklusive
ansvar, arbetssitt och kommunikationskanaler. Dokumentet ar operativt och behgver kunna
justeras snabbt vid férdndrade forutsattningar.

Alternativ ledningsplats

Innehéller uppgifter om alternativa ledningsplatser och tillhdrande lokaler. Dokumentet
omfattas av sekretess och halls darfor utanfor planen, som i normalfallet ar offentlig.
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Forsorjningsheredskapshbilagor

Innehéller fordjupade analyser och underlag om forsorjningsberedskap, beroenden och
prioriteringar. Uppgifterna ar bade skyddsvédrda och foranderliga, vilket motiverar att de
hanteras i separata, sekretessbelagda bilagor.

Krigsplaceringsrutin

Beskriver hur krigsplacering av personal ska genomforas i praktiken. Dokumentet dr en
verksamhetsnéra rutin som stodjer genomforandet av planen men inte utgor styrning av mal
eller inriktning.

Trygghetspunkter

Innehaller operativ information om trygghetspunkternas lokalisering, funktion och
anvandning. Dokumentet halls separat av bade sekretesskal och behov av regelbunden
uppdatering.

11. Uppfoljning och revidering
Planen ska foljas upp och vid behov revideras minst en gang per mandatperiod eller vid storre
fordndringar i organisation, lagstiftning eller sdkerhetspolitiskt lage.

Uppféljning sker genom dvning, utbildning och genomgang av krigsorganisation och
krigsplaceringar.
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