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1. Inledning 

1.1 Bakgrund 
Sveriges kommuner har, i enlighet med regeringens försvarspolitiska inriktning, ålagts att 
återuppta planeringen för sin del av det civila försvaret.  

Nationella krav beskriver vad kommunen måste göra enligt lag och statliga inriktningar. 

Lokala politiska ställningstaganden beskriver hur och på vilken ambitionsnivå Sunne kommun 
väljer att uppfylla dessa krav. 

Det civila försvaret omfattar åtgärder från fredstid genom skärpt beredskap till höjd beredskap 
och ytterst krig, och syftar till att säkerställa att samhället kan fortsätta fungera när 
säkerhetsläget försämras. 

 

Illustrationen beskriver hur samhällets beredskap kan anpassas vid ett försämrat säkerhetsläge. 
Utvecklingen är inte given. 

Hoten mot Sverige i dag är varken entydiga eller enbart territoriella. Landet kan utsättas för 
både öppna och dolda påtryckningar genom politiska, psykologiska, ekonomiska och militära 
medel. Därutöver förekommer underrättelseverksamhet, cyberattacker och 
påverkansoperationer som syftar till att nå strategiska mål och begränsa Sveriges 
handlingsfrihet. 

Vid höjd beredskap omfattar totalförsvaret all samhällsverksamhet som då bedrivs. 
Totalförsvaret består av både militärt och civilt försvar och syftar till att upprätthålla 
samhällets funktionalitet, skydda civilbefolkningen samt stödja Sveriges försvarsförmåga. 
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Sunne kommun har, inom ramen för det civila försvaret, ansvar för att upprätthålla 
samhällsviktig verksamhet vid höjd beredskap och krig. Kommunen kan därutöver behöva 
lämna stöd till det militära försvaret i enlighet med gällande lagstiftning och nationella 
inriktningar. Stödet kan bland annat avse värdlandsstöd (Host Nation Support), vilket innebär 
att kommunen skapar förutsättningar för mottagande och användning av militära förband, 
inklusive internationella förband. 

Detta kan exempelvis omfatta inkvartering, försörjning, samverkan och andra praktiska 
åtgärder. 

Kommunens planering för höjd beredskap och krig tar sin utgångspunkt i den fredstida 
krisorganisation som används vid extraordinära händelser. Samtidigt medför höjd beredskap 
och krig ytterligare uppgifter och krav, vilket innebär att kommunen organiserar sig i en 
särskild krigsorganisation med förmåga till ledning, samordning och prioritering av resurser. 

1.2 Planens syfte och funktion 
Denna plan fastställer Sunne kommuns krigsorganisation och syftar till att säkerställa 
kommunens förmåga att upprätthålla samhällsviktig verksamhet vid höjd beredskap och krig. 
Planen ska skapa en gemensam inriktning och samsyn inom kommunen och utgör en del av 
Sunne kommuns totalförsvarsplanering. 

Planen tydliggör ansvar och övergripande krav för kommunens beredskapsplanering i 
fredstid, inklusive arbete med krigsplacering, och utgår från gällande lagstiftning, nationella 
riktlinjer samt lokala förutsättningar. 

Planen bidrar därmed till genomförandet av Sunne kommuns kommunstrategi genom att 
stärka kommunens förmåga att värna samhällsfunktioner, skydda invånarnas liv och hälsa 
samt upprätthålla kommunal verksamhet även under långvariga påfrestningar. Genom detta 
bidrar planen till kommunens långsiktiga utveckling och motståndskraft i en föränderlig 
omvärld. 

1.3 Rättslig grund och styrande utgångspunkter 
Sunne kommuns plan för krigsorganisation vilar på gällande lagstiftning och nationella 
styrningar för totalförsvaret och det civila försvaret. 

Kommunens ansvar vid höjd beredskap och krig regleras främst genom lagstiftning som anger 
vilka uppgifter kommunen ska kunna fullgöra, medan denna plan beskriver hur Sunne 
kommun organiserar sin ledning och samordning för att uppfylla dessa krav. 

Planen utgår från kommunens ansvar som totalförsvarsaktör och ska läsas i ljuset av 
tillämpliga lagar, förordningar och nationella inriktningar. Närmare reglering av 
genomförande, arbetssätt och ansvarsfördelning sker i verksamhetsnära dokument som 
kompletterar planen. 
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1.4 Begrepp och definitioner  
Totalförsvar 

Den verksamhet som behövs för att förbereda Sverige för krig. Totalförsvaret består av militärt 
och civilt försvar. 

Civil beredskap 

Samhällets samlade förmåga att förebygga, motstå och hantera allvarliga störningar och kriser 
i fredstid samt att förbereda det civila samhället för höjd beredskap och krig. Civil beredskap 
omfattar bland annat planering, samverkan, utbildning och resursuppbyggnad inom det civila 
försvaret. 

Höjd beredskap 

Juridisk term för Sveriges två beredskapsgrader: skärpt beredskap och högsta beredskap. 
Beslutas av regeringen vid krigsfara eller krig. 

Skärpt beredskap 

Den lägre av de två beredskapsgraderna. Kan beslutas av regeringen vid krigsfara eller vid ett 
allvarligt försämrat säkerhetsläge. Innebär att samhället börjar ställa om för totalförsvarets 
behov, samtidigt som ordinarie verksamhet i huvudsak ska fortsätta. 

Högsta beredskap 

Sveriges högsta beredskapsgrad. Råder automatiskt vid krig och kan även beslutas vid 
krigsfara. Innebär att samhället ställs om för totalförsvaret, att endast samhällsviktig 
verksamhet bedrivs och att myndigheter och kommuner krigsorganiseras. Allmän tjänsteplikt 
gäller och särskilda fullmaktslagar kan tillämpas. 

Extraordinär händelse 

En händelse som avviker från det normala, innebär en allvarlig störning eller överhängande 
risk för en allvarlig störning i viktiga samhällsfunktioner och kräver skyndsamma insatser av 
kommunen. 

Krisorganisation 

Särskilt upprättad organisation som används för att hantera allvarliga händelser, kriser eller 
extraordinära händelser i fredstid. 

Krigsorganisation 

Kommunens organisation vid höjd beredskap, anpassad för att leda och bedriva verksamhet 
under krigsförhållanden. 
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Samhällsviktig verksamhet 

Verksamhet, tjänst eller infrastruktur som är nödvändig för att upprätthålla samhällets 
grundläggande funktioner, värden eller säkerhet. 

Nyckelbefattning 

En befattning som är nödvändig för att en verksamhet ska fungera. Tillgången till 
nyckelbefattningar är kritisk för att kunna upprätthålla samhällsviktig verksamhet vid höjd 
beredskap. 

2. Nationella mål   
Det civila försvaret har på nationell nivå följande övergripande mål. Dessa mål är fastställda av 
staten och gäller för hela samhället, inklusive statliga myndigheter, regioner, kommuner och 
andra berörda aktörer. Målen utgör därmed inte Sunne kommuns egna mål, utan anger den 
gemensamma inriktning som kommunens arbete med civilt försvar ska bidra till inom ramen 
för gällande lagstiftning och nationella styrningar. Det civila försvaret syftar till att: 

• värna civilbefolkningen, 

• säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna, 

• upprätthålla en nödvändig försörjning, 

• bidra till det militära försvarets förmåga vid väpnat angrepp eller krig i Sveriges 
närområde, 

• upprätthålla samhällets motståndskraft mot externa påtryckningar och bidra till att stärka 
försvarsviljan, 

• bidra till att stärka samhällets förmåga att förebygga och hantera svåra påfrestningar i 
fredstid,  

• med tillgängliga resurser bidra till förmågan att delta i internationella fredsfrämjande och 
humanitära insatser. 

Sunne kommun fastställer inte egna övergripande mål för det civila försvaret, utan ansvarar 
för att inom sitt uppdrag och sina befogenheter bidra till de nationella målen genom planering, 
organisering och prioritering av kommunens verksamhet. 
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2.1 Inriktning för Sunne kommuns krigsorganisation 
Sunne kommun fastställer inte egna övergripande mål för det civila försvaret. Kommunens 
ansvar är i stället att, inom ramen för sitt uppdrag och sina befogenheter, bidra till de 
nationella målen genom planering, organisering och prioritering av kommunens verksamhet. 

Inriktningen för Sunne kommuns krigsorganisation är att säkerställa kommunens förmåga till 
ledning, samordning och uthållighet i verksamheten vid höjd beredskap och krig. 
Krigsorganisationen ska skapa förutsättningar för att skydda liv och hälsa, upprätthålla 
samhällsviktig verksamhet samt bidra till det civila försvaret i enlighet med nationella mål, 
gällande lagstiftning och kommunens ansvar inom totalförsvaret. 

Genom denna inriktning ska kommunen säkerställa att tillgängliga resurser används effektivt 
och att verksamheten kan anpassas till förändrade förutsättningar och prioriteringar vid ett 
försämrat säkerhetsläge. 

3. Kommunens ansvar 

3.1 Politisk ledning och beslutsfattande 
• Vid kriser och störningar ansvarar kommunens verksamheter i första hand för hantering 

inom ordinarie organisation enligt ansvars-, närhets- och likhetsprinciperna. 
Krisledningsnämnden aktiveras endast när en händelse inte kan hanteras inom ordinarie 
ansvar eller när särskild samordning och politiska beslut krävs, i enlighet med gällande 
lagstiftning. 
 

• Vid höjd beredskap och krig är Kommunstyrelsen kommunens ledande politiska organ.  

Kommunstyrelsen ansvarar för att: 

• samordna all kommunal verksamhet, 

• besluta om prioriteringar, 

• säkerställa att kommunen kan lösa sina uppgifter inom totalförsvaret, vilket innebär att                                
upprätthålla samhällsviktig verksamhet, värna civilbefolkningen och bidra till 
totalförsvarets samlade förmåga i enlighet med gällande lagstiftning och nationella 
inriktningar. 

Vid höjd beredskap kan fullmaktslagstiftningen tillämpas. Fullmaktslagstiftningen är ett 
samlingsnamn för särskilda lagregler som gäller vid höjd beredskap eller krig och som ger 
möjlighet att tillfälligt avvika från ordinarie beslutsordning.  

Syftet är att säkerställa att nödvändiga beslut kan fattas snabbt och effektivt. 
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Det är staten som beslutar när fullmaktslagstiftningen får användas. När den är aktiverad 
gäller den i hela landet och omfattar även kommuner. För kommunen innebär detta att beslut, 
i den utsträckning lagen medger, kan fattas med kortare beslutsvägar och av andra funktioner 
än i normalläge. 

Fullmaktslagstiftningen ska endast användas när situationen kräver det och syftar till att 
säkerställa ledning, handlingskraft och förmåga att upprätthålla samhällsviktig verksamhet 
under allvarliga förhållanden. 

3.2 Principer för organisation och ledning 
Sunne kommuns fredstida krisorganisation bygger på ansvarsprincipen, likhetsprincipen och 
närhetsprincipen. Dessa principer gäller även vid höjd beredskap och utgör grunden för 
kommunens krigsorganisation. 

Ansvarsprincipen innebär att den verksamhet som har ansvar i normalläge också har 
motsvarande ansvar vid höjd beredskap. Exempelvis ansvarar respektive förvaltning även 
under höjd beredskap för att upprätthålla sina samhällsviktiga verksamheter. 

Likhetsprincipen innebär att verksamhetens organisation och arbetssätt, så långt det är 
möjligt, ska vara desamma som i fredstid. Exempelvis ska ordinarie ledningsstrukturer och 
roller i största möjliga utsträckning bestå även vid höjd beredskap. 

Närhetsprincipen innebär att händelser ska hanteras på den nivå där de uppstår och av dem 
som är närmast berörda. Exempelvis ska beslut fattas så nära verksamheten som möjligt, inom 
ramen för gällande lagstiftning. 

Mot denna bakgrund ska kommunens krigsorganisation, så långt det är möjligt, bygga på den 
ordinarie organisationen. 

4. Förändrade förutsättningar vid höjd beredskap 
Vid höjd beredskap förändras förutsättningarna för kommunens verksamhet. Bland annat kan: 

• personalbrist uppstå genom krigstjänstgöring i andra myndigheter, 

• verksamheter behöva bedrivas dygnet runt, 

• kraven på ledningsförmåga och samordning öka, 

• ej lagstadgad verksamhet behöva pausas, samt 

• nya uppgifter tillkomma som normalt inte utförs i fredstid. 

Dessa förhållanden ställer krav på en robust och flexibel organisation samt en anpassad 
ledningsstruktur. 
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4.1 Uppgifter som kan tillkomma under höjd beredskap 
Exempel på uppgifter som kan tillkomma för kommunen vid höjd beredskap är: 

• ransonering, 

• stöd till Försvarsmakten, 

• utrymning och evakuering av invånare, 

• inkvartering och mottagande av invånare, 

• befolkningsskydd, 

• nödutspisning, samt 

• värdlandsstöd för militära förband, inklusive inom ramen för Nato. 

4.2 Personal, uthållighet och ledningsförmåga 
Krigsorganisationen ska vara dimensionerad för att hantera ett ökat och långvarigt 
personalbehov. Det kan bland annat innebära: 

• verksamhet dygnet runt, 

• omfördelning av personal mellan verksamheter, 

• säkerställande av uthållighet i ledningsfunktioner och annan kritisk bemanning, 

• upprättande av ledningsstab med bemanning dygnet runt, samt 

• verksamhetsöverskridande arbete och ledning. 

5. Prioriterade uppgifter 
Vid höjd beredskap och i krig ska kommunen prioritera: 

1. Ledning och samordning 

- upprätthålla kommunens ledningsförmåga dygnet runt. 

2. Samhällsviktiga verksamheter 

- socialtjänst 

- vård och omsorg 

- dricksvatten och avlopp 

- energi och värme 
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- skolverksamhet enligt lag 

- tekniskt stöd och drift 

- försörjningsberedskap 

- informationshantering och kommunikation 

3. Samordning med externa aktörer 

- Försvarsmakten 

- Polisen 

- Region Värmland 

- Länsstyrelsen 

- Räddningstjänsten 

- grannkommuner 

- frivilligorganisationer 

Vid resurs- eller personalbrist ska icke lagstadgad verksamhet pausas till förmån för ledning 
och samhällsviktig verksamhet. 

6. Avgränsningar  
Sunne kommuns krigsorganisation omfattar: 

• hela kommunens förvaltning, 

• Sunne Fastighets AB, 

• Rottneros park AB, samt 

• verksamheter som kommunen ansvarar för enligt lag. 

Kommunen ansvarar för det geografiska områdesansvaret, vilket innebär att samordning och 
informationsutbyte ska ske med alla relevanta aktörer. 

Sunne kommuns plan för krigsorganisation omfattar inte: 

• privata företag, 

• privata utförare, samt 

• enskild samhällsviktig verksamhet utanför kommunens ansvar. 
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Planen omfattar heller inte kommunens krisledningsgrupp. 

Krisledningsgruppen används vid fredstida kriser och extraordinära händelser och regleras i 
kommunens krisledningsplan enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder 
inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. 

Denna plan avser uteslutande kommunens ledning och samordning vid höjd beredskap och 
krig, i enlighet med lagen (1992:1403) om totalförsvar och höjd beredskap. 

7. Ledning av Sunne kommuns krigsorganisation  
Sunne kommun ska vid höjd beredskap och krig kunna leda och samordna kommunens 
verksamhet i enlighet med gällande lagstiftning. För detta ändamål finns en särskild 
krigsorganisation. 

Krigsorganisationen tillämpas vid högsta beredskap. Vid skärpt beredskap kan kommunen, 
efter politiskt ställningstagande, besluta att helt eller delvis tillämpa krigsorganisationen i syfte 
att säkerställa kommunens förmåga att fullgöra sina uppgifter under förändrade 
förutsättningar. 

Detta kapitel anger ansvar och principer för politisk ledning av Sunne kommuns 
krigsorganisation när den är aktiverad. Närmare bestämmelser om ledningsformer, 
arbetsformer och praktiskt genomförande regleras i verksamhetsnära dokument. 

7.1 Politisk ledning 
Kommunstyrelsen utgör den politiska ledningen för Sunne kommuns krigsorganisation vid 
höjd beredskap och krig, i enlighet med kommunallagen och annan tillämplig lagstiftning samt 
vad som anges i avsnitt 3.1. 
Vid extraordinära händelser i fredstid ansvarar kommunens nämnder och verksamheter i 
första hand för att leda och bedriva sin verksamhet inom ordinarie organisation, i enlighet 
med ansvars-, närhets- och likhetsprinciperna. 
Om en extraordinär händelse inte kan hanteras inom ordinarie ansvar eller om särskild 
politisk samordning och beslut krävs, kan krisledningsnämnden aktiveras och, i den 
utsträckning som behövs, överta ansvar och befogenheter från andra nämnder i enlighet med 
gällande lagstiftning. 
Denna ordning gäller inte vid höjd beredskap eller krig. 
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7.2 Tjänsteperson  
Sunne kommun har en samlad förvaltning. Tjänstemannaledningen i krigsorganisationen 
består av följande övergripande funktioner: 

• Kommunchef, som leder och samordnar kommunens samlade operativa verksamhet, 

• Kommunledningsgrupp, bestående av verksamhetsområdeschefer, samt 

• Krigsledningsstab, en särskild stab som aktiveras vid höjd beredskap. 

7.3 Krigsledningsstab – grundnivå  
Krigsledningsstaben är kommunens centrala ledningsfunktion vid höjd beredskap och krig. 
Staben leder och samordnar kommunens samlade verksamhet ur ett kommunövergripande 
perspektiv. Krigsledningsstaben ersätter inte den fredstida krisledningen utan kompletterar 
denna utifrån de särskilda krav som gäller vid höjd beredskap och krig. 

På grundnivå ska krigsledningsstaben ha förmåga att: 

• leda och samordna kommunens verksamhet vid höjd beredskap och krig, 

• upprätthålla, analysera och förmedla en samlad lägesbild, 

• prioritera uppgifter och fördela resurser mellan verksamhetsområden, 

• leda och samordna kommunens försörjningsberedskap, exempelvis avseende vatten, 
livsmedel och energi, 

• samverka med relevanta externa aktörer, samt 

• stödja kommunstyrelsen och, vid behov, den politiska ledningen enligt gällande 
lagstiftning. 

Krigsledningsstaben ska bestå av de funktioner som krävs för att kommunen ska kunna utöva 
effektiv ledning och samordning vid höjd beredskap och krig. 

På grundnivå ska krigsledningsstaben minst omfatta följande funktioner: 

• Ledningsfunktion, med ansvar för övergripande styrning, inriktning och samordning. 

• Läges- och analysfunktion, med ansvar för att sammanställa, analysera och förmedla en 
samlad lägesbild. 

• Samverkansfunktion, med ansvar för kontakter och samordning med externa aktörer. 

• Resurs- och försörjningsfunktion, med ansvar för prioritering och samordning av 
kommunens resurser samt försörjningsberedskap. 
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• Informationscentral, med ansvar för mottagning, bearbetning och delning av information 
till interna och externa aktörer. 

Närmare reglering av funktionernas bemanning, arbetssätt samt eventuella förstärkningar 
fastställs i verksamhetsnära dokument. 

7.4 Kommunledningsgrupp 
Kommunledningsgruppen utgör förvaltningsledningens samlade funktion för genomförande 
och samordning inom den ordinarie organisationen vid höjd beredskap och krig. 

Kommunledningsgruppen ansvarar för att: 

• säkerställa att ordinarie verksamhet kan fortsätta i den mån det är möjligt, 

• samordna arbetet inom respektive verksamhetsområde, 

• sammanställa verksamheternas lägesbilder, bedömningar och behov, samt 

• omsätta beslut, prioriteringar och inriktningar från krigsledningsstaben i den ordinarie 
verksamheten. 

Kommunledningsgruppen arbetar på uppdrag av krigsledningsstaben och utgör dess 
huvudsakliga mottagare och leverantör av underlag från kommunens verksamheter. 

7.5 Principer för ledning och samordning vid höjd beredskap 
Vid höjd beredskap och krig ska ledning och samordning inom kommunen ske enligt följande 
principer: 

• Krigsledningsstaben leder kommunens samlade arbete och fastställer övergripande 
inriktning, prioriteringar och resursfördelning. 

• Kommunledningsgruppen ansvarar för genomförande och samordning inom den ordinarie 
organisationen i enlighet med krigsledningsstabens beslut och inriktning. 

• Verksamheterna rapporterar löpande lägesbilder, bedömningar och behov via 
kommunledningsgruppen till krigsledningsstaben. 

• Krigsledningsstaben tillhandahåller fortlöpande samlade lägesbilder till Kommunstyrelsen 
och, i förekommande fall, den politiska ledningen enligt gällande lagstiftning 

• Samverkan ska ske kontinuerligt med relevanta interna och externa aktörer. 

Arbetet ska bedrivas enligt etablerad stabsmetodik och anpassas efter händelsens art, 
omfattning och varaktighet. 
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8. Krigsplacering av nyckelpersoner  
Sveriges kommuner bedriver en stor del av den samhällsviktiga verksamhet som är nödvändig 
för att upprätthålla samhällets funktionalitet. Vid höjd beredskap och krig är det därför av 
avgörande betydelse att kommunen har tillgång till nödvändig kompetens. 

Vid högsta beredskap ska Sunne kommun tillämpa sin krigsorganisation. Kommunen kan 
även, när omständigheterna motiverar det, aktivera hela eller delar av krigsorganisationen vid 
skärpt beredskap. 

Sunne kommuns verksamhet är beroende av tillgång till nyckelkompetens.  

Kommunen ska därför: 

• identifiera nyckelbefattningar som är kritiska för samhällsviktig verksamhet, 

• föreslå funktioner för krigsplacering, 

• samverka med Plikt- och prövningsverket, 

• säkerställa kompetens genom redundans, i normalfallet minst två personer per funktion, 
samt 

• genomföra regelbunden översyn av krigsplaceringar. 

Krigsplacerad personal i Sunne kommun: 

• kan endast vara krigsplacerad hos en totalförsvarsaktör åt gången; vid konkurrerande 
behov sker samordning och prioritering, 

• ska informeras om att krigsplacering har skett samt vilket uppdrag och vilken befattning 
krigsplaceringen avser, samt 

• omfattas av totalförsvarsplikten och har skyldighet att tjänstgöra i angiven befattning vid 
höjd beredskap eller krig, i enlighet med gällande lagstiftning. 

8.1 Allmän tjänsteplikt  
Allmän tjänsteplikt är en del av totalförsvaret och kan träda i kraft efter beslut av regeringen 
vid höjd beredskap eller krig. Allmän tjänsteplikt innebär att arbetskraft kan tas i anspråk för 
uppgifter som är nödvändiga för totalförsvaret. 

För kommunen kan detta innebära att: 

• personalen är skyldig att tjänstgöra i sin ordinarie befattning, 

• personal kan omfördelas till andra uppgifter inom totalförsvaret, samt 
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• kommunen kan behöva avstå personal till andra myndigheter eller verksamheter som är 
av betydelse för totalförsvaret. 

9. Övning 
Sunne kommun ska: 

• årligen öva sin krigsorganisation, 

• öva med region och länsstyrelse, 

• säkerställa att Kommunstyrelsen deltar vid minst ett övningstillfälle per mandatperiod, 

• genomföra utbildning enligt särskild övnings- och utbildningsplan. 

10. Förteckning kompletterande dokument  
Följande dokument kompletterar denna plan genom att beskriva verksamhetsnära 
genomförande, operativa rutiner eller sekretesskyddade uppgifter. 

Dokumenten är underordnade planen och ska läsas tillsammans med den, men hålls åtskilda 
för att möjliggöra löpande uppdatering, skydd av känslig information och en tydlig 
ansvarsfördelning mellan styrning och genomförande. 

Krigsorganisation – verksamheterna 

Beskriver respektive verksamhets krigsorganisation, inklusive roller, ansvar och bemanning 
vid höjd beredskap. Dokumentet är verksamhetsnära och kan behöva uppdateras oftare än 
planen, vilket motiverar att det hålls som ett separat dokument. 

Övnings- och utbildningsplan 

Reglerar hur förmåga enligt planen ska byggas upp, vidmakthållas och följas upp genom 
utbildning och övning. Dokumentet kompletterar planen genom att omsätta dess krav i 
konkreta aktiviteter och tidplaner, utan att förändra planens inriktning. 

Informationsplan 

Beskriver hur intern och extern information ska hanteras vid höjd beredskap, inklusive 
ansvar, arbetssätt och kommunikationskanaler. Dokumentet är operativt och behöver kunna 
justeras snabbt vid förändrade förutsättningar. 

Alternativ ledningsplats  

Innehåller uppgifter om alternativa ledningsplatser och tillhörande lokaler. Dokumentet 
omfattas av sekretess och hålls därför utanför planen, som i normalfallet är offentlig. 
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Försörjningsberedskapsbilagor  

Innehåller fördjupade analyser och underlag om försörjningsberedskap, beroenden och 
prioriteringar. Uppgifterna är både skyddsvärda och föränderliga, vilket motiverar att de 
hanteras i separata, sekretessbelagda bilagor. 

Krigsplaceringsrutin 

Beskriver hur krigsplacering av personal ska genomföras i praktiken. Dokumentet är en 
verksamhetsnära rutin som stödjer genomförandet av planen men inte utgör styrning av mål 
eller inriktning. 

Trygghetspunkter  

Innehåller operativ information om trygghetspunkternas lokalisering, funktion och 
användning. Dokumentet hålls separat av både sekretesskäl och behov av regelbunden 
uppdatering. 

11. Uppföljning och revidering 
Planen ska följas upp och vid behov revideras minst en gång per mandatperiod eller vid större 
förändringar i organisation, lagstiftning eller säkerhetspolitiskt läge. 

Uppföljning sker genom övning, utbildning och genomgång av krigsorganisation och 
krigsplaceringar. 


