~2<| Sunne
@ kommun

Styrdokument

Plan for Sunne kommuns arbete
mot vald i nara relation

SUNNE | VARMLAND




<] Sunne

S kommun

“

Sida 2 (10)

Dokumenttyp

Plan

Diarienummer

KS/2024:1

Beslutad av

Kommunstyrelsen 2025-11-05, § 197

Reviderad av

Dokumentansvarig

HR-chefen

Styrdokument « Plan fér Sunne kommuns arbete mot vald i nara relation



<] Sunne

S kommun

“

Innehall
1. Inledning/Bakgrund.............ciiiiiinniiniiincnnctnstssisscsssssssssssssesssssssssssssssessssssssssasans 4
2. SYFLO s sttt sa st 4
3. Styrdokument som StOd i @rbetet ...t 4
B DEFINILIONEGE ...ttt sttt st st me s 5
A1 TYPEE AV VAL .ottt e ess et sase st es e s sessssessnnssesnnnns 5
5. Kommunens ansvar och aktuell lagstiftning ........ccccccovvceiniiiinnicniiniincncscecscenene 6
5.1 Barnkonventionen 0ch agenda 2030.........cceeeeiiinnenereneeeierereeeeeneseseseseese e seseeeeseseseseenes 6
6. MGl OCH MAIGFUPPET c...eeeeeeeeeeeeeeeeeeteteresetesesesssssessssssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssnsasssnsses 6
6.1 MAIGTUPPET .ottt ettt s s b bbb s bbb st s s bbb b s s b s anbensnaesenas 6
6.2 Sarskilt UtSatta/SArDAra GrUPPET .....ccuceueieeerreeieees e s st s s s s s s s sssaesenes 7
B.2.7 BAIM ettt e e b e st 7
6.2.2 Kvinnor med missbruksproblematik.........c..ccccveevnieinneinneenincineneeneneenesseenesseenens 7
6.2.3 Kvinnor med funktionsnedsattningar och aldre KVinnor ..........cccevveeeeivirinenenenenennnnes 7
6.2.4 Kvinnor som lever i NederskOoNteXt .......c.cceeiererereninirinieieeeeenenesesesesie e sesesesaees 7
6.2.5 Personer som lever i HBTQ-TeIatiONEr .......cuevvieeviveeecececceectesteeeee et eneennens 7
7. Skyddade persoOnUPPGITLEr.......o ittt ettt 7
LS TR 47 T S 8
8.1 Vem har ansvar att uppmarksamma/UPPLacka .......eceevevereererereueenerenenininiseieereeeeseseseseseseenes 8
8.2 ANMAININGSPIIKE....eeeiiirieieietec ettt sttt sttt bbbt st saetes 8
B.3 ULIEAA VAL ...ttt bbbt 9
8.3.1 Namndens utredning av valdsutsatta vUXNa (GVEr 18 ar).......cceceereeeuerreereereeeresssenennns 9
8.3.2 Namndens utredning av valdsutsatta barn och barn som bevittnat vald (under 18 ar)
9. SAMVEIKAN.......ceorreeeecerieeeeeeenrceseeeeeensesses e assnssessesssssssssseesessssnsssessssssssnsssessessnsessssssssnsansenes 9
9.1 INTEIN SAMVEIKAN ...ueuiiiririieteiceeeeetrt sttt st sttt bbb s e sttt bebebe e s e e e e sasassetes 9
9.2 EXTEIN SAMVEIKAN....c.ciririririereieieieieieeristste sttt st ast st st be e e e e s ss st s besesesesesesesasasasassses 10
T0. UtDIlANINg....eceeeeeeeeeeceeeeeecneceeecsneeeeeesesnses e esassnesessesassnsssssessessssnsssssssnsnssssssssesnsansens 10
T1. IMPIEMENTEIING ...ceerrreneeerreenneccesessneeeesesssessssesssssassssssssssssasssesssssassnsssssssssassnsssssssssasssssssssassnses 10
12, UPPFOINING ... ceesesneneeseesesnsesses e asnsssssesasnsssssessessssnsssssssssnssssssssesnssnsses 10

Styrdokument « Plan fér Sunne kommuns arbete mot vald i nara relation

Sida 3 (10)

9



S kommun

“

1. Inledning/Bakgrund

Att utsitta en anhorig for vald ar ett allvarligt brott. Att bli utsatt for vald i ndra relationer ar féorutom det
maénskliga lidandet en krdnkning av de ménskliga réattigheterna och ett stort folkhdlsoproblem.

Sambhillet har ett stort ansvar att ingripa vid allt slags vld i néra relationer. For att bekdmpa vald i nira
relationer behover kvalitetssédkrade insatser riktas till bdde valdsutsatta och valdsutovare.

Planen har upprattats i enlighet med Socialstyrelsens forfattning (HSLF-FS 2022:39) och Socialstyrelsens
handbok om Vald i néra relationer. Den handboken tillsammans med planen ar ett grundldggande stod i
det dagliga arbetet med valdsutsatta.

I Sunne kommun 4r kommunstyrelsen tillika socialndmnd.

2. Syfte

Syftet med detta dokument ar att sdkerstdlla kvaliteten i arbetet med att forebygga vald samt ge stéd och
hjélp till vuxna och barn som utsatts for vald i nara relationer. I det valdsforebyggande arbetet har
kommunen ett mycket stort ansvar. Det innebér att:

¢ Sunne kommun ska verka for att aktivt arbeta for att skapa samverkan internt och externt
e Kommunstyrelsen ska aktivt folja upp upprattade dokument sa att de halls aktuella i organisationen

Planen ska vara kdnd och forankrad hos all personal och revideras vartannat ar i kommunstyrelsen av
faststélld ansvarig arbetsgrupp vilka aktivt arbetar mot vald i ndra relationer.

3. Styrdokument som stod i arbetet

I Sunne kommuns arbete mot vald i ndra relationer finns ett antal underliggande styrdokument (rutiner)
till den 6vergripande planen. Rutinerna ar anpassade utifran respektive verksamhetsomrade déar
yrkesutovare kan komma i kontakt med personer som utsatts for vald eller dr utévare av vald. Rutinerna
ar tdnkta som ett stod i det dagliga arbetet och forhaller sig till varandra pa foljande sétt:

Ovrgripande
handlingsplan

Rutin
upptacka
Skolan

!

Handlingsplan

Rutin
upptécka
socialtjansten

Rutin
upptécka HR

hantera IFO
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Individ- och familjeomsorgen har en egen handlingsplan for hur de ska arbeta med vald i olika faser.

4. Definitioner

Vald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar, smdrtar, skrimmer
eller krdnker, far denna person att géra ndgot mot sin vilja eller avstad fran att géra det den vill.

Begreppet vald i nira relation syftar pa nér vald i nagon form forekommer i en néra och foértroendefull
relation. Det innebdr att det kan vara en partner, fore detta partner, men dven syskon, slaktingar eller
andra nérstdende som utovar valdet. Vald i néra relationer &r ett allvarligt brott och ett folkhalsoproblem.

Vald i néra relationer &r ofta ett monster av handlingar som kan vara allt ifrdn subtila handlingar till
grova brott. Det kan innebéra allt ifran att bli forldjligad till att utsattas for valdtékt, annat fysiskt vald
eller allvarliga hot. Det ar ofta kombinationer av fysiskt, sexuellt och psykiskt vald.

Med valdsutsatta avses:
barn och vuxna som é&r eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av narstaende

Med barn som bevittnat vaild avses:
barn som har bevittnat vald eller andra dvergrepp av eller mot nirstaende

Med valdsutévare avses:
barn och vuxna som utsatter eller har utsatt narstdende for vald eller andra 6vergrepp

4.1 Typer av vald
Fysiskt vald: Ett brett spektrum av handlingar, fran knuffar, att bli fasthallen, dragen i héret, slagen,
sparkad till dodligt vald.

Psykiskt vald: Direkta eller indirekta hot, att bli férlojligad. Krdnkningar i ord och handling mot ens
person, att bli kontrollerad, begrinsad och pdtvingad social isolering. Aven vald och hot om vald mot
husdjur kan rdknas till den psykiska utsattheten.

Sexuellt vald: Tvingas se pa eller delta i sexuella handlingar mot sin vilja, bli utsatt for valdtékt och/ eller
sexuell tortyr.

Materiellt vald: Personliga tillhorigheter av emotionellt och/ eller ekonomiskt varde slas sonder eller
forstors avsiktligt.

Digitalt vald: ett begrepp som ofta anvands for att beskriva exempelvis 6vervakning av den
valdsutsattas aktiviteter och kontakter i sociala medier, spridning av privata/sexuella bilder eller kontroll
av var den valdsutsatta befinner sig. Det kan ocksd handla om att den som utévar valdet skickar hotfulla
meddelanden.

Ekonomiskt vald: Handlingar som innebar ekonomiska patryckningar i syfte att kontrollera och/ eller
skada. Kan &ven innebéra att formas skriva under papper som kan fa negativa konsekvenser, sdsom lan/
borgensataganden.
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Forsummelse: Personer som dr beroende av andra personer for vard och omsorg i vardagen kan dven
utsdttas for vanvard eller forsummelse som undanhéllande av medicin eller att inte f4 hjélp att komma ur
sangen.

Lankar: Webbstod for kommuner - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet (uu.se)

5. Kommunens ansvar och aktuell lagstiftning

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas och lever i kommunen far det stéd och hjalp de
behover. Kommunens ansvar for vald i nira relationer styrs huvudsakligen av bestimmelserna i
socialtjanstlagen (SoL). Andra relevanta lagar 4r kommunallagen, férvaltningslagen och offentlighets och
sekretesslag, FN:s deklaration for ménskliga rattigheter och deklaration om avskaffande av vald mot
kvinnor samt FN:s barnkonvention ar dvergripande riktmarken.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for att forutom direkt arbete med malgruppen tillhandahélla uppstkande
och forebyggande insatser mot vald i nara relationer. Kommunen ar vidare ansvarig fér samverkan med
andra myndigheter.

5.1 Barnkonventionen och agenda 2030

Samhéllet har ett 1dngtgdende ansvar for barn som far illa eller riskerar att fara illa. Enligt artikel 19 i
FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonvention) har varje barn rétt att skyddas mot alla former
av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande inklusive sexuella 6vergrepp av foraldrar, virdnadshavare eller annan som har hand om
barnet. Sverige ar ett av de sa kallade vagvisarldnderna i ett globalt partnerskap for att stoppa alla former
av vald mot barn enligt mal 16.2 i Agenda 2030. Delmadl 16:2 handlar om att vi ska arbeta for att eliminera
overgrepp, utnyttjande, manniskohandel och alla former av vald eller tortyr mot barn.

6. Mal och malgrupper

Kommunens dvergripande malsattning dr att det inom verksamheterna ska finnas den kunskap som
behoves for att uppméarksamma och hantera situationer dér vald i néra relationer férekommer pa ett
sddant satt att:

e alla barn och vuxna som utsétts for vald far det stod och den hjalp som de behover oavsett alder och
kon, utlandsk bakgrund, sexuell 1dggning, funktionsnedséttning eller missbruk och beroende

e alla barn som utsatts for eller bevittnat vald far det stod och den hjélp som de behéver

e alla barn och vuxna som utévar vald soker och far det stod och den hjalp som de behéver for att
andra sitt beteende

6.1 Malgrupper

e Personer som utsétts for vald av ndrstdende bade inom heterosexuella och samkonade relationer
samt dven inom andra familj- och sldktrelationer s som personer som lever i hederskontexter.

e Barn som bevittnar vald av eller mot narstdende och/eller sjdlva utsatts for vald. Med barn avses
personer under 18 ar. Med nérstdende avses barnets fordldrar/ person som ar i fordlders stélle och
syskon, men dven sldktingar som inte direkt ingdr i den narmaste familjen.

e Personer som utdvar vald mot narstaende.
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6.2 Sarskilt utsatta/sarbara grupper

Vald i ndra relationer forekommer i alla samhéllsgrupper, men det dr viktigt att uppmarksamma att det
finns fem sarskilt valdsutsatta grupper. For att upptdcka vald kan det behovas extra stodinsatser riktade
mot dessa grupper.

6.2.1 Barn

Nér det finns kdinnedom om péafrestningar i familjer behovs sédrskild uppméarksamhet pa barnens
situation eftersom olika former av vald ofta férekommer samtidigt i barns liv. Vald i familjen &r en av de
allvarligaste riskerna for barns hélsa och utveckling, i synnerhet om det samtidigt finns andra
riskfaktorer. Vald finns ofta i kombination med psykisk ohalsa, missbruk och forsummelse.

6.2.2 Kvinnor med missbruksproblematik

Relationer dar det forekommer missbruk préglas ofta av att det forekommer vald. Kvinnor med
missbruksproblematik kan ha svarare att bryta upp fran valdspréaglade relationer da partner kan vara
den som forser henne med droger och ddrmed upprétthéller hennes misshruk.

6.2.3 Kvinnor med funktionsnedsattningar och dldre kvinnor

Mojligheten for kvinnor i dessa grupper att soka hjélp kan vara mycket begrénsade da de for
kommunikation med omvérlden kan vara beroende av den personen som utsitter dem for 6vergreppen.

6.2.4 Kvinnor som lever i hederskontext

Kulturkonflikter kan gora att kvinnor utsétts for hard kontroll och att det gar 6ver i vald och andra
overgrepp. Kvinnorna kan dven sakna kunskap om sina rattigheter och ha svart att ta till sig information
pa grund av spraksvarigheter.

6.2.5 Personer som lever i HBTQ-relationer
Forovarens och den utsattes konstillhorighet kan ha stor paverkan pa hur omgivningen uppfattar valdet
och om den utsatte dr benégen att anmala.

7. Skyddade personuppgifter

Skyddade personuppgifter ar ett samlingsbegrepp for atgarder som kan anvandas for att skydda personer
som riskerar att utséttas for hot, vald eller forfoljelse. Det finns tre nivaer pa skyddet:
sekretessmarkering, skyddad folkbokféring och fingerade personuppgifter.

Att leva med skyddade personuppgifter for med sig en rad olika konsekvenser — praktiska, sociala,
ekonomiska och psykologiska. For att hantera skyddade personuppgifter pa ett sdkert sétt kan
verksamheterna behova uppratta exempelvis checklistor for sékerhetsatgirder nar det géller hantering
av journaler, kallelser, dokumentation, it-fragor, postfragor att ringa fran dolt nummer och att motringa i
kontakter.

I arbetet kan vidare ingé att bestimma formerna for samverkan med till exempel andra verksamheter
och myndigheter. I detta ar det viktigt att inte lamna fler uppgifter 4n nodvandigt och att se 6ver hur ett
informationsutbyte kan ske pa ett sdkert sitt, exempelvis kan anvdndningen av brevpapper eller annat
som avsldjar vilken region den enskilde vistas i att beh6va ses 6ver. Det kan &ven behovas beredskap for
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akuta situationer som kan uppsta till foljd av att skyddade personuppgifter har réjts. Det kan exempelvis
handla om att:

¢ informera den enskilde om vad som har skett,
e undersoka om det gér att tata de lackor som uppstatt eller beddma om polisen eller socialtjdnsten
behover kontaktas.

Skatteverket har tagit fram en vagledning for hur myndigheter bor hantera skyddade personuppgifter
hos sig. Av vigledningen framgar vad som ar viktigt att myndigheter tdnker pa for att systemet med
markering for skyddad folkbokforing och sekretessmarkering ska fungera. Det handlar exempelvis om
att:

sarskilt beakta hanteringen av skyddade personuppgifter vid utveckling av it-stod

o utforma it-stod sd att endast ett fatal personer med sérskild behorighet har tillgadng till skyddade
personuppgifter

o det pa ett tydligt och enhetligt satt framgar att uppgifterna ar markerade for skyddad folkbokforing
eller sekretessmarkerade for de handléaggare som har behorighet att ta del av skyddade
personuppgifter

e gobra en 6versyn over vilken information som maste anges i olika handlingar

o se till att det finns sdkra kommunikationskanaler for att kommunicera med och om personer som har
markering for skyddad folkbokforing eller sekretessmarkering

o se till att personal som hanterar skyddade personuppgifter har goda kunskaper om vad som géller

ndr uppgifter har markering for skyddad folkbokforing respektive sekretessmarkering

8. Ansvar

Det ingar i kommunstyrelsen och socialtjanstens uppdrag att uppmarksamma kommuninnevanare och
kunder som visar indikationer pa att vara valdsutsatta samt att verka for att dessa far adekvat hjalp och
stod. En forutsattning for detta ar att valdsutsattheten upptacks. Flera studier visar pa att; om man inte
staller fragor om vald berattar den valdsutsatta inte. Ofta krdvs att man fragar flera ganger for att
personen ska vaga beratta.

8.1 Vem har ansvar att uppmarksamma/upptacka
Samtliga anstédllda inom kommunen har ett ansvar for att upptacka vald i néra relationer.

8.2 Anmalningsplikt

I kommunal verksamhet finns for vissa yrkesgrupper en lagstadgad skyldighet att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet fir kinnedom om eller misstdnker att ett barn far illa. Denna
skyldighet géller for hélso- och sjukvarden, socialtjdnsten, skola och férskola.

De som dr anmélningsskyldiga ar ocksa skyldiga att lamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredning av ett barns behov av stéd och skydd.

Skyldigheten omfattar &ven vissa verksamheter som kommunen har avtal med eller kdper tjanster av
exempel pé sddana ar: yrkesmaéssigt bedriven enskild verksamhet som fullgér uppgifter som beror barn
och unga sdsom HVB, stodboende eller friskolor, eller ideella féreningar som genom avtal med
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kommunen utfor insatser enligt SoL. Detsamma géller for frivilligorganisationer som bedriver
tillstdndspliktig verksamhet enligt 7 kap. 1 § SoL.

Ideellt arbetande organisationer i 6vrigt omfattas generellt inte av anmalningsplikten. De omfattas i
stallet av den allmédnna rekommendationen i 14 kap. 1 c § SoL att var och en som far kinnedom om eller
misstanker att ett barn far illa bér anmala detta till socialtjansten.

8.3 Utreda vald

8.3.1 Naimndens utredning av valdsutsatta vuxna (6ver 18 ar)

Om en person vander sig till kommunen for att s6ka stod och hjilp och det framkommer att personen ar
valdsutsatt har socialndmnden ett ansvar for att personen far det stod och den hjélp den behover. Den
valdsutsatta personen behover uppmérksammas pa sin réatt att f4 sina behov utredda, erbjudas insatser
och att f4 ett beslut som kan éverklagas.

Det ar dock inte tillatet att inleda utredning mot en vuxen persons vilja, fdrutom om personen befinner
sig i en situation som kan leda till atgdrder enligt LVM eller atgérder enligt LVU. Om den valdsutsatta inte
samtycker till en utredning kan ndmnden vid samtal med personen informera om rétten till bistand
enligt SoL, foresla ldmpliga atgdrder och forsoka motivera personen till att ta emot dessa.

8.3.2 Namndens utredning av valdsutsatta barn och barn som bevittnat vald
(under 18 ar)

Nar det géller barn som kan vara i behov av skydd eller stod har nimnden ett 1dngtgaende
utredningsansvar. Barnets psykologiska, fysiologiska och sociala utveckling &ventyras av att leva med
vald. Valdet kan leda till allvarliga konsekvenser bade for barn som utsatts for vald och for barn som
bevittnar vald.

Kédnnedom om att ett barn kan vara valdsutsatt eller kan ha bevittnat vald ar i regel en sddan
omstdndighet som kan foranleda en &tgérd av socialndmnden. I HSLF-FS 2022:39 hénvisas det till 11 kap.
1 § SoL, dar det framgar att ndmnden utan drdjsmal ska inleda utredning av vad som genom ansékan,
anmalan eller pa annat sitt kommit till n&mndens kdnnedom och som kan foranleda nagon atgard av
namnden. En ansokan till socialndmnden ska alltid leda till att en utredning inleds

9. Samverkan
I arbetet mot vald i nara relationer behover vi samverka bide internt och externt.

9.1 Intern samverkan

Som ndmndes tidigare har samtliga anstdllda inom kommunen ett ansvar for att upptdcka vald i nara
relationer. Utifran det ar det viktigt att det finns kdnnedom om véld, dess konsekvenser och hur man kan
upptacka forekomsten av vald, samt vart man vander sig vid upptackt. Samverkan tydliggors pa
verksamhetsniva i underliggande styrdokument (rutiner).

Det skall inom individ- och familjeomsorgen (IFO) finnas en ansvarig samordnare for vald i nira
relationer. Ansvarig samordnare har till uppgift att:

. samordna handlaggning och insatser kring d&renden som ror vald i nara relationer
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arbeta med metodutveckling

. initiera intern och extern samverkan

o vara med i arbetet att uppréatta rutiner for handliggning av &renden som ror vald i nira
relationer

o verka for kompetenshéjande insatser och information fér anstillda inom IFO

. vara kontaktperson kring kompetenshojande insatser och information till kommunens
enhetschefer

o ansvara for att det p4 kommunens hemsida finns tydlig information om var valdsutsatta och

valdsutovare kan fa stod och hjalp.

9.2 Extern samverkan

Region Varmland har tagit fram en handbok for regional samverkan som stdd. Handboken beskriver
samverkan mellan saval olika myndigheter som verksamheter.

I kommunen ska finnas en utsedd funktion fér kontakter i regional (extern) samverkan, i Sunne kommun
ar Folkhélsostrateg utsedd som denna kontakt.

Lank till handbok fér regional samverkan

10. Utbildning

For att nd kommunens dvergripande malsattning att det inom verksamheterna ska finnas den kunskap
som behdoves for att uppmarksamma och hantera situationer dar vald i ndra relationer forekommer,
krévs att personalen far den utbildning de behover for sitt arbete. For detta &ndamal ska en
utbildningsplan finnas som tydliggor vilken kunskap som krévs for respektive verksamhet.

11. Implementering
Samtliga chefer ansvarar for att en gang per ar:

e informera om véald i nédra relationer utifrdn denna 6vergripande plan enligt verksamhetens rutiner

e mdjliggora och tillse att medarbetare som moter barn, vuxna och familjer far utbildning géllande
vald i néra relationer i enlighet med utbildningsplanen

12. Uppfoljning
Arbetet mot vald i nara relationer foljs upp péd verksamhetsniva med stod av egenkontrollsfragor en gang
per ar, dar resultatet aterrapporteras till verksamhetschef for sammanstéllning och aterforing till namnd.

Information (platser for info)

Socialstyrelsens handbok véld i ndra relationer

Barnafrid kunskapsportal

Lank till handbok fér regional samverkan
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