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1. Inledning

Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger mojlighet till
alternativa pensionslosningar for utvalda personer eller grupper. Avtalet medger att
arbetsgivare och arbetstagare 6verenskommer om annan pensionslosning skall gdlla &n vad
som foljer av KAP-KL.

Hos Sunne kommun erbjuds nedanstdende kategorier (punkt 2) att teckna s.k. Alternativ
pensionslosning vilket ersétter den formansbaserade dlderspension (FAP), d.v.s. pensionen pé
lonedelar 6verstigande ett pensionsunderlag pa 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer
bl.a. att 6ka Sunne kommuns mojligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

I en Alternativ pensionslosning far medarbetaren en pensionslésning anpassad efter egna
onskemal. Medarbetare som avstar fran att aktivt valja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL for
formansbestidmd &lderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvudregel.

For de medarbetare som valjer att kvarsta i ursprunglig KAP-KL, kan val av Alternativ
pensionsldsning goras senare. Kravet dr da att medarbetaren vid detta senare tillfadlle har ett
pensionsunderlag overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Alternativ pensionslosning kompletterar de pensionsataganden som i ovrigt géller enligt lag
och kollektivavtal.

Rétten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestimda alderspensionen kvarstar
oftrandrat dven for medarbetare som véljer Alternativ pensionslésning. Premien for
avgiftsbestdmd alderspension far inte anvéndas for Alternativ pensionslésning.

Sunne kommun utser valbara forsdkringsgivare avseende placering av premien for Alternativ
pensionslosning.

Annan tillimpning av Alternativ pensionsldsning 4n vad som anges i dessa riktlinjer far inte
forekomma hos Sunne kommun.

2. Grundregler
Pensionsdldern ar 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedforande 16n, intjanandetid mm.
Sunne kommun svarar, enligt plan, for finansiering och tryggande av formanerna.

Medarbetaren ager enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med Sunne kommun, att istéllet for
ursprunglig KAP-KL vélja annan pensionslésning for dlderspensionen for pensionsunderlag
overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Sunne kommun och den anstéllde for att
pensionslosningen ska vara giltig.
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KAP-KL:s avgiftsbestdimda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsformaner kvarstar pd hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater antingen som ett livsvarigt eller
temporért uttag.

Premiebetalning ska ske s lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill 65 ars alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med kalendermanaden under
vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodordknas dven den tid som aterstar till 65 ar, s.k.
slutbetalning.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsdkrade, som tillika ar
oaterkallelig formanstagare.

2.1 Personkrets

Sunne kommun erbjuder Alternativ pensionslésning till de medarbetare som uppfyller
samtliga foljande villkor:

. Omfattas av KAP-KL

. Ar 28 ar eller &ldre.

. Har en tillsvidareanstallning hos Sunne kommun

. Har en anstéllning som forvaltningschef, personal- eller ekonomichef eller som

deltagare i kommunledningsgruppen.

Personalchef kan i sarskilda fall bestimma att andra personer &n ovanstaende kan erbjudas
alternativ tjanstepension.

3. Val av utformning av alternativ pensionslosning

Den medarbetare som véljer Alternativ pensionslosning, far vilja premiebestamd
forsakringslosning inom ramen for de leverantérer som Sunne kommun upphandlat avseende
sdvél traditionell- som fondfoérsakring.

3.1. Premieunderlag for alternativ pensionslosning

Premien for forsdkringar enligt Alternativ pensionslésning kommer arligen att avstimmas mot
den premiekostnad som Sunne kommun annars skulle ha haft for en forsdkrad forman for
formansbestamd alderspension enligt KAP-KL. Kostnadsneutralitet géller for Sunne kommun.
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3.2. Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestdmd forsakring dr att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar beroende av de
premier som inbetalats under anstillningstiden, samt av den vinstdelning som
forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsdkring, eller vid fondférsdkring den
vardeutveckling fonden erhdllit under den aktuella perioden. Vid val av fondforsékring ar
alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa storleken pa
pensionsforménerna.

3.3 Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjalv avgora om
hans/hennes alternativa pensionslésning ska omfatta utokat efterlevandeskydd. Detta
paverkar den egna alderspensionen, som déa blir lagre.

Sunne kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det fall
nagon medvetet avstatt ifrdn val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

3.4. Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for Alternativ pensionslosning ska obligatoriskt innehéalla premieskydd vid sjukdom.
Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsitter &ven under sjukdomstid. Kostnaden for
premieskyddet belastar ej den anstédlldes premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utéver
den 6vriga premien.

4. Ovrigt

4.1 Konsekvenser av att vilja alternativ pensionsléosning

Medarbetare som valt Alternativ pensionslosning kan inte under anstillningstiden hos Sunne
kommun atergé till ursprunglig FAP (férménsbestamd alderspension).

Genom att vdlja Alternativ pensionslosning tar medarbetaren eget ansvar for den valda
pensionslésningen. Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan sdledes i framtiden
inte stdlla ndgra krav pa Sunne kommun, for att vald pensionslésning skulle ge ett oférmanligt
ekonomiskt utfall, jamfort med den &lderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

4.2 Forandring av vald alternativ forsdakringslosning

Medarbetaren har méjlighet att byta forvaltningsform inom den alternativa
forsakringslosningen.

4.3 Flytt av forsidkringskapital
For att kunna flytta intjanat kapital till annan forsdkringsgivare sd kravs ett skriftligt
godkdnnande av kommunen. Ett godkdnnande ges under foljande forutsiattningar:
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. Att flytt sker till annan férsakringsgivare som kommunen har ett
upphandlat/férhandlat avtal med
. Att den forsdkrade uppfyller ev. hdlsokrav hos den mottagande forsakringsgivaren
om lopande forsakring ska tecknas
. Att den forsdkrade har fatt en radgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet
. Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Eventuella kostnader som uppstar ska betalas av antingen den forsdkrade eller mottagande
forsakringsbolag.

4.4 Loneokning/l1oneminskning
Om medarbetare inom personkretsen far I1d6nedkning sa att hans pensionsunderlag dverstiger
8,5 inkomstbasbelopp, ska han erbjudas att vélja Alternativ pensionslosning.

Om medarbetare som valt Alternativ pensionslésning far 16neminskning, sa att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphor premiebetalningen.

4.5 Radgivning
For medarbetaren innebdr valet mellan ursprunglig och Alternativ pensionslosning ett viktigt
privatekonomiskt beslut.

Sunne kommun kommer dérfor att erbjuda medarbetaren individuell rddgivning av fristdende
forsakringsspecialist vilken utses av Sunne kommun.

Radgivningen ar obligatorisk for att fa teckna en Alternativ KAP-KL.

Kostnaden for radgivningen uppgar till 3% av den anstilldes premie. Radgivningen ar
obligatorisk de forsta 12 manaderna ifran teckningstillfallet. Darefter kan den anstéllde avsiga
sig radgivningen mot en kostnadsreduktion. Anmalan ska ske pa sarskild blankett till
kommunens radgivare.

For att medarbetaren ska kunna ta stdllning i valet mellan ursprunglig och Alternativ
pensionslosning, ska denne fore sitt val alltid fa information om skillnaderna mellan de olika
forsakringslosningarna.

4.6 Ansvar for riktlinjerna
Pensionsmyndigheten ansvarar for dessa riktlinjer.
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