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Riktlinjer for nationella minoriteters rattigheter

Inledning

I december 1999 beslutade riksdagen att Sverige skulle ansluta sig till Europaradets ramkon-
vention om skydd for nationella minoriteter och den Europeiska stadgan om landsdels- och mi-
noritetssprak. Dadrmed erkdndes judar, romer, sverigefinnar, samer och tornedalingar som nat-
ionella minoriteter i Sverige. Samerna har dessutom en sérskild stdllning som urfolk. Samtidigt
erkéndes jiddisch, romani chib, finska, samiska och meénkieli som nationella minoritetssprak.
Det ar upp till var och en att besluta om tillhorighet i en eller flera nationella minoriteter.

Syftet med Europarddets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter dr att skydda
nationella minoriteters fortlevnad. Det innebér bland annat att all diskriminering av en nation-
ell minoritet dr forbjuden och staten méste vidta atgarder for att uppnd jamlikhet mellan majo-
ritetsbefolkningen och minoriteterna.

Syftet med Minoritetssprakskonventionen &r att skydda Europas kulturella mangfald. I dag
finns ett stort antal minoriteter i Europa och vissa av minoriteternas sprak riskerar att for-
svinna. Varje land véljer sjdlva vilka nationella minoritetssprak som ska skyddas, nivan pa det
skyddet och inom vilka geografiska omraden skyddet ska galla.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid, utgor grup-
per med en uttalad samhérighet, har en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och
har en vilja att behalla sin identitet.

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska alla kommuner anta mal och
riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Syfte
Dessa kommundvergripande riktlinjer som dven innehéller kommunens atagande syftar till att
vigleda forvaltningen i arbetet med minoritetslagen.

Forvaltningsomrade

I Sverige finns sd kallade forvaltningsomrdden for minoritetsspréken finska, meénkieli och sa-
miska. Utdver de rattigheter som omfattar samtliga nationella minoriteter finns sarskilda rat-
tigheter som géller inom forvaltningsomradena.

Sunne kommun ingdr inte i ett férvaltningsomrade.

Rittighetsomraden
Riktlinjerna ar uppdelade pa de fem réttighetsomraden som aterfinns i lagen om nationella mi-
noriteter och minoritetssprak vilka berér kommuner utanfor férvaltningsomraden;
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Information om rattigheter.

N

Skydda minoriteters sprak och kultur.

w

Ge minoriteter inflytande i fragor som roér dem.

=

Aldreomsorg p& minoritetssprak.

o

Anvéndning av minoritetssprak vid myndighetskontakter.

Angransande lagstiftning

Réttigheterna finns ocksa atergivna i ett antal andra lagar. Enligt diskrimineringslagen ar det
forbjudet att missgynna ndgon pa grund av etnisk tillhérighet. Spraklagen anger vilka de nat-
ionella minoritetsspraken dr och att det allmédnna har ett sarskilt ansvar att skydda och framja
dessa sprak. Skollagen och respektive laroplan beskriver elevers rattighet till modersmalsun-
dervisning och modersmaélsstdd i de nationella minoritetsspraken. Socialtjdnstlagen anger att
kommuner ska verka for att det finns tillgdng till personal med kunskap i de nationella minori-
tetsspraken dar det behovs i omvardnad av dldre ménniskor. I bibliotekslagen anges att biblio-
tek ska dgna sdrskild uppmarksamhet at de nationella minoriteterna och erbjuda litteratur pa
de nationella minoritetsspraken.

1. Information om rattigheter
Enligt minoritetslagen 4r kommunens frdmsta uppgift att informera de nationella minorite-
terna om deras rattigheter.

Sunne kommuns atagande

Sunne kommun ska verka for att det finns kunskap om nationella minoriteters rattigheter i
kommunens organisation. Informationen om nationella minoriteters rattigheter ska vara till-
ganglig pd kommunens webbplats.

2. Skydda minoriteters sprak och kultur

Det allménna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och framja de nationella minoritetsspraken
samt att skapa goda forutsattningar for de nationella minoriteternas majlighet att behalla och
utveckla sin kultur i Sverige. Detta regleras forutom i lag om nationella minoriteter och minori-
tetssprak dven i spraklagen samt bibliotekslagen. Barns mojlighet att utveckla en kulturell
identitet och anvédnda sitt minoritetssprak ska sarskilt framjas, detta skydd har forstarkts da
FN:s barnkonventionen har blivit lag i Sverige.

Sunne kommuns atagande
Sunne kommun ska beakta de nationella minoriteternas mojlighet att behalla och utveckla sin
kultur. Informera om ratten till modersmalsundervisning pd minoritetssprak.
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Sunne bibliotek betraktar alla nationella minoriteter som lika viktiga. Biblioteket ska erbjuda
litteratur pa alla de nationella minoritetsspraken och uppmérksammar de olika nationella mi-
noriteterna i samband med exempelvis hogtidsdagar under &ret.

Sunne kommun ska informera om mojligheten for de nationella minoriteterna att bilda fore-
ningar och soka de foreningsbidrag som kommunen erbjuder kulturféreningar.

3. Inflytande och delaktighet

Enligt minoritetslagen ska kommunen ge de nationella minoriteterna inflytande i frdgor som
berér dem. Kommunen ska vidare framja barns och ungas méjligheter till inflytande och sam-
rad i fragor som beror dem och anpassa formerna for detta utifrdn deras forutsattningar.

Sunne kommuns atagande

Sunne kommun ska verka for att stirka de nationella minoriteternas mojlighet till inflytande.
Samtliga ndmnder ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i frdgor som be-
ror dem.

4. Aldreomsorg pa minoritetssprak

Kommunen ska erbjuda den som begar det mojlighet att fa hela eller véasentlig del av den ser-
vice och omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen pad nationellt minoritetssprak
om kommunen har personal med sddana sprdkkunskaper. Inom ramen for dldreomsorg pa mi-
noritetssprak ska de dldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet beaktas. Kommu-
nen ska informera den som ansdker om bistdnd om rétten till dldreomsorg pa sitt minoritets-
sprak.

Sunne kommuns atagande

Den som begér dldreomsorg med hénvisning till denna lag ska fa mdjlighet att fa hela eller va-
sentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen, utférd
av personal som beharskar spraket. Det under forutsattning att det finns personal som behars-
kar de nationella minoritetsspraken, och vill anvidnda spraket i tjinsten.

Information ska inhdmtas om vilka sprakkunskaper som personalen inom dldreomsorgen har
och som vill anvadnda det i tjansten.

Vid rekrytering av personal inom dldreomsorgen beakta de sokandes sprakkunskaper inom
minoritetsspraken och minoriteternas kultur.

3. Anvindning av minoritetssprak vid myndighetskontakter

Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda rétt att anvianda finska, meankieli respektive sa-
miska vid muntliga och skriftliga kontakter i forvaltningsmyndigheters drenden i vilka den en-
skilde &r part eller stillforetrddande for part, om drendet kan handlaggas av personal som be-
hérskar minoritetssprak. Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, mednkieli respektive samiska dar detta behdvs i enskildas
kontakter med myndigheten.
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Sunne kommuns dtagande

Den som begér det ska erbjudas mojlighet att anvénda spraken finska, meédnkieli och samiska,
vid muntliga och skriftliga kontakter med kommunen i enskilda drenden. Det under forutsatt-
ning att det finns personal som behédrskar spraken, och vill anvinda spraket i tjansten.

Om det finns behov, ska ndmnderna arbeta for att det finns personal med kunskaper i finska,
meankieli och samiska som kan hjalpa personer vid kontakt med kommunen i enskilda aren-
den.

Detta innebér att vid rekrytering av personal ska personens sprakkunskaper inom minoritets-
spraken speciellt beaktas.

Samordning och uppfoljning

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att samordna och folja upp kommunens
minoritetspolitiska arbete. Detta styrdokument f6ljs upp i enlighet med kommunstyrelsens ar-
bete med internkontroll.
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