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Riktlinjer om mutor och jav for anstidllda och fortroendevalda

1. MUTA

1.1 Syfte

Riktlinjerna syftar till att hdvda bade kommunens och den enskilde anstélldes eller fortroende-
valdes integritet, att minska risken for oriktig tjadnsteutdvning och att bidra till att allménhet-
ens fortroende for kommunen uppréatthalls.

1.2 Allméant

I det dagliga arbetet for anstédllda och fortroendevalda forsiggar ett stort antal kontakter med
olika foretag och ménniskor. Vid sddana tillfidllen kan det komma erbjudanden eller féormaner
som kan vara olampliga eller olagliga. Det stélls i praktiken sdrskilt hga krav pa oss som of-
fentligt anstallda, dels eftersom verksamheten finansieras med skattemedel, och dels pa grund
av att viktiga delar av verksamheten dr antingen myndighetsutdévning eller arbete med méanni-
skor i beroendestallning.

1.3 Vad 4r muta?
Vad som beddéms som en muta kan variera fran fall till fall och det kan vara oklart var gransen
gar mellan tillatet och otillatet.

Lagreglerna om givande och tagande av muta finns i 10 kap 5a-e §§ brottsbalken. Reglerna om-
fattar alla arbetstagare och fortroendevalda oberoende av befattning och anstéllning. Mutbrott
begds nar nagon for sin egen eller for annans rakning tar emot, begér eller blir lovad en bel6-
ning eller forman for sin tjdnsteutdvning. Man behover inte i praktiken ha paverkats i sitt
handlande for att brottet 4&nda skall anses begdnget. Att motta eller ge en muta ar straffbart och
kan medf6ra boter eller fangelse. Straffen drabbar den som felat personligen.

Utover straffrattsliga pafoljder kan att ta eller ge muta medfora arbetsrattsliga pafoljder. En
sddan pafoljd kan vara uppsagning. Arbetsgivaren gér en bedomning av situationen i varje en-
skilt fall.

1.4 Nar bor man vara extra forsiktig?

Négra typiska situationer ndr man bor tdnka sig noga for dr vid erbjudande av gavor, provis-
ioner, restaurangbesdk, fester, resor, fritidsarrangeman, testamentsféorordnanden, rabatter,
gratistjanster och krediter.

1.5 Vad kan man ta emot?
Gavor eller formaner som rimligen inte kan anses paverka ndgons handlande, ar i regel accep-
tabelt att ta emot. Som exempel kan ndmnas:

o Enstaka, befogade maltider av enkel vardaglig karaktir i samband med utférande av arbete
(ex. dagens lunch, kaffe med dopp och liknande)
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Mindre varuprover, reklamprodukter, enklare bruks- prydnadsféremal eller minnesgavor
(ex. almanacka, bok, penna, keps, och liknande)

Enklare uppvaktning pé fodelsedagar eller vid sjukdom (exempelvis blomma, chokladask,
present till 1dgt varde och liknande)

I samband med en forestdende eller pagdende upphandling kan det dessutom vara oldmpligt
att ens motta sddant som i en annan situation skulle anses som acceptabelt.

1.6 Vad ska jag inte ta emot?
Exempel pé gavor eller formaner som kan vara straffbara och darfor inte ska tas emot:

Deltagande i leverantorers resor, firmafester, restaurangbesok, andra néjes-, kultur-, id-
rotts-, jakt-, golf- eller semesterarrangemang.

Kontanter, virdepapper, presentkort, penningldn, borgensataganden och liknande.
Rabatter med sarskilt ggnnsamma villkor, d.v.s. sddana som inte alla kan fa.

Bonusforman, t.ex. flygresor eller hotellvistelser om formanen tillfaller den anstéllde och
inte kommunen.

Att privat fa forfoga over t.ex. fordon, bat, fritidsbostad, maskiner och liknande.

Overbetalning eller extra erséttning eller formaner fér utforda tjénster.

1.7 Att tinka pa

Iaktta alltid aterhallsamhet med att acceptera erbjudanden fran externa aktorer

Om du kidnner dig tveksam till om nagot erbjudande &r godtagbart, avsta hellre &n att ac-
ceptera och hénvisa till kommunens riktlinjer

Om du &r osdker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman ska hanteras bor du ta upp
saken med din chef

Ta som regel aldrig emot gavor fran externa affarskontakter

Avvisa alltid erbjudanden om pengar

1.8 Vid misstanke om mutbrott
Om du misstdnker att du blir utsatt for forsok till muta av en extern part eller om du ser att en
kollega blir utsatt ska du alltid kontakta din arbetsgivare.

1.8.1 Kontaktpersoner

I forsta hand vénder du dig darfor till din ndrmsta chef. Du kan ocksé vanda dig till verk-
samhetschef eller motsvarande eller till personalchef.
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o Ditt fackliga ombud kan foretrdda dina intressen.

1.8.2 Om du ar kollega
Om du som kollega ser eller upplever att ndgon medarbetare givit eller tagit emot muta s kan
du kontakta:

e Narmaste chef eller verksamhetschef
e Personalchef

e Skyddsombud eller fackligt ombud
2.JAV

2.1 Allméant

Ordet ”jav” betyder inviandning mot nagons rétt att medverka. Med javig menas att vara par-
tisk. Lagreglerna om jav for offentlighetsanstillda och fortroendevalda finns bland annat i for-
valtningslagen 16 § och kommunallagen 5 kap. 47 §. Reglerna talar om nir en anstalld eller for-
troendevald ska anses ha ett sddant intresse i ett &rende att opartiskhet kan ifragasattas.
Javsreglerna géller all &rendehantering och riktar sig till den som pa nagot sétt kan paverka
drendets utgang.

Om du &r javig far du inte delta i eller narvara vid handldggningen av drendet. Det innebar att

du normalt inte far vidta ndgon atgérd i &rendet 6verhuvudtaget. I fullméktige eller vid offent-

liga nimndsammantraden behéver man dock ej ldmna lokalen, men det rekommenderas att sa
anda gors i normalfallet.

Om nédgon som ar javig &nda deltar i eller narvarar vid handlaggningen av ett d&rende kan be-
slutet 6verklagas pa grund av jav.

2.2 Nér ar du javig?
Enligt kommunallagen foreligger jav i foljande situationer:

e Om saken angar en sjilv eller ndgon néarstdende eller om utgdngen av drendet kan véintas
medfora synnerlig nytta eller skada for en sjélv eller ndgon néarstdende

e Om man &r forvaltare eller god man for den som saken angéar eller for ndgon som kan
véanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang

e Om arendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som man sjilv dr knuten till
e Om man har fort talan som ombud eller mot ersédttning bitratt ndgon i saken

e Om deti 6vrigt finns ndgon sarskild omstdndighet som ar dgnad att rubba fortroendet for
ens opartiskhet i drendet
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Var och en &r enligt lag skyldig att sjdlvmant anmaéla jav. I situationer som ar svara att bedéma
ur javssynpunkt bor man iaktta forsiktighet och som anstélld eller fértroendevald avsta fran

att delta i hanteringen av drendet.
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