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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Syfte

Se till att det dr tydligt vem som ska gora vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet och att de
som har fatt uppgifter ockséd har befogenheter och de resurser som behovs for att utfora
uppgifterna. Sdkerstédlla att arbetet bedrivs i enlighet med lagar och regler, att forebygga
arbetsolycksfall och ohélsa i arbetslivet samt i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Definitioner
Fordelning av arbetsmiljouppgifter innebér att uppgifter i arbetsmiljoarbetet férdelas pa
bestdmda personer eller befattningar.

Befogenheter innebdr rétten att fatta beslut och vidta atgarder.

Resurser kan vara ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid, hjalpmedel
och kompetens som kan ge stdd internt och externt, exempelvis Foretagshalsovard.

Rutin

Arbetsmiljouppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet ska delegeras sa att uppgifterna
placeras pa den niva/person i organisationen som har den basta kinnedomen om
verksamheten och méjligheten att sa snabbt som mdjligt pdverka arbetsmiljon pé arbetsstéllet.

Arbetsmiljouppgifterna delegeras fran kommunstyrelse till kommunchef som i sin tur har
fordelat arbetsmiljouppgiften till verksamhetschef som i sin tur delegerar till enhetschefer.
Vidare kan enhetschef delegera vissa arbetsmiljouppgifter till medarbetare utan
personalansvar som till exempel arbetsledare, yrkesldarare med flera.

Delegering ska goras skriftligt pa blankett "Férdelning arbetsmiljéuppgifter”. Den som vill
returnera uppgiftsfordelningen ska gora det skriftligt pa blanketten ”"Returnering av
arbetsmiljouppgifter”.

Om chefen inte har tillrdckligt med befogenheter eller resurser for att utféra en
arbetsmiljéuppgift trots att chefen patalat det for den som fordelat arbetsuppgifterna, kan
chefen returnera en specifik arbetsmiljéuppgift. Ansvaret for 6vriga arbetsmiljouppgifter
kvarstar som tidigare.

Arbetsgivaren ska arligen f6lja upp och kontrollera att uppgiftsfordelningen fungerar och vid
behov dndra fordelningen.

Arbetsmiljoregler

Grunden i lagstiftningen om arbetsmilj6 finns i arbetsmiljélagen som ger de yttre ramarna for
vad som géller for miljon pé jobbet. Arbetsmiljéverket har regeringens uppdrag att mer i detalj
reglera vad som ska gélla. Det gor Arbetsmiljoverket genom att i en férfattningssamling
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(AFS:ar) ge ut foreskrifter som preciserar vilka krav som ska stillas pd arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverket publicerar sina regler och information om arbetsmiljoarbete pa sin
webbplats.

Arbetsmiljoutbildning

For chefer och skyddsombud tillhanda héller Sunne kommun en grundutbildning i
systematiskt arbetsmiljoarbete via Suntarbetsliv. Arbetsmarknadens parter har enats om
innehallet och kvalitetssdkrat utbildning tillsammans med experter och forskare. Utbildningen
bestar av sex moduler som handlar om de centrala delarna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Modul 1 Introduktion till systematiskt arbetsmiljoarbete

Modul 2 Undersoka arbetsmiljon

Modul 3 Riskbeddma

Modul 4 Atgarder och f6lja upp

Modul 5 Roller och ansvar

Modul 6 Utveckla arbetsmiljo och verksamheten genom samverkan

Sunne kommuns kommunledningsgrupp hanterar 16pande frdgan om utbildning fér chefer
och medarbetare inom arbetsmiljoomradet.

Samordning av utbildning for chefer, skyddsombud och medarbetare inom
arbetsmiljoomradet hanteras i Kommunradet.
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Delegering

Mottagare av delegeringen, namn och personnummer Mottagarens befattning

Delegerade arbetsuppgifter med atféljande arbetsmiljoansvar

Se: Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Ovanstdende arbetsuppgifter innebar ocksa att arbetsmiljoansvaret delegeras

[1ja [ ]Nej

A. Kunskaper och kompetens

Mottagaren har erhallit relevant utbildning i arbetsmiljofragor

[ Jja  [] Nej, utbildning kommer att vara genomford senast DATUM

B. Befogenheter

Mottagaren har givits relevanta befogenheter vad avser beslutanderitt och arbetsledning

[ Jja  [] Nej, mottagaren erhaller relevanta befogenheter senast fran och med DATUM

C. Resurser

Mottagaren forfogar 6ver relevanta resurser ekonomiska resurser for fullgérande av
ansvaret

[ Jja  [] Nej, mottagaren forfogar 6ver relevanta resurser senast fran och med DATUM

Delegeringen giller frdn och med 20xx-xx-xx och tillsvidare, dock tidigast frdn och med att
utbildning enligt A ovan har fullgjorts samt befogenheter och resurser enligt B respektive C
ovan har tilldelats mottagaren.

Mottagaren har erhallit information om innebérden av delegeringen och om moéjligheten att
returnera densamma.
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Ort och datum

Ort och datum

For arbetsgivaren

For mottagaren av delegationen

Namnfortydligande

Namnfortydligande
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Fordelning arbetsmiljouppgifter

Namn och personnr: Verksamhet/Befattning:

O

Ha kunskap om och arbeta i enlighet med Sunne kommuns arbetsmiljépolicy och
samverkansavtal

Ta fram rutiner for arbetsmiljoarbetet inom den egna verksamheten

Sakerstalla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av

Genomfora undersgkningar av den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljén

Genomfora riskbeddmningar, vidta atgdrder och ta fram handlingsplaner

Sékerstalla att vidtagna atgarder har fatt effekt

Genomfora riskbedémningar vid féorandringar

Genomfora medarbetarsamtal/utvecklingssamtal

Utreda tillbud och olyckor

Sékerstalla att arbetsplatstréffar halls i enighet med lokalt samverkansavtal

Séakerstalla kunskaper och kompetens hos medarbetarna inom arbetsmiljoomradet

Introducera nya medarbetare, vikarier och de som har varit borta en langre tid

Hjalpa medarbetare att prioritera arbetsuppgifter vid hég arbetsbelastning

Genomfora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Rapportera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljoverket

Anmala arbetsskador till Forsakringskassan

Upprétthalla rutiner och kunskap for forsta hjalpen, krishantering och krisstod

Ansvara for arbetsanpassning och rehabilitering

Folja upp sjukfranvaro

Genomfora rehabiliteringsutredningar

Anpassa arbetet till enskilda arbetstagares forutsattningar

Ta in sakkunnig hjélp inom arbetsmiljdomradet vid stéd och behov

Upprétthalla rutiner och kunskap for brandsékerhet och utrymning

ooy oyg|oyg|oyg|ojg|oyg|joyg|oyg| o

Uppratthalla uppdaterad forteckning 6ver hélso- och brandfarliga produkter/kemikalier
som finns i verksamheten
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O | Ansvar for att besiktning av besiktningspliktig utrustning genomfors

Ovrigt

L1 | Se bilaga 1

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna delegeras till
har de kunskaper, befogenheter och resurser som behdovs.

Ort och datum:

Ort och datum:

Namnteckning, den som fordelar
arbetsmiljéuppgifter:

Namnteckning, den som tar emot
arbetsmiljouppgifter:
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Returnering av arbetsmiljouppgifter

Returnerad uppgift

Foljande uppgift/uppgifter returneras harmed:

Skal for returneringen

Jag anser inte att jag har de:

O Dbefogenheter (ratt att fatta beslut och vidta atgérder)

0 resurser (exempelvis tid, kompetens, personal, lokaler, pengar)

som jag behover for att kunna leva upp till vad vi 6verenskommit nér det géiller de uppgifter
som ndmnt ovan och returnerar darfor ansvarat for utférandet av dessa arbetsmiljouppgifter.

Ort och datum:

Ort och datum:

Namnteckning, den som returnerar
arbetsmiljéuppgifterna:

Namnteckning, den som atertar
arbetsmiljéuppgifterna:
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